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LEI N°409/2023, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

AUTORIZA CONTRATAGOES TEM%?‘ POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM VIRTUDE
DA CONTINUIDADE DO  SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BONFIM - RORAIMA.,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Municipio de Bonfim. Roraima, autorizado a contratar, no periodo de
um ano, a contar da data da promulgagdo desta Lei, pelo prazo de 12 (doze) meses, em carater
temporario e emergencial ¢ mediante processo seletivo simplificado, os profissionais devidamente
habilitados, a seguir descritos, com os respectivos niimeros de vagas, carga horaria e vencimentos:

. CARGA | REMUNERACAO ADICIONAL
I RIDADE
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA INICIAL NSALUB NOTURNO
40 horas 20% 20%
PMB\NM- Condutor de semanais sobre o valor
g 06 : 1.450,00 (em relagdo ao
SAMU ambulancia (em regime saliric base) da hora
de plantiio) trabalhada
40 horas 20% (em relagdo ao 20%
PMB\NM- Técnico de semanais salario base) sobre o valor
06 : 1.500.00
SAMU Enfermagem (em regime da hora
de plantiio) trabalhada
Telefonista, ‘

PMB'NM- auxiliar de 03 40 hora.s 1.350.00 . .

SAMU regulagdo semanais

médica
Auxiliar de |
PMB'NB- 40 horas
i 2 . -
SAMU S‘?mcos 01 semanais 1.320.00
Diversos

§1° A contratagdo tera fins de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX
da Constituicdo Federal. tendo em vista a continuidade do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU 192.

§2° Os contratados desempenhardo suas atribui¢des com carga horéria de 40 horas
semanais, em regime de plantdo, de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.
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§3° As atividades mencionadas no caput do artigo serfio exercidas em conformidade
com o Anexo l. desta Lei.
§4° Os contratados deverdo suprir os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 2° A contratagdo de pessoal com base nesta Lei tera a duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogavel. uma tinica vez, por menor ou i gual periodo. ficando a prorrogagio
a critério da Administragio. que usard de seu poder discriciondrio para distratar ou contratar,
conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacao dos servigos apresentados pelo contratado.

§1° Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera distratar
com o contratado, se esle 130 apresentar 0s servigos esperados e ndo corresponder as expectativas
minimas esperadas e ao treinamento do Curso Introdutério do SAMU.

§2° Nas situagoes acima, sera chamado o préximo candidato que constar no cadastro
reserva.

Art. 3° Os contratos decorrentes da presente lei serfio de natureza administrativa.
ficando assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Bonfim — Lei Municipal n.° 050, de 17/06/2003:

[ - remuneragio, insalubridade e adicional noturno, conforme estabelecido no artigo
1° desta Lei;

[T - 13°, férias e férias proporcionais; e

[II - inscri¢dc no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I — pelo término do prazo contratual;

I - pelo término do convénio/programa:

III — por iniciativa do contratado. e

IV — por iniciativa da Administra¢do Publica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa.

§1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso II. serd comunicada com a
antecedéncia minima de ! 5 (quinze) dias.

§2° A extingéo do contrato na forma do inciso IV ndo gerara pagamento de multa ou
indenizacio.

Art. 6° Para 0 desempenho da profissdo de que trata esta Lei os profissionais deverdo
ser habilitados nos termos da legislagio em vigor e cumprir as seguintes exigéncias:

I - para a fun;do de Condutor de ambulédncia: possuir diploma de conclusao de nivel
médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; experiéncia. de pelo menos. dois
anos como motorista na categoria D; possuir curso destinado a condugdo de veiculos de
emergéncia, com no minimo 40 (quarenta) horas; nio ter se envolvido em acidentes e/ou infragdes
do trdnsito nos ultimos trés anos; ser maior de vinte e um anos.
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Il - para a fungéio de Técnico de Enfermagem: possuir diploma de nivel médio e
Registro no Conselho de classe (COREN) e com anuidade em dia; ter experiéncia compativel com
0 exercicio da fungdo; ser maior de vinte e um anos.

III — para a fun¢dio de Telefonista, auxiliar de regulagdo médica (TARM): possuir diploma de
nivel meédio; ter experiéncia compativel com o exercicio da fungdo ou possuir curso destinado a
fungdo de telefonista, com no minimo 40 (quarenta) horas.

IV — para a fungdo de Auxiliar de Servigos Diversos: ter concluido o ensino
fundamental completo.

Art. 7° Os motoristas de ambulincia e Técnico de Enfermagem deverdo demonstrar
aptiddo para o exercicio da profissio e deverdo ser periodicamente avaliados para demonstrar.
dentre outros:

I - disposigdo pessoal para a atividade:

II - equilibrio emocional e autocontrole:

I1I - disposigio para cumprir agdes orientadas:
IV - capacidade de manter sigilo profissional e
V - capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 8° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagdes
orgamentérias especificas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito — Bonfim/RR. 13 de abril de 2023.

Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEXO I
ATRIBUICOES

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes:
Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagéo;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencio basica do mesmo:;
Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir
suas orientagdes:
Conhecer a malha vidria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;
[dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade. a
fim de auxiliar a equipe de satde:
Executar tarefas correlatas:
o atender a solicitagdes telefonicas da populacio:
o anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;
o prestar informagdes gerais ao solicitante;
o estabelecer contato radiofonico com ambulincias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar;
o estabelecer contato com hospitais e servigos de satude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes;
o anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
o obedecer 10s protocolos de servigo:
o atender as determinagdes do Médico Regulador
Comparecer. atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto:
© a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado. que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor podera solicitar a substitui¢iio no local do atendimento;
© aseventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio. por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas;
© no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado ori ginalmente.
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia:
Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo:
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e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes. veiculos, aparelhos e insn_'umer.ltos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios. sendo responsavel pelo mau uso;

* Manter-se atualizado. frequentando os cursos de educagiio permanente e congressos da

area, assim como dominar o conhecimento necessirio para o uso adequado dos

equipamentos da [/nidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagio;

Ser fiel aos interesses do servigo publico. evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar

contra 0s mesmos;

* Acatar as deliberagoes da Coordenagdo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo

especifica para cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de

Suporte Bésico de Vida ¢ como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e exercera as seguintes

atribuigdes:

* Nas atividades em Unidades de Suporte Bésico de Vida:

o Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambuléncia e realizar manutengéo bésica dos mesmos;

© Realizar check-list didrio dos materiais. equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrdes estabelecidos ¢ mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacio e assepsia;

o Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e

seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de satde local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema

assistencial local;

Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica:

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,

a fim de auxiliar a equipe de saude;

o Conr}parccer. atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
Servico predeterminada. e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto:

* a SUbSt.l_tuii;ﬁo do ;flan'tz'io deverfi se fazer na base: em caso de um atendimento prolongado,
que exija ;')e.rmanenma.po.r mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem
podera solicitar a substitui¢do no local do atendimento;

* :sre:::l?it:l?:n;rsc; is:t féagtjzn:ii‘oinmzllg de Servigo deverdo ser realizadas mediante
Coordenador ou sey substituto, com ant 33'? PE'OI(;“Q POl’_ambaS e il

S R e e - antecedencia de 24 (vinte e quatro) horas;

: 1 oca oficial de plantdo por 0Op¢do das duas partes, a responsabilidade
¢ do profissional que estava escalado originalmente,

o Ct'm.-npnr com_ponluz-uidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; “

O o
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o Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo:

o Utilizar-se com zclo e cuidado das acomodagdes. veiculos, aparelhos e instrumentos
cologados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios. sendo responsavel pelo mau uso:

o} l:\/lanter-sg atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessirio para o uso adequado dos
equipamentos da [nidade Mdvel;

© Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:

© Participar das reunides convocadas pela Coordenagio:

© Participar das comissdes de estudo e de trabalho. quando requisitado pela Coordenagdo:

o Ser fiel aos interesses do servigo publico. evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos:

o Acatar as delibera¢oes da Coordenagéo;

o Participar da formacdo inicial e de. no minimo. 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos: o ndo-cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

CARGO: TELEFONISTA

Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica(TARM):

Atender a solicita¢oes telefonicas da populagéo;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante:

Estabelecer contato radiofonico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pre-
hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados
e trocar informagoes, anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do
Servigo:

Obedecer aos protocolos de servigo: atender as determinagdes do Médico Regulador:
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local:

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados.
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo:

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes. veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso:
Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da
4rea. assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Moével:

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagdo:
Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0S Mesmos;
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Acatar as deliberagoes da Coordenagdo:

Participar da formagdo inicial e de, no minimo. 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos: o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral, bem como servigos de entrega.,
recet_aimento. confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados,
¢ rotinas previamente definidas.

Executar trabalhos de limpeza e conservaciio em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servigos de entrega. recebimento, confeccdo e atendimento.
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Efetuar a limpeza ¢ conservagdo de utensilios. méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigdes de uso.

Executar atividades de copa.

Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos.

Separar os materias reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)
Atender ao telefone. anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspendéncias. papéis. jornais e outros materiais.

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo.
Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguran¢a do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagio. manutengdo e limpeza dos equipamentos. instrumentos e
materiais utilizados. bem como do local de trabalho.

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de

trabalho.
Executar outras tarefas correlatas. conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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