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LEI N°409/2023, DE  13 DE ABRIL DE 2023.

AUTORIZA   CONTRATA¢6ES   TE
EXCEPCIONAL   INTERESSE   PUBLICO:  MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM VIRTUDE
DA         CONTINUIDADE         DO         SERVIC0         DE
ATENDIMENTO M6VEL DE URG£NCIA -SAMU  192,
NOAMBITODOMUNIcipIODEBONFIM-RORAIMA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.  1° Fica c  Municipio de Bonfim, Roraima. autorizado a contratar, no pen'odo de
urn ano,  a contar da data da promulgacao desta Lei. pelo prazo de  12 (doze) meses, em cariter
temporirio e emergencial a mediante processo seletivo simplificado, os profissionais devidamente
habilitados, a seguir descritos. com os respectivos nineros de vagas, carga horina e vencimentos:

CODIGO CARGO VAGAS
CARGA REMUNERA¢^O

INSALUBRIDADE
ADICIONAL

HORARIA INIC'AL NOTURNO

PMB\NM- Condutor de
06

40 horassemanais

I .450,00

20%(emrelapao aosalatobase)
200/asobreovalor

SAMU ambulfucia (cm regimedeplantao) da heratraballiada

PMB\NM- Tdenico de
40 horas

I .500.00

20% (em rela¢ao ao 20%

06
seman8is salato base) sobre o valor

SAMU Enfermagem (em regimedep]antao) da horatTabaLhada

PMB\NM-

Telefonista,auxi]iarde I

40 horas
I.350.00 . -

SAM|, regulapaomedica
03

semanais

PMB`INB-SAMU
Auxiliarde    iServi¢os,Diversosi

01
40 horassemanais

I .320.00

I

•

§1° A contrata¢ao tern fins de excepcional interesse phblico, mos termos do art. 37, IX
da ConstituiGao  Federal,  tendo  em  vista  a continuidade  do  Servico  de  Atendimento  M6vel  de
Urgencia -SAMU  192.

§2° Os contratados desempenharao suas atribuic6es com carga horina de 40 horas
semanais,  em regime de  planfao,  de  12  (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)  horas de
descanso.
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§3® As atividades mencionadas no capi// do artigo serao exercidas em conformidade
com o Anexo I. desta Lei.

§4° Os contratados deverao suprir os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 20 A contratapao de pessoal com base nesta Lei tera a dura9fo de ate  12 (doze)
meses,podendoserprorrogavel,umainicavez,pormenorouigunlpen'odo,ficandoaprorroga¢ao
a  criterio  da  Adndnistra¢ao.  que  usara  de  seu  poder  discricionalio  para  distratar  ou  contratar,
confomeaconvenienciadoatoeacontraprestapaodosservi¢osapresentadospelocontratado.

§1° Durante o  periodo de vigencia da contratapao, a Administracao poderi distratar
comocontratado,seesteriaoapresentarosservicosesperadosenaoconesponderasexpectativas
minimas esperadas e ao treinamento do Curso lntrodut6rio do SAMU.

§2° Nas situa+6es acima, sera chamado o pr6ximo candidato que constar no cadastro
reserva.

Art.  3°  Os  ct)ntratos  decorrentes  da  presente  lei  serao  de  natureza  administrativa.
ficando   assegurado   ao   I:ontratado   os   seguintes   direitos   previstos   no   Regime  Juridico  dos

Servidores Ptlblicos de Btmfim -Lei Municipal n.° 050. de  17/06/2003:

I - remuneraq5o,  iusalubridade e adicional notumo. confome estabelecido no artigo
1 ° desta Lei;

11 - 13°, ferias e ferias proporcionais; e

Ill -inscricac  no Regime Geral de Previdencia.
Art.  4°  0  contrato  fimado  de  acordo  com  esta  Lei`  extinguir-se-a,  sem  direito  a

inderizap6es, mos seguintes casos:

I -pelo t6rmi no do prazo contratual;
11 -pelo tdrmino do conveulo/programa;
Ill -por iniciativa do contratado3 e
IV -por iniciativa da Administracao Ptiblica Municipal, decorrentc de conveniencia

administrativa.

§1°   A   extint;ao   do   contrato.   mos   casos   do   inciso   11,   sera   comunicnda   com   a
antecedencia minima de  : 5 (quinze) dias.

§2° A extingao do contrato na foma do inciso IV nao gerard pagainento de multa ou
indenizapao.

Art. 6° Para a desempenho da profissao de que trata esta Lei os profissionais deverao
ser habilitados mos termos da legislacao em vigor e cunprir as seguintes exigencias:

I - para a fun¢ao de Condutor de ambulancia: possuir diploma de conclusao de nivel
medio; possuir Carteira Nacional  de Habilitacao Categoria D;  experi€ncia, de pelo memos.  dois
anos  colno  motorista  in  categoria  D;   possuir  curso  destinado  a  condu¢ao  de  veiculos  de

emergencia, com no minimo 40 (quarenta) horas; nao ter se envolvido em acidentes e/ou infrap6es
do transito mos ultimos ties anos; ser maior de vinte e urn anos.
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11  -  para  a  fun¢ao  de  T6cnico  de  Enfemagem:  possuir  diploma  de  nivel  m6dio  e
RegistronoConselhodeclasse(COREN)ecomanuidadeemdia;terexperienciacompativelcom
o exercicio da fun¢ao; ser maior de vinte e uni anos.

Ill-paraafu`¢aodeTelefonistaauxiliardeTcgillacaomedica(TARM):possuirdiplomade
nivel medio; ter experiencia compativel com o exercicio da funcao ou possuir curso destinado a
funcao de telefonista, com no mfnimo 40 (qunenta) horas.

IV  -  para  a  funcao   de  Auxiliar  de   Servicos  Diversos:   ter  conclui'do   o  ensino
fundanental completo.

All. 7° Os motoristas de anbulancia e Tecnico de Enfermagem deverac demonstrar
aptidio  para o  exercfoio  da profissao  e  deverao  ser periodicamente  avaliados para demoustrar,
dentre outros;

I - disposica® pessoal para a atividade;

11 - equilforii`i emocional e autocontrole;

Ill -disposif ao para cumprir ae6es orientadas;
IV - capacidade de manter sigilo profissional e;

V - capacidade de trabalhar em equipe.

Art.  8° As despesas  decorrentes das  contratac6es correrio  por conta das  dotap6es
or¢anentatasespeci'ficas.

Art.9°EstaLeientraemvigornadatadesuapublicapao,revogando-seasdisposic6es
em contrato.

Gabinete do Prefeito -Bonfim/RR.13 de abril de 2023.
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ANEXO I

ATRIBUIC6ES

CARGO: CONDUTOR I)E VEicuLO I)E EMERGENCIA
•     Conduzir veiculo terrestre de urgencia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
•     Atuar como radioi]erador e controlador de frota na central de regulapao;
•     Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdsica do mesmo;
•     Estabelecer contato radiofohico (ou telefonico) com a central de regulapao medica e seguir

sue orientac6es;
•     Conhecer amalha viiria local;
•     C`onhecer  a  localizacao  de  todos  os  estabelecimentos  de  sande  integrados  ao  sistema

assistencial  local;
•     Auniliar a equlpe de sande mos gestos basicos de suporte a vida;
•     Auxiliar a equipe nas imobiliza¢6es e transporte de vitimas;
•     Realizar medidas de reanimapao cardiorrespirat6ria basica;
•     Identificar todos t>s tipos de materiais existentes mos veiculos de socorro e sun utilidade, a

fim de auxiliar a equipe de sande;
•     Exeeutar tare fas correlatas:

o    atender a :iolicitap6es telefohicas da populapao;
o    anotar informap6es colhidas do solicitante. segundo questionario pr6prio;
o    prestar inJ`ormap6es gerais ao solicitante:
o    estabelecer  contato  radiorohico  com  ambulincias  e/ou  veiculos  de  atendimento

pie-hospitalar;
o    estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referencia a fin de colher

dados e trocar infoma¢6es;
o    anotar dados e preencher planilhas e formularios especi'ficos do servico;
o    obedecer res protocolos de servi¢o;
o    atender a£. determinap6es do Medico Regulador

•     Comparecer.  atuando  6tica e dignamente,  ao  seu  local  de trabalho,  conforme  escala de
servi¢o predeteminado, e dele nao se ausentar ate a chegada do seu substjtuto;

o    a  substituicao  do  plantao  devefa  se  fazer  na  base;  em  caso  de  urn atendimento
prolongado,  que  exija  pemanencia  por  mais  de  rna  hora  alem  da  escala,  o
Condutor podera solicitar a substituicao no local do atendimento;

o    as eventuais trocas de planfao da escala de servigo deverio ser realizadas mediante
preenchimento  e  assinatura  de  urn  formulato  prdprio.  por  ambas  as  partes.  e
entregue€i()Coordenadorouseusubstituto,comantecedenciade24(vinteequatro)
horas;

o    no  caso  de  nao  haver  troca  oficial  de  plantao  por  opeao  das  duas  partes`  a
responsabilidade e do profissional que estava escalado originalmente.

•     Cumprir com  pontualidade  seus horalos de chegade aos  plant6es determinados,  com  o
minimo de quinzl: minutos de antecedencia;

•     Tratar com respeilo e coleguismo os outros profissionais. Iiderando a equipe que lhe for
delegada com or(len e profissionalismo;
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•     Utilizar-se  com  ;zi.lo  e  cuidado  das  acomodac6es.  ve{culos,  aparelhos  e  instrumentos
colocados  para  o  exercicio  de  sun  profissao,  ajudando  na preservapao  do  patrim6nio  e
servindo como exemplo aos demais funcionalios. sendo responsavel pelo man uso;

•     Manter-se  atualizado.  frequentando  os  cursos  de  educapao  permanente  e  congressos  da
area,   assim   como   dominar   o   conhecimento   necessario   para   o   uso   adequado   dos
equipamentos da Uhidade M6ve];

•     Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
•     Participar das reuni6es convocadas pela coordenacao:
•     Participar das comiss6es de estudo e de trabalho. quando requisitado pela coordena¢ao:
•     Ser flel aos interi`sses do servico pdblico. evitando denegri-los, dilapidi-los ou conspirar

contra os mesmo`s:
•     Acatar as deliberap6es da coordena¢ao.

SAT:cGn=c:=£CENn'fi€%:;¥mEa¥uF=a¥d=vEe¥asatividadesdentrodosAMU,tendocapacitac50
especi'fica para cada ati` idade. Podefao atuar como T6cnico em Enfermagem de uma Unidade de
SuporteBdsicodeVidaecomoTecnicosAuxiliaresdeRegulacaoMedicaeexerceraasseguintes
atribui96es:

•     Nas atividades em unidades de suporte Bdsico de vida:
o    Conhecer i"egralmente todos os equipamentos. materiais e medicamentos dispon]'veis

na ambulincia e realizar manutencao basica dos mesmos;
o    Realizar check-list  diino  dos  materiais.  equipamentos  e  medicamentos  da  unidade

m6vel,  segtiindo  os  padr6es  estabelecidos  e  mantendo  a  unidade  e  Mochilas  de
Atendimenttt em perfeito estado de conservapao e assepsja:

o    Estapelecer contato radiofonico (ou telefohico) com a central de regulapao m5dica e
seguir sue ()rienta96es;

o    Conhecer a estrutura de sadde local;
o    Conhecer a localiza¢ao de todos os estabelecimentos de sande integrados ao sistema

assistencial  local;
Auxiliaraequipedesatidenosgestosbdsicosdesuporteavida;
Auriliaraequipenasimobiliza¢6esetransportedevi'timas;
Realizarmedidasdereanimapaocardiorrespirat6n.abdsica;
Identificartt>dosostiposdemateriaisexistentesnosveiculosdesocorroesuautilidade,
a fim de auxiliar a equipe de sande:

oComparecer.atuandoeiicaedignamente,aoseulocaldetrabalho,conformeescalade
servicopredeterminadiedelenaoseausentarateachegadadoseusubstituto;

•asubstitui¢aodoplancaodeverasefazernabase;emcasodeumatendimentoprolongado,

queexiuapermanenciapormaisdeumahoraalemdaescalftyoTecnicodeEnfermagem
podefasolicitarasubstituicaonolocaldoatendimento;

•     as  eventuais  tr()cas  de  plantao  da  escala  de  servico  deverao  ser  reali2adas  mediante

preenchimento.`assinaturadeunformulatopr6prio.porambasaspanes,eentregueao
Coordenadorouseusubstituto,comantecedenciade24(vinteequatro)holas;

•     no caso de nao havertroca oficial de plantfo por opcao das duas partes, a respon§abilidade
edoprofissionalqueestavaescaladooriginalmente.

o    Cunprir com pontualidade seus horalos de chegeda aos plant6es determinados, com o
minimodequinzeminutosdeantecedencia;
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o    Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais,  liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

o    Utilizar-se  com  zelo  e  cuidado  das  acomodap6es,  veiculos,  aparelhos  e  instrunentos
colocados  para  o  €xercicio  de  sua profissao,  ajudando  na  preservaeao  do  patrim6nio  e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso:

o    Manter-se  atualizado,  freqiientando  os  cursos  de  educapao  continuada  e  congressos  da
area,   assim   como   dominar   o   conhecimento   necessalio   para   o   uso   adequado   dos
equipamentos da lllridade M6vel;

o    Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
o    Participar das reuni6es convocadas pela coordenapao;
o     Participar das comiss6es de estudo e de trabalho. quando requisitado pela Coordenagiv;
o    Ser fiel aos interesses do servico pdblico. evitando denegri-los. dilapida-los ou conspirar

contra os mesmos:
o    Acatar as deliberapdes da coordena¢o;
o    Panicipar da  forma?ao  inicial  e  de`  no  minino`  80%  (oitenta por cento)  dos  cursos  de

educa¢ao  continunda  oferecidos;  o  nao-cumprimento  acarretara  em  sanc6es  sujeitas  ao
desligamento do profissional.

CARGO: TELEFONISTA
Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulapao Medica(TARM):

•     Atender a solicita¢des telefonicas da populacfro;
•     Anotar informa¢6es colhidas do solicitante, segundo questionalio pr6prio;
•     Prestar informa¢6es gerais ao solicitante:
•     Estabelecer  contalo  radiofonico  com  ambulancias  e/ou  veiculos  de  atendimento  pre-

hospitalar;
•     Estabelecer contatti com hospitais e servi¢os de sadde de referencia a fin de colher dados

e  trocar  infonnap{}es.  anotar  dados  e  preeneher  plahilhas  e  formularios  especificos  do
servi¢o;

•     Obedecer aos prott>colos de serviap; atender ds determinap6es do Medico Regulador;
•     Conhecer  a  localizapao  de  todos  os  estabelecimentos  de  satde  integrados  ao  sistema

assisteneial local;
•     Cumprir com pontualidade seus horalos de  chegada e salda aos plant6es determinados.

com o minimo de quinze minutos de antecedencia;
•     Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for

delegada com ordem e profissionalismo:
•     Utilizar-se  com  zelo  e  cuidado  das  acomodapees.  veiculos,  aparelhos  e  instrunentos

colocados para o  exercicio  de  sua profissao,  ajudando  na preserva¢o do patrim6nio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

•     Manter-se  atualizado,  frequentando  os  cursos  de  educapao  continuada e  congressos  da
area,   assim   coma   dominar   o   conhecimento   necessario   para   o   uso   adequado   dos
equipamentos da unidade M6vel;     -

•     Acatar e respeitar us rotinas estabelecidas;
•     Participar das roni6es convocadas pela coordenacao;
•     Participar das comiss6es de estudo e de trabalho` quando requisitado pela Ccordenapfro;
•     Ser fiel aos interesses do servi¢o piiblico, evitando denegri-los, dilapiddrlos ou conspiraLrar

contra os mesmos:

Av. Rodrigo Jose da Silva n° :)7 - Centro
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•     Acatar as delibera¢t~tes da coordenaeao;
•     Participar da  forma¢ao  inicial  e  de,  no  minimo,  80%  (oitenta por cento)  dos  cursos  de

educacao  continuada  oferecidos;  o  nao-cumprimento  acarretafa  em  sanc6es  sujeitas  ao
desligamento do profissional.

CARGO: AUX]LIAR DE SERVICOS DIVERSOS
•     Executar trabalhos  de  limpeza e  conservacao  em  geral3  bern  como  servi9os de  entrega,

recebimento, confect;ao e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados.
e retinas previamente definidas,

•     Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependencias intemas e extemas
da  Unidade`  bern  como  servieos  de  entrega.  recebimento`  confec¢ao  e  atendimento,
utilizando os matel.iais e instrumentos adequados e rotjnas previamente definidas.

•     Efetuar  a  limpeza  i.  conservacao  de  utensilios.  m6veis  e  equipamentos  em  geral.  para
mante-los em condi¢6es de ilso.

•     Executar atividade5 de copa.
•     Auxiliar na remo¢?io de m6veis e equipamentos.
•     Separar os materials recicliveis papa descarte (vidraria. papeis. residuos laboratoriais)
•     Atender ao telefonc` anotar e transmitir informap6es e recados, bern como receber, separar

e entregar correspondencias. pap6is, jomais e outros materiais.
•     Reabastecer os barheiros com papel higienico, toalhas e sabonetes.
•     Controlar o estoqui- e sugerir compras de materiais pertinentes de sun area de atuapao.
•     Executar outras ati\.idades de apoio operacional ou conelata.
•     Desenvolver suas  atividades  utilizando  normas  e  procedimentos  de  biosseguran¢a e/ou

seguran9a do trabalho.
•     Zelar pela guarda, c`onservacfo. manutengao e limpeza dos equipamentos. instrunentos e

materiais utilizado*. ben como do local de trabalho.
•     Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local  de

trabalho.
•     Executar outras tare fas correlatas. confome necessidade ou a criterio de seu superior.

Av. F`odrigo Jose da Silva n° €`7 -Centre
CNPJ. 04.O§6.214/OOO1-30                CEP: 69380000 -Bonfim -RR


