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LEI NO 402 7 2022, DE 2i DE DEZEveRO DE 2022.

BSTADO UL RORAIMA
MUNIcf plo DE BONFIM

Oubbcap@o de Aoorco Com o cisoostc

No art. 75 Paen unro
Oa Lei Oqpe dn AfunciD-

Bonfm.1J REJ,3,

CTb`'5L-6olco2`

DISpdE  SOBRE  0  PLANO  INTEGRADO

DE           CARGOS,           CARREIRA          E

REMUNERAcio             a]ccR)             1>0
MAGISTERIO   POBLICO   MUNICIPAL   E

PESSOAL    DE    APOIO    DA    REDE    DE

ENSINO  MUNICIPAI.  DE  BONFIM  E  DA

OUTIIAS PROVIDENCIAS.

0 Prrfeito Municipal de Bonfim, no uso de sues atribuiq5es legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

cAptruLO I
DAs DlsposlcoEs pRELII`miAREs
AiL  1° - Esta Lei diap@e sobe a institui9fro, implantapao e gestao do Piano de

•      :::i:ed:eunE¥o eMV:°Ch¥de:o¥,i:Ptid::i: =s:Ctjorddoe d#:o
Municipal  e  do  apoio  ao  Magistdio,  Dos  temos  da  legislapao  vigente.  observando  as

peeulinddedes locals.

Art. 2° - 0 Regime Juridico do Magisterio Pbblico Municipal  e do quadro de

apoio ao Mngisterio Pthlico e de nattneza estrfutaria, aplicando-se subsidiarianente e no que

couber o Estatuto dos Servidores Pthlicos M`micipais.

Art. 3® - Para dititos desta lei entende-se poe

I - Sistcm Municipal de Ensino e o conjunto de institui90es de educapao infrotil

e  eusino  fudanental  mantids  pelo  Poder  Pthlico  Municipal  e  6rgtos  que  realizrm

atividedesdeeducagaosobacoordengaodaSecrctariaMunicipaldeEduca¢o.

11  -  Magistdio  Pdblico  Municipal  6  o  conjunto  de  profissionais  da  edueagiv,

titulares dos cngos de Professor I  (en extin9ao).  Professor Nivel Especial (em extincto),

Professor 11  (cargo  extinto), Pedngogo  (cargo  extinto), Professor de  Educaclo lnfinffl -
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PEI, Profeas®r de Ensino FundanentrL PEP, Professor de Lingua Materm. Orientrdor

Pedag6gico e Psicopedagogo do ensino ptolico municipal.

Ill - Funcdes de magirfuo sao as atividades de docencia e de suporte pedag6gico

diretoadocchcia,incluidasasdeadministryaoEscolar,planejanento,inspcgiv,supervistoe

orientapao edueacional.

IV - Professor I em extingao e o titular do antigo cat.go da Cameira do Magisterio

Pthlico Municipal, com fungao en nivel medio de dooencia na educapto infandl e/ou res

anos inicials do ensino fimdamemal;

V - Professor Nfvel Eapeeial em endpeao e o titular do andgo cargo da Caneira

do Mngistdio Pdblico Municipal, com fomapao elm njvel medio, na modalidede nomal ou

magistdio;

VI  -  Professor  11,  cargo  extiuto,  6  o  titular  do  antigo  cargo  da  Carrrfu  do

Magisterio   Pthlico   Municipal,   com   fungao   de   docencia   mos   anos   finals   do   ensino

fundamental.

Vn  -  Pedagogo,  cngo  extinto,  e  o  titular  do  antigo  cargo  de  Pedagogo,  da

•      :co¥&:m¥=M:i¥ pcoham¢:en¥, :==u#£8fecoori¥trya
educacional.

Vm - Professor de Educapao hfamil - PEI e o afual cngo pan o cxerclcio de

atividades docentes em tunas de Educapao lnfantil e anos iniciais do Ensino Fundanemal

(1° ao 50 ano), com fomapao em nivel supchor, em cuso de licenciatura plena em Pedagogia.

podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF qunndo aquele possuir formacao espeeifica

seja por meio de  o`Itra  graduapao ou p6s  graduapao  in area de  conheeimento  eapecifroo,

quando oconer por conta da promapao na canein por titulapao.
IX - Professor de Ensino Fundanenfal - PEP e o anial cargo para o exercicio de

atividades  docentes  em  tunas  de  primeiro  ao  nono  ano  do  Ensino  Fundamental,  com

fomapao elm nivel stxperior, en curso de lioenciat`m plena em Pedagogia ou oufros ciusos de

licenciatura plem. criado mos termos desta Lei. reapeitada a fomap3o especifica. podendo o
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professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir fonngao especifica seja por
meiodeoutragraduapaooup6sgnduapaonaareadeconhecimentoespecifica.

X - Professor de Ling`ra Matcma e o atual cargo pea o exercicio de atividades

dceentes,  em  nimas  de  Educapao  lnfantil  e  do  Ensino  Fundamental  (1®  ao  9°  ano)  nag

Comunidades  lndigenas,  mos  mais  diversificados  idiomas  locals,  abrmgendo  as  lingus

indigenas locais, como wapichana e rmcuxL sendo que o profissional poderi ter a mi'nirm

formapaoemNivelMedio,atitulopecario,nasmodalidadesnonnal,magistdioemaristerio

indigena.

X[ - Orientador Pedag6gico e o atual cargo com fung3es de suporte pedag6gico a

docchcia,  isto  e,  dingao  ou  administryao  escolar,  planejamento,  inspects,  supervisto.

orienta9ao e cordemdor educacional, exercidrs in rode dc ensino municipal  da edueapto

bdsica.

XII - Psicopedagogo e o profissional habilitado para at`rar com os processos de

aprendizagem junto ass individuos, aos grLipos, ds instituic6es e as comunidndes, dentTo da

rede de eusino municipal.

ml - P6srmduado e o profissional com fomapao en m'vel de p6s-graduapao

/a/a  sensei  em  cursos  na  drea  da  Educapao  Bdsica,  com  dura9ao  minima  de  trezentas  e

sessenta horas.

7nv - MestTe e o profissional com fomapao on nivel de mestrado em cusos na

bea da Edueapfro Bdsica.

XV - Doutor e o profissional com fomapao em rivet de doutorado em cursos na

ha da Edueapfro Bdsica.

XVI - Pessoal de apoio ac Maristdio Pthlico e o profissional com fomapao en

nf vel fundamental (auxiliar de servi9os diversos, merendeira, auxiliar de vigilfncia e portaria

e motorista escolar), com fomapao en hivel m6dio (assistente administrativo. assistente de

aluno,  auxiliar educacional.  cuidador de aluno, t6enico em  nut9ao),  e  com  formapao en

nivel  supchor  (nutricionista  reapons&vel  t6cnico  aLT),  psic6logo  escolar,  assistente  social

escolar), que afuam nas atividades meio do ensino, sob a condiqao de profissionais de apoio

tecnico, administrativo e operacional.
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XVII  -  Vencimento  lnicial  -  aquele  estabelecido  papa  ceda  ni'vel  no  infoio  da

caneira correspondents a classe A.

XVIII - Vencimento Bdsico - aquele estabelecido para cada referencia de classe,

excluidasquaisquervantngenspecuniataspereebidspeloprofissional.

mx  -  Remunengao  -  os  vencinentos  do  cargo,  acrescidos  das  vantngens

pecuniarias I)emanentes ou temporirias estabelecidos em Lei.

cAptruLO n
DOs pRINctr]Os Bdslcus
Art. 4° - 0 Plano de Carrein, Renunera9ao e Valorizapao do Magisterio Pthlico

Municipal e do seu pessoal de apoio ten como principios bdsicos:

I  -  A  profissionalizapao,  que  pressxp6e  voca9ao  e  dedicagao  e  qualificagiv

profissional;

11 - Valori2acao do desempenho, da qualifiapfro e do conhecimento;

Ill - Prog[essao por tempo de servico atraves de mudan¢a de classe por crite.ho de

•        frope e av:v¥co:di¥dr=:eprmrormmen¥di::c?=:::;ulapfro e hofl]tapto;
V - Pen'odo reservalo a estudos. p]anejaniento e avaliapao, inclu'dos na jormda

de trabalho;

VI   -   Renuneragivo  condigna  que  assegure  condiq6es  econ6micas  e   sociais

compativeis com a dignidade, peeuliaridede e importincia da profissao, permitindo dedicapao

ao magisterio;

VII - Piso salarial profissional.

Art.   5°   -   0   Sistema   Municipal   de   Eusino   implementari   programas   de

desenvolvimento profissional dos dooentes en exene{cio, em institui¢5es credenciadas, ben

como em progranas de aperfeiapanento em serviap.

Parigrafo tlnico - A implementapao dos programas de que trata este artigo levari

em cousideragiv :

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
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b) a situapao  funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao Dais

tempo de exerci'cio a ser cumprido no sistry

c)  a  utilizapao  de  mctodologias  diversificadas.   incluindo  as  que  empregam

reeursos da educapao a distancia.

CAI,iTtJLo Ill

DO QUAI]RO DO MAGlsTERIO pdelAcO MUNlclpAL

Art. 6° - 0 quadro do Magistdio Pdblico Municiprl e constitutdo pelos segulnds

Cargos:

I  -  Professor  de  Edu€aqa®  IDfantl  -  PEI  -  prra  o  exercicio  de  atividedes

docentes en nirmas de  Educapao lnfantil e anos iniciais do Ensino Fundamental  (1° ac 5°

ano),  com  formapao  em  nivel  sapedor  em  Cunso  de  Licenciatun  Plem  em  Pedagogia,

podendo o professor PEI assLimir o cat.go de PEP qundo aquele possul fomapao especifica

seja por meio  de  ouha  graduapao  ou p6s  graduapao  na  area de  conheeimento  especifico,

quandoocorrerporcontadapromapaonacarreiraportitulapao.

§ 1® - As erificap3es, nthco de cngos, tabela de vencimento e atribui9des do
cargo de PEI encontran-se descritas em Anexo I, Anexo Ill e Anexo XXV desta Lei.

11 - Profesor de EDsin® FundaD€D¢-I - PEP - para o exercicio de atividades

docerfes em tumas de primeiro ao mono ano do Eusino Fundamental. com formapao em nivel

superior. em curso de licenciatura plena en Pedagogia ou oufros curses de licenciarm plem,

crindo  mos  temos  desta  Lei,  reritada a  fomapao  especifica.  podendo  o  professor  PEI

assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formapfro especifica seja por meio de outra

graduapao ou p6s graduapao na area de conhecimento especifico.

§ 1® - As eapificapaes, rfuero de cargos, tabela de vencimento e atribuig3es do
cargo de PEF cncontran-se descritas em Anero I, Amexo IV e Jinexo XXV desta Lei.

Ill - Profesor d€ LfDgua Matema - pars o exereicio de atividades dooentes,

em tLmas de Educapao lnfantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) res Comunidedes

lndigenas,  nos mais diversifroados idiomas  locais, abrangendo  as  linguas indigenas  locals,
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como wapichana e macuxi, sendo que o profissional poderi ter a minima fomacao em Nivel

Medio, a tftulo prectrio, nas modalidades normal, magistdio e magisterio indigena.

§ 1® - As eapecificap6es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuicoes do

cargo de Professor de Lingua Matema encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V e Anexo

~ desta Lei.
IV - Orientador Pedag6gico - com fung6es de suporte pedag6gico a docencia,

isto  e,  diregao  ou  administrag5o  escolar.  planejameato,  inapegao,  supervisao,  orientapao  e

coordenador educacional, exercidas na rede de ensino de educapto bdsica, com formapao en

nivel   superior   em   Curso   de   Licenciatura  Plena  em   Pedagogia,   ou   outros   oursos   de

Licenciatura Plena com P6s-gnduapao em Pedagogia.

§ 1° - As espeeificap5es, ndrero de cargos, tabela de vencimento e atribui9des do

cargo de Orientador Pedag6gico encontran-se descritas em Anexo  I, Anexo VI  e Anexo

Xrm desta Lei.

V - Psicopedagngo e o profissiorml  habilitado para aniar com os processos de

aprendizagem junta ans individuos, aos grupos, is institui90es c is comunidades, dento da

rede de ersino municipal.

§ 1° - As eapecificapoes, ninero de cargos, tabela de vencimento e aribuipes do

cargo de Psicopedagogo encontrm-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo XRIV desta

Lei.

VI - Profesor Especial - em EltiDeao - papa o exercicio de atividades docentes

em turmas de Edun¢ao lnfantil e anos inicials do Eusino Fundamental (1° ao 5° ano), sendo

queoprofissionalprrdenateramiiinafonnacaoemNivelM6dio,rmsmodalidadesnomalou

ngistdio.
§ 1° - iis espeeificapdes. ndrero de cargos. tabela de vencimento e atibuicdes do

cargo  de  Professor Especial encontran-se  descritas em Anexo  I,  Anexo  11  e Anexo XXV

desta Lei.

VII - Profesor I - em Eltintio - para o exerctcio de atividades docentes elm

turusdeEducagivlnfautileanosiniciaisdoEusinoFundanental(1®ao5°ano).
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§ 1® - As especificap5es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do

cargo de Professor I encontram-se descritas em Anexo I, Anexo n e Anexo XXV desta Lei.

§ 2° - Os detentores dos cangos de Professor Especial e ProfesoT I passarn a
integral o quadro em e=tintio;

§ 3® - Os cargos ocxpados, deseritos no § 20, serao extintos qundo ceorm a sun
vacancia,  assegurando-se  a  seus  coupantes  todos  as  direitos  e  vantngens  estabeleeidos,

inclusiveprogressaoportempodeswiap.

§4°-OscargosdeProfessorHePedagogoformextintoseestfrovagos.

§ 5® - A investidura em cargo de provimento efedvo dos cngos desta Lei dan-se-a

medianteaprovapaoemconcursodeprovasouconcursodeprovasetltulos.

§  6®  -  A  comprovapao de titulapao ou habilitapao exigida pea  o  exerofoio do
cargo 6 condicao para investidura.

§7°-0ingressonaCarreiradar-se-anaclasseinicialdecadacangodacaneira.

cAp£TULO rv

ro QUADRO DO Apolo AO MAGlsTERIO pdeLlco MUNlclpAL
Art. 7° - 0 quadro do Apoio co ngstdio PdbLico Municipal 6 constituldo pelos

seguintes Cargos:

I   -  Auxiliar  de   Servieos  Diversos  -  profissional  com   fomapao  cm  nivel

fundamental para o exercicio  de atividades meio do ensino, sob a condieao de profissional de

apeio operacional.

§  1° - 0 Auxiliar de  Serviqos Diversos tern formapao minima em ni'vel  bisico

(operacional e de apoio) com escolaridade mfiiima de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

§ 2® - As equcificap3es, nfroro de cargos, tabela de vencimento e atribuiq5es do
cargo  de  auxmar de  serviaps diversos encontram-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  VIII  e

fuexo RIII deto Lei.

11  -  Mermdeira  -  profissional  com  formacao  em  ni'vel  fundamental  pars  o

exercicio  de atividades meio do ensino, sob a condiq3o de profissional de apoio operacional.
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§ 1° - As espeeificapdes, ninero de cangos, tabela de vencimento e atribuiedes do
cargo de Merendein encontlan-se descritas em Anexo I, Amexo VIII e Anexo Xrv desta Lei.

HI  -  Auxilin  de  Vigilancia  e  Portaria - profissional  com  fomagiv  elm  nivel

fimdanental pars o exereicio  de atividades meio do ensino. sob a condigiv de profissional de

apoio operacional.

§ 1° - As eprificapbes, ninero de cangos, tabela de vencimento e atribuigas do
cargo de Auxiliar de Vigilancia e Portaria enoontran-se descritas elm Amexo I, Anexo Vim e

Anexo XV desta Lei.

IV - Motorista Escolar - em Erfutio - profissional com fornmgiv em nivel

fundamental papa o exereicio  de atividades meio do ensino, sob a condiefro de profissional de

apoio operacional.

§ 1° - As especificapdes, ninero de cngos, tabela de vencimento e atribuig0es do

cargo de Motorista Escolar - cD Eltin¢o - encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VIII

e Anexo Xrmv desta Lei.

V - Assistente Administrativo - profissional com fonnapao em nivel m6dio pea o

exerctcio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condi9ao   de   profissiorml   de   apoio

administrativo.

§ 1° - As erfuficap3es, ndmero de cargos, tabela de veneimento e atribuicoes do
cargo de Assistente Adminis"ivo encontTam-se deschtas em Anexo I, Anexo IX e Anexo

XVI desta Lei.

VI - Assistente de Aluno - profissional  com  formapao  elm  rivel  medio para o

exercfcio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condi¢ao   de   profissional   de   apoio

administrativo.

§ 1° - As espeeificaq6es, ndmco de cargos, tabela de vencimento e atribuig3es do
cargo de Assistente de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVII

desta Lei.

VII - Auxiliar Educacional - profissional com fomapao em rivel m6dio pare o

exerofcio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condiqzo   de  profissional   de   apoio

adrfustrativo.
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§ 1° - As erificap8es. ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuiq@es do
cargo de Auxiliar Edueacional eneonmm-se deschtas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVIII

desta Lei.

VIII - Cuidador de Aluno - profissioml com fomapao em nivel m6dio pan o

exercicio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condic3o   de   profissional   de   apoio

adminisfrotivo.

§ 1° - As especificap6es, ndrero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo de Cuidador de Alum encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XIX desta

ha.
IX - Tdenico em N`ndqao - profissional com fomapao em nivel m6dio para o

exercicio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condicfo   de   profissional   de   apoio

administrativo.

§ 1° -As especificap5es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuicoes do

cargo de Tecnico em Ntltriq5o enconrm-se descritas elm Anexo I. Anexo X e Anexo XX

desta Lei.

X -  Nuthcionista Responsavel  T6cnico  (RT)  -  profissional  com  formapao  em

nivel superior en Nuticao para o exacicio  de atividedes meio do ensino, sob a condi¢ao de

profissioml de apoio tecnico.

§ 1° - As especificaq6es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do

cargo de Nuthcionista Responsivel T6cnico encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Vll e

Anexo XI desta Lei.

XI  -  Psic6logo  Escolar  ~  profissiorml  com  fomapao  em  m'vel  superior  em

Psicologia para o exercicio  de afividades meio do ensino, sob a condi9ao de profissional de

apoio t6cnico.

§ 1® - As eapecificapdes, ninero de cngos, tabela de vencimento e atribuicdes do

cargo de Psic6logo Escolar enconrm-se deschtas em Anexo I, Anexo VII e Anexo XRII

desta Lei.
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HI-AssistenteSocialEscolar-profissionalcomfonnapaoemnivelsuperiorem

Serviqo Sceial para o exereicio  de atividedes meio do ensino, sob a condigiv de profissional

de apoio tecnico.

§1®-Asespecificap6es,ndrerodecangos,tabeladeveneimentoeahibuicoesdo
cargo de Assistente Sceial Escolar encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VII e Anexo

XJCXIV desta Lei.

§2®-AinvestiduraemcargodeprovimentoefedvodoscalgosdescritosnestaLei

dan-se-amedianteaprovapaoemconcursodeprovasouprovasetl'tulos.

§ 30 - A comprovapao de titulapao ou habilitapao exigida pan o exercfoio dos
cargos 6 condi9ao para investidura.

§4®-0ingressonaCaneindar-sednaclasseinicialdecadacngodacarrin

§5°-OsdetentoresdoscargosdeM®t®rirfuEscoLarpesanainteg[aroqundro
em erfutlo.

§ 6° - Os cargos ceupados, descritos no § 5®, senao extintos qundo coorrer a sun
vacfucia,  assegurando-se  a  seus  ocupantes  todos  os  direitos  e  vantagens  estatlecidos,

inclusiveprogressaoportempode9erviap.

CAP[TUL0 V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGlsTERIO pfroLlco

Art.8°-ACarreiradoMagistdioPbblicoMunieipaldeBonfimeinegradapelos

car'gos de provimento  efedvo de  Professor de  Edticatio lnhaey Professor de  EDrfuo

Fundamental Professor de lrfugra Matema, Orientador Pedng6gieo e P8icopedagog® e

os cargos em extincao. estruturadas em classes, pars acesso privativo de sous titulaes.

§  1° -  Classe 6 o agrupamento de cngos da mesma profissao e  com identicas
atribui¢des, responsabiLidades e vencimentos, em que se estnfro a Canein, constitiindo os

degrausdeprogressaoportempodeserviap.

§  2°  -  Os  detentores  dos  cargos  de  Professor  Nivel  Especial,  Professor  I  e

Professor 11 e Pedagogo passam a integrar o qtiadro em extingiv;

10
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§ 3° - Os cargos ceupados, deschtos no § 2°, serto extintos quando ocorTer a sun

vacancia,  assegLirando..se  a  seas  ocupames  tndos  os  direitos  e  vantagens  estabelecidos,

inclusive progressao por tempo de serviap.

Art,  9°  -  A   Canein  do   Magistdio   PthLico   Municipal   abrange   o  eusino

fundamental c a edueapao infutil.

Parigrafo inico - As instituig6es de ediicacao infantil compreendem as Creches

ou Centos de Educapao lnfantil e ds PIG-Escolas.

Art loo - Os titulares de cargo do Magist6rio Municipal atuarao com prioridade

en c[eehes, prferscolas e no ensino fundamental, permitida a atLlapao elm oufros liiveis de

ensino somente quando atendidas plenamente as neeessidades de sua area de competchcia.

Art. Ilo - Constitui requisite para ingresso in Caneira, a fomapao:

I - Em Nivel  Superior, en Curso de  Licenciafura Plena em Pedagogia, pars o

cargo  de  Professor  de  Educa¢o  lnfanti]  - para  o  exercicio  de  atividades  docentes  em

tunas de primeiro ao quinto uno em turmas de Educapto lnfantil e anos iniciais do Eusino

Fundanemal, podendo assumir ate o mono uno, os profissiomis que alcan9arem p[rmapao por

titulapto;

11 - Em Nivel Supchor, em Curso de Licenciafura Plena em Pedagogia ou outros

cursos de Licenciatun Plena, o cargo de Professor de EDsino Fundamental, para o exerofcio

de atividades docente§ em t`rmas de primeiro ao mono ano do Ensino Fundamental, podendo

o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formapto especifica seja por

meio de outm graduapao ou p6s gnduapao na area de conhecimento especifico;

Ill - Em Nivel M6dio, a titulo prec5rio, nas modalidedes de normal, magisterio

ou   magisterio indigena, pan o exerm'cio de afividades doceutes, em turmas de  Ed`icapao

lnfamil  e  do  Eusino  Fundamental  (1°  ao  9°  uno)  ms  Comunidedes  hdigenas,  mos  mais

diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais (wapichana e macuxi),

para as fupe3es do cargo de  Professor d€ Lingu Mat€rDa.
IV - Em Nivel Sqrior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou ohm

Licenciaun Plem com  P6s-gnduapao  /a/a seuso  apeof fica para as  fungdes  do  congo  de

Orienfador Pedrg6gi€o;

11
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V - Em Nivel S`perior, em cuso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-

graduapfro /a/a s'euso eapifica em psicopedagogia ou psicologia infantil para as fimcdes do
cargo de Psicopedngogo;

§1°-0ingressonaCaneindar-se-armclasseinicialdecadacargodacamein

§ 2® -  A  comprovapao de  titulapao  ou habilitacao exigidr pan o  exercicio  do
cargo e condi8ao para investidura.

§  3°  -  Constitui  requisite  adicioml  pea o  ingresso  na  Carreira,  ro  cargo  de
OrientadorPedag6gicoeP8icopedagngo,aexperienciadedoisanosdedoochcia.

cApfroo VI
DAS CLASSES E DOS NivIIS DE TODOS OS CARGOS

Arl12°-Asclassesconstit`iemalinhahorizontaldeprogressaopertempode

serviapnacarreiradotitulardecngoesaodesignadaspor10(dez)refchenciasrapresentadas

pelos algarismos I, 11, Ill, IV. V, VI, VII, VIII, IX c X.

§ 1° Os cargos serao distibu'dos pelas classes em disposicao crescents, da inicial
a final.

§ 2® 0 ndrero de cargos constitutdos neste PCCR de cada classe. pan firs de

proglessao por tempo de serviap,  serao definidos anualmente  por ato  do  Poder Exeeutivo
Municipal.  Na  auschcia  de  manifestapao,  o  ndmero  de  cargos  para  fins  de  progressao

obedeeed ao dispositivo desta Lei, obedecendo a seus quandtativos.

Art. 13° - Os niveis refermtes a habilitapao do titular de cargo de Caneira sao:

I - Profosor Especial em Eltinq3o - Professor I em Eltin9ao (JORNADA

DE TRABALHO: 25 IIORAS SEMAI`IAIS):

Nfve] A - Professor Especial - Fonnapao em m'vel m6dio, na modalidade normal

ou magistdio.

Nfv€l  8  -  Professor  de  Educgivo  lnfutil  (antigo  cargo  de  Professor  I)  -

Formapao  em  m'vel  superior,  en  Curse  de  Liceneiatura  Plena  em  Pedagogia  ou  Nomal

Superior.

12
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Nive] C - Professor Pds-graduado - Formapao em nivel de p6s-gradungiv ha/a

seus8 em cusos na arcs da Educapao Bdsica, com duncao minima de trezmtas e sessenta

horas.

11  -  Professor  de  RIqca¢o  IDfintn    (JORNADA  DE  TRABALHO:  30

Hous SEMANAIS):
Nive] A - Professor Especial - Formapao em njvel medio, na modalidade nornd

ou mngist6rio.

Nive] 8 - Professor de Educapao lnfantil - Formacao em ni'vel sLiperior, em Curse

de Lirmcianm Plena en Pedagogia.

Nfve] C - Professor P6s-graduado - Fomapao em rivel de p6s-grnduapao /a/a

seusz/ em cursos na area da Educapao RIsica, com durapao minima de trezentas e sessenta

horas.

Nfvc] D - Professor MestTe - Fomagivo em ulvel de mestrado em cursos na area

da Educagiv Bdsica.

Nfvel E - Professor Doutor - Fomapao em ulvel de doutorado em cursos na area

da Educagiv Btsica.

in - PTofcasor de Emino Fundrened (JORI`IADA DE TRABALHO: 30

HORAS SEENius):
Nive] A - Professor Especial - Formapto em rivel medio, na modalidade normal

ou magisterio.

Nfrol 8 - Professor de Educapao Fundamental  - Formapfro em nivel superior, em

Curso de Licenciatura Plena en Pedagogia ou outlos cursos de Licenciatura Plena.

Nfvel C - Professor Pbsngraduado - Fomapao em nivel de p6s-grachrapao /afo

s'eusz/ em curses na area da Edrcapao Bisica, com d`mgao minima de trezentas e sessenta

horas.

Ntwe] D - Professor Meske - Fomapao em nivel de mesmdo em curses lta irca

da Edun9ao Bdsica.

Nivel E - Professor Doutor - Formapao em nivel de doutorado em cursos na area

da Edueagiv Bisica.

13
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IV  -  Professor  de  Lhgqa  Matema  (JORNADA  DE  TRABALHO:  30

HORAS SEMANAIS):

Nfvc]  A  -  Professor  de  Ling`ia  h4aterna  -  Fomapao  em  nivel  medio,  na

modalidade normal ou magistdio ou maSstdio indigena.

Nivel 8 - Professor de Lingua Matema e de Educapfro lnfantil   ~ Fomap5o em

nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C - Professor P6s-graduado - Fomap5o em nivel de p6s-grnduap3o Zdro

senslf em cursos na area da Edueapao Bisica, com d`irap3o minima de trezentas e sessenta

hous.

Nivel D - Professor Mestre - Fomapao em m'vel de mestrndo em cursos na area

da Edueapfro Bisica.

Nive] E ~ Professor Doutor - Fomapao em nivel de doutorado em cursos in bea

da Edueapto Bisica.

V  -  Ori€ntador  I'edag6gico  (JORNADA  DE  TRABALHO:  40  HORAS

SEMANAIS):

Nfve] 8 - Onentador Pedag6ctco  - Fomapao em Nivel Superior. em Curso de

Liceneiatura Plena em Pedagogia ou oLfros cursos de Licenciafura Plena com P6s-graduagivo

em Pedagogia.

Nbel C - Onentador P6s-grnduado - Formap5o em "'vel de p6s-graduapao /ate

Jeusz/ em cursos na area da Educap@o Bdsica, com dtmpao minima de trezentas e sessenta

Oras.

Nivel D - Orientador Mestre - Fomapao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educapto Bdsica.

Nbel E - Orientador Doutor - Fomapao en nlvel de doutorado cm c`usos in area

da Educapto Bdsica.

VI - Psicopedagngo (JORNAI)A DE TRABALIIO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel  8  -  Psicopedagogo     -  Formapao  em  Nivel  S`Iperior,  em  Curso  de

Liceneiatura Plena em Pedagoria, ou Psicologia e especializapao na drea de Psicopedagogia.

14
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Nfve] C - Psicopedagogo Pds-gnduado - Formapao em nivel de pds-graduncfro

/a/a  Scusev  em  curses  na  area  da  Educapao  Bdsica,  com  durapao  mhirm  de  trezentas  e

s©ta horas.
Nfvel D - Psicopedagogo Mesbe - Formapao eni m'vel de mestrndo em cursos in

area da Educap5o Bdsica.

Nivel E - Psicopedagogo Doutor - Formapao em nivel de doutorndo em cursos na

froa da Edueapfro Bdsica.

VII - Auxiliar de servicos diversos, merendeira, auxiliar de vigilfrocia e porfuria e

motorista escolar (em extingiv) (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):

Nivel A - Formapao cm nivel fundamental.

Nfvel  8  -  Ponadores  de  certificado  de  ensino  medio  ou  curso  tecnico  ou

certificapao de conclusao do ensino medio.

Nive] C - Portadores de diploma de grnduapao

Vln   -  Assistente   administrativo,   assistente   de   aluno,   auxiliar   educacional,

cuidalor  de  aluno  e  t6cnico  em  nutricao  (JORNADA  DE  TRABALHO:  40  HORAS

SEMAINAIS):

Nive] A - Fomapao em nlvel medio.

Nive] 8 -  Portador de curso tecnico ou ulvel superior na drea.

Nivel C - Portalores de diploma de p6s-graduapao.

H  -  Nutricionista  Rxpnsavel  T6cnico  (RT),  psic6logo  escolar  e  assistente

social(JORNADADETRABALHO:30HORASSEMANAIS):

Nive] 8 - Fomapao em Nivel Superior na arcs.

Nivel C - Formagiv em nivel de p6s-grrfuapao /aJo Seus" em curses na arcs dr

EducapaoBdsica,comdun¢aominimadetreantasesessemahoras.

NivelD-FormgivemniveldemestmdoemcursosnadrcadaEdueapaoBdsica.

Nivct  E  - Fomagiv  em  nlvel  de  doutoredo  em  curses  na  area  da  Educagivo

Bisica.

CApiTUL0 VI
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DO DESENVOLVIRENTO NA CARREIRA

Art. 14° - 0 desenvolvimento na Carreira do Magist5rio Pbblico Municipal e do

Apoio ao Magistdio processarse-a por Progressao por tempe de servico e de Promapto per

titulagiv.

Parigrafo tinico - Somemte ap6s o cumprimento do estagio probat6rio de 3 (ties)

anos previsto na Constituicao Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, poderi comer

desenvolvinento na Caneira.

SECAO I

DA pROGREssAo ron Tmno DE sERvlco E DA pROMocAo ron
TITULACAO

Art. 1S® -0 desenvolvimento na Canrim ocorrefa mediante progressao fimcional

por tempo de servigo e promapzo per titulapao.

§  1°  Para  os  firs  do  disposto  no  caput.  progressao  por  tempo  de  serviap  e  a

passage]n horizontal do servidor pan a classe de vencimento imediatamente superior dentro

de un mesmo nivel, e promapao por titulapao, a passagem vertical do servidor de urn nivel

para orfro subeequente, na foma desta I.ei.

§  2°  A  progressfro  por  tempo  de  serviap  in  Caneira  ocorreri  com  base  Dos

criteriosgeraisestabelecidosnestaLeieobservar4cumulativamente:

I ~ aprovapao no est6gio probat6rio;

11 - o cunprimento do intersticio minimo de 36 (thnta e seis) meses de efctivo

exercicio em cada classe;

Ill - nfro ter sofrido penalidnde de ndvertencia, suspensao ou ter sido exonerndo,

por  pendidale,  do  cargo  em  conrissao  que  exercia  mos  doze  meses  que  antecedem  a
efetivapao da progressao per tempo de servico;

IV  -  as  licengas  par  tratar  de  assuntos  pessoais,  licencas  para  capacit8giv,

licencasmedicas.cedencinsedemaislicencasintemmperaooprazodointersticiomlnimode

36(trintaeseis)meses,vezqueoservidornaoestaraemefetivoexercicioemcadaclasse.

§  3° A promapato por titulagiv coneri observados o intersticio minimo de  36

(trinta e seis) meses no tltimo nivel de coda Nivel antecedente aquela pan a qual se dra a
16
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promapao,  excetuandrse as promap3es por titulapao  para  mestre  e  doutor o  que  dan-se-a
confome instnyaes mos §§ 9° e loo, e, ainda, as seguintes condicdes:

I -  apresentar a titulapao correapondeme ao m'vel pleiteado;

11 - ser aprovado em prooesso de avaliapao de desempenho.

§ 4° As dirdzfs gerais pan a processo de avaliapao de desempenho para fins de

promapao por titulapao  serao estabeleeidas em ato da Secretaria Municipal de Educapao e

deverao contenplar os titulos relacionados na dea da educapao e gest3o escolar, cabendo a

Comissao requns4vel exeeimr os procedinentos do referido processo.

§   5°   Os   procedimentos   de   execap3o   da  Avalin£5o   de   Desempenho   terao

orientapao tdenica e acompanhanento da comissao respousivel na Seeretaria Municipal de

Edueapao,  formada  por  03  (tits)  profissionais  efedvos  com  fomap3o  e]n  NIvel  de  P6s-

grnduapfro /afo seus#.

§ 6°  As diretrizes gerais para o processo de avaliacao de desempenho para fins de

promapao por titulapao serao estabeleeidas em ate da Secretaria Municipal de Educacao e

deverao observer o Artigo |6°.

§ 7°  Os culsos de gnduapao. especializapao, mestrado e doutorado, para os fins

previstosnesteanigo,serfroconsideradossomentesecredenciadospeloConseu]oNacionalde

Educaptoe.quandorealizadosnoexterior.revalidrdosporinstit`iieaonacionalcompetente.

§  8° Os aprovados no estagio probat6rio do respectivo cargo que atende]en os

requisitosdetitulapfro(graduapto,pr}s-graduapao.mestreoudoutor)faraojusapromapaopor

titulagiv.

§ 9° Pan firs de promapao |ror titulagiv, serao exigidos os seguintes requisitos

pars titulapao de mestre:  a) srfu aprovados ate o ndrimo de 40 (quarenta) dcentes ou
servidores; b) os aprovndos deverao estar c`imprindo carga horiria de 30 ou 40 horas; c) os

aprovados  cunprifro  sun jornala em  rerfue  de  dedicapao  exclusiva  na  Redo  de  Ensino

MunicipaldaPreffifrodeBonfim,rfuprrdendoconmtarcomoutroMunic(plo,nemexeREr

outras fro9des en dewio de fingto, fndendo. entranto, cumular outro cargo de professor,

na forma da Lei e dentro da rede de eusino da Edueapao Btsica da Prefeitura de Bonfim; d)

ter cunprido no mrfuo 01  (un) ano de efedvo exercfcio como P6s-Graduado, na rede de
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ensino, na Edueapao de Bonfim; e) sex aprovado no processo de avaliapao de desempenho que

sera  aberto  visando  a  nomeapao  drs  vagas  ofertndas;  i)  ndo  ter  respondido  a  processo

disciplinar,  sindicancia,  suspensao  ou  adverffroin  nos  dltimo§  05  (cinco)  anos;  g)  ndo  ter

ac`mulado  10 (dez) faltas injustificadas mos tltinos doze meses; h) nao se acumulafa dois

•           =:%r:nd:I:nd° que o mfflno servideT s6 podi ser promovido a merme em

§  loo Para fins de promapao por titulapao, serio exigido§ os seguintes requlsitos

pars  titulapao  de  doutor:  a)  serao  aprovedos  ate  o  ndximo  de  20  (vinte)  dooentes  ou

servidores; b) os aprovados deverdo edar clmprindo carga horfua de 30 ou 40 horas; c) os

aprovados  cumpririo  sua jomada  em  regine  de  dedicapao  exclusiva  na  Rede  de  Ensino
Municipal da Prefeituna de Bonfim, nao podendo contratar com outro Municipio, nem exercer

outms fung6es em desvio de fiingao, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor,

na forma dr Lei e dento da iede de ensino da Educapao Bdsica da Prefeitun de Bonfim: d)

ter cunprido no mfroo 01 (un) ano de efedvo exerc{cio como mestre na rede de ensino, na

Educapao  de  Bonfim;  e)  ser aprovado no  p[ocesso  de avaliapfro  de  desempenho  que  sera

.       =anvl:d:a:=givdr=:fiasT:£ o¥tcte=coT¥::dgo,a==ers::lit;
(dez)faltasinjustificedasnosthtinosdoz€meses;h)naoseaoumularidoiscargosdedoLitor,

ou urn cargo de doutor e outo de mesbe,  de  modo que o  mesmo  servidor s6  podefa sea

promovido a doutor em apenas urn (01) contrato.

SUBSECAO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENII0

Art.  16®.  -  A  avaliapao  de  desenpecho  levafa  em  conta  o  cumprimento  das

atribui96es inerentes a coda cargo, ben como o potencial de desenvolvimento ra carira,

cuside"do:
I - Assiduidade, pontulidede, cooperagiv, dice profissional e a obserwhcia dos

demais deveres fucionals;
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11 - Dados cadastrais e cindculares que comprovem interesse no aperfaapanento,

mediante participapao en cursos de capacitapao profissional;

Ill - 0 potencial revelado:

a) pelo§ resultados obtidos Dos cursos de que trata o inciso anterior.

b)  pela  qualidnde do  tmhalho  realizado  e pelas  inieiativas  das qunis  ]iesolte o

aprimoramento da exeeuc5o de tarefas individuais e da unidade onde esfa lotado;

c) pela eficieneia demonstmda.

IV - Dedicapzo exclusive ao cargo que ceupa;

V - Tempo de serviap in fimq3o docente.

§  1° -A avaliapao de desempenho deveri abranger a frca ctlrricular elm que o

servidor exexpa a docchcia e conhecimentos pedag6gicos.

§ 2° - A pontuapao para promapao por titulapao see determirmda pela soma dos

fatores a que se refenrm os §§ 1 ° e 2°, tomando-se:

I - a media aritndtica dos avaliap5es anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)

pontos.

11 -a pontuapao da qualificap3o profissiord, valendo 30 (trinta) pontos.

Ill -o tempo de serviap de efedvo exerefoio no cal'go, valendo 10 (dez) pantos.

§ 3° - A promapao por titulapao, obser`edo a ndmero de vngas do nivel seguinte,

obedeced  a  ordem  de  classificapao  dos  integrantes  do  hivel  que  tenham  cumprido  o

intersticio de 03  (tres) anos de efctivo exercicio, excetuando-se as promoc6es pan mestre e

doutor que nao neoessitari cunprir o interstlcio de 03 (tres) anos no nivel que antecede.

Art.  17° - Fica pr2judicada a progressao por tempo de servico e promapao por

titulapao.   acarretando   interrupe5o   da  contagem  do  tempo   de  exercicio   sempre  que  o

profissional da edueapas:

I - estiver en pedodo de esthgio probat6rio;

11 - estiver em gozo de licenca gem remuneracao ou quando o periodo de licenga

corresponder de forma pareial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao por tempo

de servico ou promapao por titulapao;

19



ESTAcO DE RORAINA TX=5FRTM
PREFEITURA NUNlcipAL Ire BONFiN

Gu"NETE co pREFEno

Ill - estiver na dan da progressao por tempo de servico ou promogao por tituha9ao

ou nos  respectivos pen'odos  aquisitivos,  a disposicao de qualquer outro  6rgao,  institui9ao,

entidade, ou secrctaria municipal.

IV - fiver soffido prisao deeorrente de decisao judicial transitada em julgado, no

pedodo aquisitivo da progressao por tempo de servico ou promapao por titulapfro.

V  -   os   afastamentos  para  exercicio  de  atividades  nao  relacionadas  com  o

ngistdio-
Parigrafo  tirico  -  Sempre  que  oconer  qualquer  das  hip6teses  previstas  mos

incisos 11, Ill, IV e V, o pedodo aquisitivo do inersticio de 03 (rfes) anos contar-se-6 ap6s o

fin do prazo de licen9a e ]ctapao na rede de cnsino, do fin do afastamento para assumir o`Itra

fungao  alheia ao  concurso  e  lotapao  na rode de  ensino,  do  alvafa de  soltura  e  respeetiva

lotagiv, se for o caso.

Art. 18® - Alem do diaposto no parigrafo acima, fica prejudicada a promapao por

tit`)lapao,   acanetando   interrupeao   da  contagem   do   tempo   de  exercicio   sempre   que   o

profissional da edueapto:
I - sonar 02 (duas) penalidades de adverthcin;

n - river  sofiido  pena disciplimr de  sxpensao  no  pen'odo  aquisitivo de  ceda

progressao por tempo de servi9o ou promapao por titulaeao;
Ill - completar 05 (cinco) faltas consecutivas injustificadas ao serviap no periodo

aquisitivo ou completar 10 (dez) ffltas injustificadas ac serviap no periodo aquisitivo;

rv - sonar  10 (dez) atrasos de comparecimento ao serviap e/ou saldas antes do

horatomarcedoparateminodajomada,semjustificativa.noperiodoaquisitivo.

PaTgivo  aDfro  -  Senpre  que  ocomer  qualquer  drs  hip6teses  pevistas  no8

incisos  acima,  iniciar-se-a  nova  contagem  de  apenas  01  (urn)  ano  exigido  pan  fins  da

concessao de promapao por titukeao.

SECAO 11

DA QUAI.IFlcACAO pROFlssloNAL DOs sERvlroREs DA REDE DE

20
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Art 19® - A qualificacao profissional objetivando o aprimoranento permanente

do  eusino  e  a promapao por titulapao  na  Canein,  set assegut atraves  de  cursos  de

formapao, aperfeiapanento ou especializapao elm instituiodes credenciads ou reconhecidas

peloMEC,deprog]aniasdeaprfeiapanentoemserviapedeoutrasatividedesdeatulizapto

profissional,   observados   os   programas   priorithios   e[n   especial   o   de   habilitagiv   dos

professores de m'veis medios.

Parigmfo  thico.  0  afastamento  pars  a  qualificapao  profissional  somente  see

concedido  quando  nao  houver  pr?juizo  para  o  funcionamento  da  administra9ao  pdblica

municipal e no interesse pdblico.

Art. ZOO - See concedida licence para qualificapao profissional.

§   1°   -   A   licen9a  pare   qualificapao   profissional   consiste   na   diapensa   do

cunprimento da totalidede ou dr proporcionalidnde da jomada de trabalho do profissional ch

edueapfro,   durante   o   periodo   destindo   co   curso,   sem   remuneraeao   pelas  horns   nao

trabalhadas, asseguredos sun efedvidade para todos os efeitos da caneira. que sera concedide

mediante os seguintes critdios:

a)ocursodewhserafimcomaedueapao,mhadredueapaobfsica:

b)oprofissionalfropoderiteroutrocursodomesmonivel;

c) apresentapto do atestedo de  matricula na instituieao com a comprovacao de

horato;

tral}alho,sefaconcedidoalicenqusemremunera9aopanqualificap3oprofissiondpeloprazo

deat6dois(02)anos.prrdendoserprom>gadoporigualper{odo;

e)sefornfarfuoadispensadrproporcionalidadedajomadadetrabalho,sera

concedido horato espeeial ao  servidor estudante, quanho  comproveda a ineompatibilidede

entreohoratoescolareodrreprrdgta,sempr¢uizodoexerclciodocargo,devendo,no

entanto,  o  schdor  compensar  a  hordio  nfo  trabalhedo  no  6rgto  ou  entidnde  que tiver

exeneicio,  em horato  contrqusto,  ou  sou  reman6anento  pan tuno  de  trabalho  diveco

dquele das alas.
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Art.  21°  -  Apr5s  cada  quinquchio  de  efetivo  exercfoio,  o  titular  de  cargo  de

Caneha  poder4  no  interesse  do  ensino,  afastar-se  do  exercicio  do  cargo  efetivo,  com  a

respeedva  remunerapao,   por  ate  dois  meses  para  par(icipr  de   curso   de  qualificapao

profissional em institui9des reeonhaidas ou credenciadas pelo MEC, observedo o disposto no
at. 200.

§ 1° -Os perfodos de licenga de que trata o capw/ hao sao ac`imulaveis.

§  2° - Uma vez concedida a lioenga quinquchio,  a nova licenqu sera concedide

ap6s cumpridos cinco (05) anos de efedvo exercicio.

cApiTULO vm
DA JOENADA DE TRABALHO

Art. 22° - A jomada de trabalho do titlilar dos cargos em exth€ao de PTorouor

Especial e Professor I sao de 25 homs semmis; do cargo de Pedagogo ¢£ extinto) foi de 40

horas  semanais;  dos  cargos  de  Profesor  d€  Edueagiv  II]frotil,  Professor  de  EbiBo

FUDdrmentap  Professor  de   Lingl]a   Materne  e  de   Psicopedngogo,   da  caneira  do

Mngisterio Pdblico Municipal sao de sO (t]inta) horas semanais; e do cargo de Orientrdor

Pedag6gico e de 40 horas semanais.

§  1® - A jornnda de trabalho do Professor de Educa¢o lnfantiL Professor de

EDrfuo Fundmenta] e Professor d€ I.£ngra Matema com carga horaria de 30 horas em

frogiv dqmaitc inchi 20 de horas-aula e 18 de horascatividade destinadas, de acordo com a

PropostaPedag6gicadaEscola,aoplapejanento,praparapaoeavaliapaodotrahalhodidffico.

a colaboragiv com a edministraap da Escola, is reunites pedng6gicas. a articulapao com a

comunidnde e ac aperfeiapamento profissioml, a saber:

a) 20 (vinte) ho(as senHmais e.n destirmdas ao efedvo exeneicio dr

doceneia;

b)04    (quan)    hotas    semanais    destinadas    a    qualificapao

profissioml em serviap ou nao;
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c) 03 (tres) horas semanais destinadas ds reuni6es pedag6gicas e

otrfus atividades  en  anbiente  escolar, pordr  sem  interapao  direta  com o

alunado;

d) 03 (des) horas senianais destinadas ao planejanento, praparapfro

e avaliapao do trahalho diditico a ser rcalizndo elm local de livre escolha do

dceente,

§ 20 - A jomadr de trabalho do Professor Especial Professor I € I'rofessor 11 C*

eltibto) com carga horaria de 25 horas em fungfo docente inclui 2C de horas-aula e 1B de

horas-atividade destinadas, de acordo com a Proposta Pedag6gica da Escola, ao plan¢amento,

preparapao e avaliapao do trabalho diditico, a colaborapao com a administrapao dr escola, is

reuni5es pedag6gicas, a articulapao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. a

saber:

a) 16 (dezesseis) horns semanais em destinadas ao efedvo exercicio

da docthcia;

b) 04 (quatro) horas semanals destinadas a qualificapao profissional

em serviap ou nfo;

a) 03 (ties) horns semanais destinadas ds reuni5es pedag6gicas e

outras  atividades  em  ambiente  escolar,  porem,  sem  interapao  direta  com  o

alunndo;

d)   02    (due)    horas    semanais    destinadas    ao    planejamento,

prquapao e avaliapto do trabalho didifico a ser rcalizado on local de livre
escolha do d~te.

§ 3° -  Os ocupantes de cargos regidos por esta Lei  que  se encontra em atividndes

diversas  as  frocdes  do  mgiverio  deved  cunprir  cargr  hordia  de  40  (quarenta)  hotas

semanais, com excegiv do Nutriciorista Responsavel T6cnico, Psic6logo Escolar e Assistente

Social que c`mpriri 30 (trinta) horas.

Art. 23° - Em casos excepcionais e no interesse da Administrapao Ptiblica Municipal,

o titul de cargo  de  Profcor Especial Professor I, Professor d€  Educo¢ao  ]nfuBtiL

Profesor de E"ino FundaneDul e I'rofesor de Lhgua MaterDa que ndo esteja em
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acumulapao de cargo, emprego ou fimgivo pdblica, poderi ser convocado pot ato formal do

titular da  Secretaria Municipal  de Educacao para realizar jornnda de hora-aula em  regime

sxplementar, pare firs de:

I - Substituigao temporiria de professores em fungao da docchcia.

nos seus impedimentos legais ou afastamentos e licencas trmporirias;

11   -   Por   ncoessidade   do   eusino   e   enqilanto   persistir   esta

necessidede;

Ill - Suprir as  neeessidades de eusinaLaprendizagem dos  alunos

mos contratunos das unidades escolares, sempre que necessario; e

]V - suprir as necessidades de aulas Tesiduais e reposi9des.

An 24° - Fica institulda a pestapao de serviap docente de hera-aula em regime

suplementar, ao titular de cargo da caneira do Magistdio Pdblico Municipal, que esteja em

Ofedvo exercicio em sala de aiila, e hao trfe carfuer compuls6rio.

§ 1° - Em casos excepcionals e no intcresse da Administrapao Pdblica Municipal.

o  titular  de  cargo  Professor  Especial  Professor  I,  Professor  d€  Educatio  lnfantiL,

Professor  de  Ensino  Fundamental  e  Professor  de  Lfngua  Materna  podefa  ministrar

hora/aula em regime suplenenlar,

§ Z° - 0 valor de coda hora-aula en regime suplenentar see igual ao da hora-aula

nomal do servidor em iricio na carreira, na posi9ao Classe I, respeitando o nivel no que o

servidor se encontra;

§ 3° - A jomada de hera-aula cm regime suplementar de que trata este artigo nfro

poderi exceder a 28 (dois tcapos) de seu contrato efedvo.

cAprfuo K
DA REMunRACAo
SECAO I

DO VENCIMENTO
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Art.  25®  -  A  remunerapao  do  tit`ilar  do  cargo  de  Canein  coneaponde  ao

vencimento  relativo  a classe e  ao  nivel  de habilitapao en  que  se  encontre,  acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizerjus.

Pargivo thico - Cousidera-se vencimento bisico da Carreira o valor fixado para

o cargo correspondents a Classe I e Nivel A, |>roporcional ajomada de trabalho.

SECAO 11

DAS VANIAGENS

Art. 260 - Alch do vencimento, o titular de cargo de Carreira fafa jus ds seguintes

vantngens:

I - Gratificafde§:

a) pelo exercicio na gestao escolar ou vice gestao das unidades Escolares;

b) pelo exerctcio elm Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

c)peloexerciciodesupervisaopedag6gicamrededeensinomunicipal;

d) pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar;

e)  pelo  exercfcio  de  coordenndor  de  divisao  de  eusino  na  rede  de  ensino

municipal;

I)  pelo  exercicio  de  apoio  t6cnico  en  planejanento,  inspecao  e  orientapao

educacional na rede de eusino municipal;

g)   pelo   exercieio   de   apoio   administrativo   como   operador   administrativo

educacional lta rede de ensino municipal; e

h)peloexerciciodeorientadoredueacionalnarededeensinomunicipal.

§1°  -  Os profissionals que exexpam  as  fungdes  gratificadrs  descritas  no  Cqu/

deede artigo acum`ilarao renLunencao e gratificapao.

§2° - Os Servidores de Caneira no exercicio das fungdes gratificadas cumprirao a

jomada de trabalho de 40(quarenta) horas srmanais.
Art 270 - A Gratificapfro pelo exercicio de Gestor Escolar de unidades Escolares,

ben  como  as   demais   fung6es  grzitificadas  constarao   do   Quadro   do   Anexo   XI,  onde
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especificari a remunenyao atribulda a cada fuapao gTatificada, ben como o quantitativo de

servidores que dela poderi se beneficiaT c suas atribui96es.

§ 1° - Para as Escolas de pequeno porte, considerades `midades de aft 80 (oitenta)

alunos, ndo  sera oferecida a Gratifica9ao pelo exerc!cio de gestor escolar e vice-gestor de

unidndes   Escolares,   sendo  que,  nestas  unidades  Escolares,   sera  designndo  o   Professor

Responsavel  em  corfomidade  com  o  ArEigo  40,  inciso  11.  desta  Lei,  com  remunerapao

constante do quadro do Anexo XI e descrigao de atribuig3es no Anexo XXXIII.

§  2°  -  Fica  asseguralo  ao  servidor  efedvo  do  Maristdio  mblioo,  cedido  da

Uniao, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a fungao gratificada, de que trata este

altigo, podendo o servidor que exercer 40 (quarenta) horns no exercicio da funcao leeeber

cunulativamente  remunerapao  e  gratificapao  no  cumprimento  de  carga  horiria  de  40

(quacnta)   horas   semanais.   Aos   profissionais  que   nao   diapuserem   de   tempo   integral,

exercendo  carga  horiria  de  20  (vinte)  horas  na  fuapao  gratificada,  seus  proventos  sedo

devidos pela metade.

§  3°  -  A  Gratificagiv  pelo  exelcicio  de  direeao  escolar  e  a  gralficapao  pelo

•        :Xe:£rca: :fi¥erss:==]V:]uedec::aE:g[aarh:e:add?4¥'(qrur=:;¥oen='in:
escolar.

§ 4°  - As gratificapdes de vice dingao; supervisao pedag6gica; ccordenador de

divisto de ensino; t6cnico em planQjanento,  inspecao e orientapao educacional;  orientador

educacional e opendor administrativo educacional serao pagas aos profissionais que exercer

40(quenta)horasnoexerciciodrfroapgratificadaAosprofissionalsquerfudispusereni

de tempe integral.  exercendo canga horana de 20 (vinte) horas na fingao gratificada, sells

provemos serao dcwidos pch mctade.
Art.  28°  -  A  Gratificaap  pelo  exerof cio  em  Escola  de  dificil  acesso  sera

estabelecida com  base  nas  al{neas a  e  A,  em  confonnidrde  com  os  seguintes  pelcerfuials

incidentes sobre o vencimento basico, inicial, da cafreim:

a)10%(dezporcento)paraasescolasrelacionadasnoincisol:
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Art.  25®  -  A  remunerapao  do  titular  do  cargo  de  Caneira  corresponds  ao

vencimento  relativo  a classe e so  nivel  de habilitapao  cm  que  se encontre,  acreseido das

vantageus pecuniarias a que fizerjus.

Parigrafo dulco - Cousidera-se vencimento bdsico de Carreira o valor fixado prra

o cargo conespondente a Classe I e Nivel A, proporciond ajornrfu de tmbalho.

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art. 26° - Alch do vencinento, o titular de cngo de Canein farijus is seguintes

vantngens:

I - Oufica9des:

a) pelo exercicio na gestao escolar ou vice gestao das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso res unidades escolares;

c) pelo exercicio de supervisao pedag6rica na rede de ensino municipal;

d) pelo exercicio de professor responsivel de unidade Escolar;

e)  pelo  exercicio  de  coordenndor  de  divisao   de  eusino  na  rede  de  ensino

municipal;

f)  pelo  exercicio  de  apoio  t6cnico  em  planejaniento,  inspe9ao  e  orientacao

educacional na rede de ensino municipal;

g)   pelo   exercicio   de   apoio   administrativo   como   operador   administrativo

educacional na rode de ensino municipal; e

h)Peloexerciciodeorientadoreducacionalnarededeensinomunicipal.

§1° - Os profissionds que exapm as fung6es gratificadas descritas no Cqu/

deede artigo aoumularao renunerapao e gratificapao.

§2°-OsServidoresdeCaneinnoexerciciodasfungaesgratificadascunpriraoa

jornrdadetrabalhode40(quarenta)horassenamis.
Art. 27° - A Gratifica9ao pelo exeacicio de Gestor Escolar de unidades Escolares,

ben  como  as  demais  fungdes  gratifiedas  constarao  do  Q`iadro  do  Anexo  XI,  onde
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especificat a remunerapao atribulda a cada fingao gratificada, ben como o quantitndvo de

servidores que dela poderi se beneficiar e suas atribuiqdes.

§ 1° -Paga as Escolas de pequeno ports, considerndas unidades de ate 80 (oitenta)

alunos, ndo  see oferecida a Onficapao pelo exercicio de gestor escolar e vice-gestor de

unidades  Escolares,  sendo  que,  nestas  unidades  Escolares,  see  designedo  a  Professor

Responsavel  em  confomidade  com  o  ATtigo  40.  incise  11,  desta  Lei.  com  reniunerapao

constante do quadro do Anexo XI e descricao de atibuicdes no Anexo XXXIII.

§  2°  -  Fica  asseguTndo  ao  servidor  Ofedvo  do  Magistdio  mblico,  cedido  da

Uniao, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a fun¢to gratificada, de que trata este

artigo. podendo o servidor que exeroer 40 (qualenta) horas no exerc{cio da fungao reeeber

cumulativamente  remunerapao  e  gratificapao  no  cumprimento  de  carga  hoiffia  de  40

(quarenta)   horas   semanais.   Aos   profissionais   que   nfro   dispuserem   de   tempo   integral,

excrcendo  carga  horiria  de  20  (vinte)  horas  na  funcao  gratificnda,  seus  proventos  serao

devidos pela metade.

§  3°  -  A  Gratificapao  pelo  exerctcio  de  direqao  escolar  e  a  gratificapao  pelo

exercicio  de  professor responsavel  de  imidade  Escolar serao  devidas,  respectivamente,  ao

Gestor e  Professor  Responsavel  que  cumprir a carga horiria de 40  (quarenta)  no  recinto

escolar.

§ 4° - As gratificapoes de vice dingao; supervisao pedag6gica; ccordemdor de

divisao de ensino; tecnico em plangjameDto. inspecao e orientapao educacional; orientador

educacional e operador administrativo educacional serao pages aos profissiomis que exercer

40 (qtprenta) horas no exercicio da fingao gratificada. Aos profissionals que nao disp`isermi

de tempo  integral,  exercendo carga horiria de 20 (vinte) horas na funcao  gratificade, seus

proventos serao devidos pela metade.
Art.  28D  -  A  Gratificagiv  pelo  exercicio  em  Eseola  de  diflci]  acesso  sera

estabelecida com  base  nas  alineas  a  e  b,  cln  confornddndc  com  os  seguintes  percentuais

incidentes sobee o vencimento bdsico. inicial. da carrein:

a) 10% (dez por cento) pea as escolas relacionades no inci§o 1:
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I  -  As  Escolas  que  tfro  o  perfil  dr  alinca  a  estao  localizadas  nas  seguintes

comunidade  ind{genas  e  vilas:  Vila  Sao  Francisco  e  localidedes  adjacchcias;  Vila  Nova

Esperan¢a e localidades adjacencias; Comunidade Lago Redondo e localidades aljarfuias;

Comunidade  lndigena  Alto  Amia e  localidades  edjacencias;  Comunidade  lndigem Novo

Paraiso e loedidndes adjacencias:  Comunidade lndigrm Manoa e  localidales edjacchcias;

}        LC£:d:e:5=f:ecTas::oJ:::°eed=i=edri=nec']asi:=ul¥::d:':i:ocm¥dee
lndigena Jabuti  e  localidedes  edjacchcias;  Cormmidade  lndigena  Born Jesus  e  localidades

ndjacencias;   PA   Caju  e   localidades   edjacencias  e  Comunidade   Tucano   e   localidrdes

adjrfucias.

b) 25% (vinte e cinoo par oento) pan as escolas relacionadas no inciso I:

I  -  As  Escolas  que  tin  o  perful  da  alhea  A  estao  loca]izadas  res  seg`]intes

comunidade  indigenas  e  vilas:  Comunidade  lndigena  Jacamim  e  loca)idades  adjacencias;

Comunidade lndigena  Marupi e localidades  adjacchcias;  Comunidade  lndigena  Wapum  e

localidades   adjarfucias;   Comunidade   lndigena   Agua   Boa   e   localidades   adjaceneias;

Comunidade lndigena Mtrin) e localidades adjacchcias; Comunidade hdigcna Sao Domingos

e localidedes adjacchcias; Comunidade Indigena do Moscou e localidades adjacencias; Vila

`)                Vilena e localidades ndjacchcias; PA Taboca e localidades adjacchcias.

§ I a - A grafificapao de diflcil acesso sch devida a partir da lotapao do servidor.

§  2°  - NIo  sao  acunuliveis duas gratificap6es por dificil  acesso,  sendo que o

servidor poderi escolher a de maior vantagem.

cAprruLo X
DA I)ISTRIBUIC^O DO PESsOAL DO MAGISTERIO E DO PESSOAL

DO APOIO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GER^IS

Art. 290 - Os titulares de cargos de Caneira sedo distribuidos na rede municipal

de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:
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I - lotapfo;

11 - remapao.

Pafagrafo  tinico  -  A  distribui9ao  de  que  trata  este  atigo  deve  atender  as

necessidades  dos  unidndes  Escolacs  e  6rgaos  da  rede  municipal  de  ensino,  segundo  a

reapectiva tipologia dos cargos.

1                              SECAO 11

DA LOTACAO

Art. SOD - Lotapao e a indicap@o dr localidade, da Escola ou do 6ngao do Sistema

Municipal de Ensino en que o titular de cargo de Carreira exerceri suas atividades laborais.

Art.  31°  -  A  Secretaria  Municipal  de  Educacao,  por  meio  do  6ngao  compete

manteri  atualizalos  os  assentrmentos  fimcionais  dos  titulales  de  cargos  de  Carrein  do

sistema Municipal de Ensino.

Art.  32°  -  A  lotapao  se  efedvari  mediante  ato  do  Secretirio  Municipal  de

Educapao.

§   1°  -  0  titular  de  cargo  de  Canein  licenciado  para  tratar  de  interesses

.)               ::=oi;a¥=pe.rde a lotapfo, ficando a diaposi9ao da seerfena Municipal de Edueagiv qunto

§   2°   -  0  tit`ilar  de  cargo  de  Caneira  licenciado  para  tratar  de   interesses

particulares,  quando  do  tennino  da  licenpa,  fafa /.zAs  a  lotacao  e,  consequentemente,  aos

vencimentos,  se  houver existencia de vaga, tendo preferencia sobre  os  demais.  assim que

surgir a vaga.

Art. 33® - A lctapao pods sea altereda:

I - a pedido, en confomidade com o ineresse pdblico, e na existchcia de vega;

11 - por necessidade ou interesse do ensino;

Ill - por pemuta, em confomidade com o interesse pthlico.

§  1° -A altemcao da lotapao a pedido, pan ser atendida, denandari a existhcia

de vagas e no interesse pthlico, de modo a nto prtyudicar o ano letivo.
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§ 2° - A alteragao da lotapao por necessidade ou interesse do ensino, ndo inplica
ncoessariamente a existchcia de vaga, ficando o profissional da educapao, se for o caso, na

fungao de substituto, ate que se realize sLia nova lotagiv.

§ 3° - A alterapao de lotapao ocone sempre em periodo de fithas Escolares, exccto

quando decorrente de necessidade ou intenesse do ensino.

sE¢AO in
DA TRANSFERfiNon
Art. 340 - Transfereneia € o deslocamento do servidor pala o`fro unidade deutro

da rede de ensino, per raz6es de necessidade, ou no interesse do ensino ou, ainda, per permuta

do professional da zorm nml pala a zona urbane, ou vice-versa.

§  1° -A transfoincia see ate privativo do  Secretirio de Educapao sempre no

interesse do eusino.

§ 20 - A transfuencia se processa sempre em dyoca de ferias Escolares, salvo por

necessidade ou interesse do ensino, e imprica sempre em alterap8o de lotap3o.

SECAo rv

DA CEDENCIA OU CESSA0

Art. 35® - Cedencia ou cessao e o ate pelo qual o titular de cargo de Carreira 6

posto  a  diapsiap  de  enddade ou drgao  nzo  integrante  do  Sistema Municipal  de  Ensino,
indqudente se tota de outro 6rgao a nivel municipal, estadunl ou federal, contanto que seja

dentro do territ6rio nacional.

§  1°  -  A  cedfroia  ou  cessao  see  sem  6nus  para  o  ensino  municipal  e  sera

concedida pelo prng mdrimo de un ano, sendo I\enovivel anualmente, se assin convier is

partes interessadas.

§  2°  -  A cedencia pea outras funy@es fora do sistema municipal de  eusino  s6

podedooorrerseho`rverenprofessoiesexcedentes.
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§ 3° - 0 tempo em que o profissional da eduapao do magistdio municipal estiver
cedido pan atividades estranhas ao magisterio, interrompe o intersticio pan a promapto por

titulapao e progressao per tempo de serviap.

§ 4° - 0 profissional da educapao s6 poded ser cedido ap6s o periodo de 03 (tres)
anos de efetivo exerci'cio da rede municipal de ensino.

§ 5° A efedvacao da edencia ou sua renovapao, somente, produzird sous efeitos a

partir da publica¢5o de decreto eapecffico individualizndo.

cApfroo xl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36® - Sfro direitos dos integrmtes do magistdio e apoio, alch dos previstos

in Constituiq3o Federal e no reginejuridico dos servidores municipais:

I  -  escolher e  aplicar li`rlcmente processos didaticos e  fomas de  avaliapao  de

aprendizageln. observades as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e a Proposta
Pedag6gica de sua unidade de lotapao;

11 - dispor, ro ambiente de tRahalho, de insfalap3o e matedais diditicos suficientes

e adequedos pars exeroer com eficichcia sues fim9des;

Ill - participar do plangjainento do processo ensino-aprendizngem e das atividades

relacionadas  a  educapao  en  geral,  ben  como  das  que  dizem  respeito  aos  integrantes  do

magistdio;

IV    -   ter   oportunidade   de   frequentar   cusos   de   formacao,    atualizapao,

aperfeicoanento e especialianp@o profissional ;

V - ndo softer discriminap@o no exercicio dr fungiv:

VI  -  reeeber,  amves  do  serviap  eapeeializndo  de  educapao,  assistencia  ao

exerefoioprofissional;

VII - usofulir as demais vantngens previstas nesta Lei;

§  1° - Os agentes pthlicos no exerofcio de cngos e fim95es I)thlicas integrantes

deste  PCCR  tefro  prerrogrtivas,  garmtias,  vantngens.  direitos  e  deveres,  passiveis  de

responsal>ilizagiv  administrativa,  apurada  mediante  processo  ndministrativo  disciplinar  ou
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sindicincia de rite punitivo, mos temos da Lei Municipal n° 50, de 2003, Regime Juridico dos

Servidores Ptiblico§ Civis do Municfpio de Bonfim.

§ 2° - A administryao pthlica somente poderi exonerar o servidor pthlico do

cargo  de  provimento  efaivo,  de acordo  com o  regime jiiridico  dnico  e  na ocormincia de

necessidade de nducao de quadro de pessoal. par excesso de deapesa7 em atendimento aos

linites   inpostos   pela   Lei   Complementar   n°   lot,   de   4   de   maio   de   2000,   Lei   de

Responsabilidade Fiscal, e nus temos dr Lei Federal n° 9.801, de  14 de junho de  1999, que

diap3e sobre normas gerais pare perda de cafgo pdblico por exoesso de despesa.

cApfroo xll
DAS FERIAS

Art 37° - 0 periodo de fdias anuais do titular de cargo de Carreira sera de:

I - de 30 (trinta) dies para titular de cargo de professor em fim¢ao deeente, de

acordo com o calenddio Escolar, no periodo que compreende o recesso escolar referente ao

infoio do ano letivo.

11 - de 30 (triuta) dias pan titlilar de cngo de professor no exeroicio de o`Itras

fun9des  e  para  titular  dos  cargos  de  orientador  pedng6gico,   psicopedagogo   e  demals

profissionais do apoio ao rmgistdio.

§  1°  -  i  proibida  a  acumulapao  de  ferias,  salvo,  por  absoluta  neeessidade  do

servigo e, pelo prazo ndximo de 2 (dois) anos.

§ 2° -   As ferias dos cargos de orientador pedag6gico, psicopedagogo e demais

cargos  do  apoio ao ministerio  serio  autorizadas em  confomidade  com  a agenda  de coda

unidade da rode de ensino, de modo que nao haja prejulzo para a unidade e ensino.

§3° - Fica antorizada cunular o periodo de licenga matemidade con as fdias do

servidor,   podndo   sonar  os   dois   perfedos   reapectivanente,   se   porventura   as   ffias

coincidirem com o mermo prazo da licenea matemidade,

§4°  -  Fica  autorizado  pan titular de  cargo  de  professor  em  fungao  docente  a

reeesso escolar de 1 5 (quinze) dias referente an pen'odo que compreende o final do primeiro

semestre e inleio do segundo.
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cApfTun in
res DEVEREs
Art. 38® - Alem dos develes constantes no Estatuto dos Servidoles Municipais, o

professional  integrante  do  Magistdio  Pdblico  Municipal  e     do  Apoio  ten  o  dover  de

1         :::"a::Zinc::ofi=]:ndyde:usraztoan:u::de=d° condufa mord e funciond
I - conhceer e reapeicar a Lei;

11 - preserver os principios, ideais e fins da educapao brasilein;

Ill - esfoxpar-se em prol dr educapao integml do aluno, utilizando processos que

acompanhem  o  progresso  cientifico  e  t6cnico  da  edueapao  e  sugerindo,  tambgm,  medidas

tendentes  an  qperfeicoarnento  dos  serviaps educacionais  oferecidos  pela  administrap3o  da

rode pbblica municipal de eusino;

IV  -  incumbir-se  das  fung6es  e  encangos  especificos  do  Magistdio  Pdblico

Municipal estabelecido em legislapao e regulamentos pr6prios;

V - participar das atividades de educaeao que me forern cometides por foxpa da

frogiv exercidr;

VI - manter esphito de cooperapao e solidariedade com a comunidede Escolar e a

localidnde;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe.

Art 39® - Aos titLilares de cargo de Caneira do Maristdio mblico no exe[clcio

de suas atividades incumbe:

I . participar da elaborapao da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;

11 - elaborar e cumprir o plane de thlho. segundo a proposta pedag6gica do

estabelecimento de ensino;

Ill - zelar pela aprmdizagen dos alunos;

IV - estabelecer estrat6¢as de recuperapao para os alunos de menor rendimento;
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V  -  ministrar  os  dias  letivos  e  horas-aula  estabelecidas,  alem  de  panicipar

integralmente  dos periodos  dedicados  ao  planejamento,  a  avaliapao  e  ao  desenvolvimento

profissional;

VI - colfrorar com as atividades de articulapao da Escola, com as fullias e a

comunidade.

cApiTULO rv
DAFUNCAOGRATIFTCADADAEDUCACAO

Art. 40° - Ficani criadas as seguintes fim96es gratificedas:

I - A fungao gratificada de Operador Administrativo Educacional que poded

ser exercida por qualquer servidor efedvo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim,

desde que em exerofcio fimcional no &mbito da Secretaria Municipal de EdLica9fo.

11 - A fuapao gratificada de Professor respomfve] que poderi ser exercida per

professor efetivo do quadro geml da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercfoio

fimcional no finbito da Seeretaria Municipal de Educapto, na rede de ensino, em atuap5o de

sale de aula.

-)        profesor o=[o=eA::=: :fi:==qriedai:cofueH¥L:RTMe=;i£¥:
Bonfim, desde que em exercicio fimcional no 4mbito da Secretaria de Educagiv,  eni atuap5o

na nde de ensino.

IV - A fingao gratificada de T6cDico em Plan€jamento, In8pe€ao e Orienfa¢ao

Educaciona] que poded ser exercida por profissionais do nivel superior ou medio, portedor

de  diploma  de  nivel  superior  na  bea  e  promovido  por  titulacao  mediante  Deereto  do

Execulvo,  desde  que  em  exerofcio  fimcional  no  fiinbito  da  Seerrfua  de  Educapao,  em

atuapto na rede de eusino.

V - A fipeao gratificada de Coordenador de Divisio de Eusino que poderi ser

exercida por qualquer servidor efedvo que tenha nivel m6dio ou superior na 6rca da Educapao

e seja efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exerctcio

funcional no inbito de Secretaria de Educapao, em atuapao na rode de ensino.
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VI - A fungao grafificada de Orientador Educaci®m] que poded ser exereida

por professor efedvo  do  quadro geral  da  Prefeitun  Municipal  de  Bonfim,  desde  que  em
exercieio funcional no ambito da Secrctaria de Educapao. em an]apao na rede de ensino.

§  1°  -  0 quantitativo de vngas e veneimentos pan as  funpees gratificadas e o
constante do Anexo XI.

§ 2° - A descri9ao das fung6es gratificadas e suas atibuigaes sao as definids res

^NEXRE HVL Xxvn. Hvm x]mL Xx]L x]m ]Brm . xx]mL
§  3°  -  As  fungdes gndficadas s3o de designapao e  exonera9ao por decreto do

Execotivo,  sendo rquesentadas pelo eddigo  FG,  descritos no  Anexo  XI,  desta Lei,  sendo

obrigat6rio c espeeifico a descrigao da fun9ao a ser ocupada.

§ 4° - A vantagem da fingao gratificada ndo see incorporada a remunelap3o do

servidor para efedo de aciescimos futuns e nem sera considenda no edlculo dos proventos e

das pens6es e aposentadoria.

§ 5° - E vedado o acinulo de fuap5es gratificadas, salvo por periodo provis6rio.
devendo o scrvidor optar por apenas uma gratificapao.

§  6°  -  Os  servidoles cedidos  de outros  Municipios,  Estados,  os  Servidores  da
Units,  frao jus  ao  recebimento  das  fungoes  gratificadas,  observando  as  linitap6es  e  os

J               critdios   dos  regimes  equfficos  de   ceda  6rgao,   ficando  estipulado   para  efeitos  de

recchimento o diaposto no Ardgo 27, § 2® desta lei.

§ 7° - Sera privativo do Seerctario de Educapao. por meio de Portaria, dirceionar

os servidores nomeados da fupe3o gratificada is atividades que serao executalas, confome as

atribuic6es definidas por Lei.

cApfroo rv
Ire ENQUAI)RAhrmfTo

Art.  41®  -  Para  o  enquadrmento  dos  atuais  servidores  desta  Lei  deverao  ser

observedos:

I.  Infomapao  da  nometiclanm  de  Cargo  criado  por  esta  Lei,  pleservando,

contudo, e mantendo a nomencLattm do cargo de origem (cargo anterior).
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n.  Preservapao  do  tempo  de  servico  acumulado,  para efeito  de progressto  por

tempo de serviqo na canein.

Ill. 0 enquadrameuto daneed pars a jomada de trinta horas senanais, a pedido

doservidormedianteTemodeOpeao,constantedoANEXO]q±destaLei.

IV.   Sera  constituida  Comissao  de  Enqundmmento  pelo  titular  da  Secretaria

Municipal de Educapao responsavel pela aplicagiv do disposto neste Capitulo.

V. 0 enqundrameDto sera efetivado mediate publicapao de portaria do tit`rfu da

SecretariaMunicipaldeEducapao,homologadopeloChefedoExecutivoMunicipal.

VI.  Os  atuais  integndes  da  cazrein  do  Magist6rio  Ptolico  Municipal  nfro

optantes pelo enqundramento no atual PCCR integrarao quadro em extingiv, garantindoce o

desenvolvimento  na  carrein,  manuten9ao  da  cnga  honaria  de  25  (vinte  e  cinco)  horns

scmanais e tabela de vencimentos fixada no ANEXO 11 desta Lei.

VII.  0  enquadramento  dan-sevi  mediante  opeao  do  reapcotivo  titular,  a  ser

formalizada no prazo improrrogfrol de 120 (oeuto e vinte) dies, a contar do irfcio da vigencin

desta Lei, na forma de Temo de Opeio constaute ro ANEXXO XII desta Lei, podendo set o

prazo prorrogado pot igual pedodo, caso haja diaponibilidede financeira para sua execapao.

cApfroo XVI
Do sALARlo BASE  E  DAs TABELAs DE pROGREssAo ron TEMpo

DE sERv[co E pROMoCAO ron T]Tul.ACAo
Art  42®  -  0  salfio  bdsico  (saldrio  base)  do  profissional  dos  ser`ndores  do

Magistdio Pthlico observari o piso nacional in sun proporeionalidnde de horas trabalhadas.

§  1° - 0  sahirio  bdsico do profissional  dos  servidores  do  Apoio  ao  Magistdio

Pdblico de nfvel fimdamental, m6dio c sLperior sao os constantes dos Anexas VII. VIII, EK e

X, assegurada revisao gent amial, no rfes de fevedro de cada uno, com base no indice

Nacional de Prays ac Consunidor (INPC), do lnstituto Busileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE). dos ultimos  12 meses, observando os limites impostos pela Lei  Complementar n°

lot, de 2000,  Lei  de Responsabilidade Fiscal, confome disposiq3es do Aitigo 46. da Lei

Municipal n° 290, de 02 de maio de 2018.
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§ 2° - 0 salato bdsico e o menor saldio da categoria e esti descrito na Classe I,

primeiro Nivel.

§3®A-OspenerfuaispanatualizapaosalarialrelativoapromogivFrortitulagiv
na carreira dos cargos do Magisterio Prfublico e dos cargos de Nfvel  Superior, rFpresentados

pclo Nlvel A, Nivel 8, Nivel C, Nivel D e Nivel E, constantes dos iinexos 11, VI e VII desta

.        :=?oanBg:codeq:n#:::¥N:vdee]raLa:i:::t: :eed5:y°=:or=nto°)N¥v=:
(gnduapao); e aumenlo de  10% (dez por cento) sobre o Salcho Bdsico quando da passagen

doNivel8(gnduapao)paraoNivelC®6sgrduapao);eaumentode25%(vinteecincopor

cento) sobre o Salario Bdsico qunndo da passagem do Nivel C (p6s greduapfo) pun o Nivel D

(mestrado);  e  aumento  de  40%  (quarenta  per  cei]to)  sotne  o  Salrfuo  Bdsico  qundo  da

passagem do Nivel D (mestrado) para o Nfvel E (doutorndo).

§ 3° 8 - Os percentuais pan atualizapao salarial relativo a promapao por titulapao

rm carrein dos cargos do Magisterio mblico, carga horiria de 30 (trinta) horns, xpresentedos

pelo Nivel A, Nivel 8, Nivel C, Nivel D e Nivel E, constantes dos ADexos Ill. rv e V desfa

Lei, pan fins de corre8ao saharial. corresponded ao aumento de 5% (cinco por cento) sobre o

Salario Bdsico quando dr passagem do N{vel A (medio, a titulo precario) para o Nlvel  a

•              (graduapao); e aunento de 20% (vinte per cento) sobre o salario Bdsico qundo da passageni
do Nfvel 8 (graduapao) para o Nivel C (p6s graduapao); e aunento de 25% (vinte e cinco por

oento) sabre o Sal6rio Bisico quando da passagem do Nivel C ®6s graduagiv) para a Nivel D

(mestrado);  e  aumento  de  35%  (quarenta  por  celito)  sobre  o  Salato  Bisico  quando  da

passagem do Nivel D (mestrado) para o Nivcl E (doutorado).

§ 4® - as peroenfuais para at`]alizapao salndal relativo a pT®mo¢o por titulap3o

na carreira dos cargos do NIvel Fundanemal e M6dio sac os constantes dos Anexos Vm, IX e

X  desta  Lei.  Sera  acrescido  5%  (cinco  por  cento)  ass  servidores  dos  Cargos  de  Nivel

Fundamental per(adores de cerdficado de ensino medio ou curso tecnico ou certificapao de

conclusao do ensino m6dio. Sera acrescido   5% (cinoo por cento) aos servidotes dos Cargos

de Nivel Medio portndor de curso t6cnico ou hivel sLperior na area. Sera acrescido  10% (dez

por  oento)  aos  servidores  dos  Cngos  de  NIvel  Fundamental  portadores  de  diploma  de
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grnduapao.  Sera acrescido  10% (dez per cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Medio

portadores de diploma de p6s-graduapao.  Sera acrescido 25% (vinte e cinco por canto) aos

servidoles dos Cargos de Nivel Fundamedal portadores de diploma de p6s graduagiv. Sera

acrescido 25% (vinte e cinco per cento) aos servidores dos Cargos de Nfvel Medio portadores

de diploma de mestrado. Sera acrescido 40% (quarenta por cento) aos servidores dos Cargos

de Nivel Fundamental portadores de diplorm de mestrndo. Sera acrescido 40% (quaenta por

cento) ass servidores dos Cargos de Nivel M6dio portadores de diploma de doutondo.

§ 5° - Os perrmttiais pan atiializapao salarial relative a prngneslo por tempo de
serviap in caneira, nas Classes Oadrbes 11. in, IV, V, VI. VII, VIII, IX e X) dos cargos de

Professor  Epecial,  Professor  I,   Professor  de   Edueapao   lnfandl,   Professor  de   Eusino

Fundamental,  Professor  de  Lingua  Matema,  Chientador  Pedag6gico,  Psicopedagogo,  P6s-

graduado, Mestre. Doutor, ben como dos cargos de Nivel Superior, constantes dos Anexos 11,

Ill, IV, V, VI e VII desta Lei, para firs de atualizapao salarial, sera aplicado calculando o

valor  do  Salario  Bdsico  (SalArio  Base)  multiplicado  pelo  coeficiente  de  atualizapao,  da

seguinte form chtmetica:

a) Classe  Padrio  11  corresponde  o  valor  do  Salato  Base  (Padrao  I)  x  1,035

(Cceficieme de at`ializapao);

b) Classe  Padrao  Ill  corresponds  o  valor  do  Salato  Base  (Padrao  I)  x  1,070

(Cceficiente de atualizapfro);

c) Classe  Padfao  IV  conesponde  o  valor do  Sal5rio  Base  (Padrao  I)  x  1,105

(Coeficiente de atualizacao);

d) Classe  Padrao  V  correapnde  o  valor  do  Salfrio  Base  Oadrao  I)  x  I,140

(Coeficiente de an]alizapao);

e) Classe  Padrao  VI  comeaponde  o  valor do  Saldio  Base  Oadrio  I)  x  I,175

(Coeficiente de atualizagiv);

I)  Classe  Padrao  VII  conesponde  o  valor do  Saldrio  Base  Oadrao  I)  x  I,210

(Cceficiente de atualizagivo);

g) Classe Padrao VIII coneaponde o  valor do  Salario  Base (Padrao  I)  x  1245

(Coeficiente de atualizagiv);
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h) Classe  Padrao  IX  conesponde  o  valor  do  Saldio  Base  (Padrto  I)  x  I,280

(Coeficiente de anializapao); e

i)  Classe  Pedro  X  corresponde  o  valor  do  Saldio  Base  a'adrao  I)  x  lJ15

(Cceficiente de atualizapto).

§ 6® - 0 Saldio Bdsico (Salario Base) dos Cango§ nesta Lei sch calculndo com

base no cap"/ e §§ 1° desta Lei e conesponderi a Classe Padrao I.

§ 7® - A mudanpr de classe dan-se-a na linha horizK>ntal e ocorreri quando ocorrer

a progressao por tempo de serviap do servidor. a coda tres anos, mos termos de Lei.

§ 8° - A mudanqa de nivel dar-se-6 na linha verical e ocorTera quando ocorrer a

promap8o por titulapao do servidor. com a apresemapao dos titulos, resguardando o tempo de
servico ja computado, de modo que a mudanea de nlvel ocorreri dentro da classe em que o

servidor se encontrar.

§ 9° - Os percentuais para atualizapao do Salario Base foram aplicados confome a

capacidade econ6mica atual do Municipio, em confomidade com a folha de pnganento dos

ultinos  anos  en  exerc!cio,  de  node  a nao  modificar  o  impacto  eeon6mico  da  folha de

paganento relativo ao ano en exerdcio.

cApfroo xvn
DISPOSICOES FINAIS

AJ+ 43® - Incunbe ao Poder Executivo Municipal, com base in Lei de Diretri2es

e Bases da Educapao Naciona] (LDB), ngulamentar o provimento dos Gestoles Escolares e

Vices, frodanentalos em esfudos rcalizrdos pelo Conselho Municipal de Edueapao soho o

assunto e ouvida a Secrctaria Municipal de Educapao.

AIL  44®  -  E  vedado  ac  titular dos  cngos  de  Carrein  do  Magistdio  Pthlico

Municipal  e  do  Apoio  ac  Magisterio  exercer  atividede  diverse  daquela  para  a  qual  foi

adhitidomedianteprovadeseleeao,ressalvadasaquelasprevistasemLei.

§  1°  -  Aplica-se  aas titulares  dos  cargos  definidos  nesta Lei,  no  que  couber,  o

Estatuto dos Servidores Pthlicos Municipais da Preftitim de BODfim.

Art. 45° - 0 Munictpio assegurara no ainbito da educapao bdsica:
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I-0lintemaximode25(vinteecinco)alunosporsaladeaulanapre-escolae

30(trinta)alunosemsaladeaiiladoeusinofudrrental;

11-Cargahoranamininade800(oitceentas)horas,distribu'dasporunnrfuo
de200(duzentos)diasletivos,deefedvotrahalhoEsoolar;

AJt 46® - A cormtapao excepcional, per tempo deteminado, serf adm;tida mos

+®          ::I:±soe::=:dteenL|rfuoa::==d:erTld°r efetlvo, obedecidos os cnterios de
§  1° -Por excepeional interesse pthlico,  fica autorizada a contratapao direta de

servidores  e  profissionais  pelo  prazo  de  01  (un)  uno,  podendo  ser  autoriznda  por  igul

periodo,   dos   cargos   definidos   nesta   Lei,   na   auschcia   de   profissionais   efedvos,   para

preenchimentodevagas,ateoconeralctapaopoTmciodeConcursoPtlb]ico.

Art. 47® - Aplica-sc aos titulacs dos cangos de Carreira do Magistdio  Pdblico

Municipal. no que couber, o Estafuto dos Ser`ndores Ptiblicos Municipais.

Art  480 - As despesas  deeonentes da  aplicapao  desta Lei  correrao a conta de

detap5es onganentarias pr6prias.

AIL 49° - Integran-se a esfa Lei us ANEXOS I. in in rv. V. VI Vn. VIII. EL

X. EL XII. XIII. Xlv. Xv. ]ftTh xvn. xvnl. ]mL ]nL x}n. x]m. xm. znnIV. xxv.
XXVI. X]RTh ]BR7m XH]L ]BBL Xx]H. XX]ill. Xxml. XX]m7 e X)Brv.

Art  S0°  -  Fica revogada  a  Lei  Municipal  n°  013re003  e  a  Lei  Municipal  n°

106unl7

Art.  51°  - Fiica revogada a I,ei  Municipal  n° 067,  de 25  de maio  de 2005,  que

didispde  sobre  a  altenapao  dr  Lei  n°  053/2003,  de  consolidapao  do  Plano  de  Caneira,

Res-ngao  e  Valorizapao  do  Magist6rio  Pdblico  Municipal,  e  institui  o  Estafuto  do

Magist6rio do Muniofpio de Bonfim e di oirfus providencias.

Art  52° - Fica revogada a Lei  Municipal n°  106, de  13  de abril de 2010, que

ddispae sobre a criapao e alterapao do quantitativo de cargos e remunera9ao da Lei n° 094, de 4

de abril  de  2008,  que lrata da consolidapao do  Plane de  Cargos,  Salarios  e  CarTein.  dos

Servidores da Prefeitun Municipal de Bonfim e di outras providchcias.
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Art.  53°  -Fica revogada a Lei Municipal  n°  107,  de  13  de  abril  de  2010, que

diapae  sobre  a alterapao  da Lei  n° 093C008,  de  31  de janeiro  de  2008,  que dirty das

alterafdes da Lei n° 067#005, que trafa do Plano de Caneira, Remunerapao e Valorizapao do

Mngisterio Pdblico Municipal e di owhas provideneias.

Art.  S4° -Fica revogada a Lei  Municipal  n°  137,  de  30  de  abril  de  2012,  que

disp6e  sabre  a  alteracao  da  Lei  n°  135/2011,  n°   128/2011,  n°  093/2008,  n°  07o/2oo7  e

067#005, que trata do Plano de Carrein, Remunerapao e Valorizapao do Magistdio Pdblico.

Art. S5° -Fica revogada a Lei Municipal n° 178, de 05 de fevereiro de 2013, que

altera a Lei n°  137/2012, que versa sobre as alterapbes do Plano de carreira, Remunerapao e

Valori2apto do mngistdio mblico, e di o`rms providencias.

Art. 56° -Fica revqgada a Lei Municipal n° 213, de 2 de fevereiro de 2015, que

Altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de ]mio de 2005 e Lei Municipal N° 106, de 13 de

chril  de  2010,  que   disp5e sobre o  Plano  de Cargos,  Carreira e  Remunerapao  OCCR) do

Magisterio Pdblico Municipal de Bonfim e di outras provid6ncias.

Art.  57° - Fica revogeda a Lei Municipal n° 323, de 6 de mapo de  2020, que

altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de malo de 2005, Lei Municipal n° 106, de 13 de abril

•          :ear::::'ceanLee£L=un:P:e=2:3('p:ci)d:ofei=:==ridoe=°b'):;q:c¥j :ebe=i]P::°=
alterapoes, e di o`fros provideneias.

A]+  S8°  -  REvogan-se  as  diaposie6es  em  contrato,  alterando.  inclusive,  os

Artigos 9°, 40° e 41°, ben como Quadros, Tabelas e Anexos da Lei Municipal n° 290, de 02

de  maio  de  2018,  que  reestruturou  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunerapdes  dos

Servidores Pthlicos Efiedvos do Quedlo Geral de Pessoal do Poder Exeeutvo da Prefeit`m

Municipal  de  Bonfm  OCCR),  pars fazer  dela  constar que  os  cargos,  seus  vencimentos,

atribui9des  e  disposicdes  legais  relaciondo  ao  GRUPO  DE  APOIO  DE  MAGISTERI0

foramunificedosaoPCCRdoMngistdioPtlblicoMunicipal,conformedisposiccesdestaLei.

nao  mats  fa2endo  parts  do    PCCR  do  Quadro  Geral  de  Pessoal  do  Poder  Exeeulvo  da

Prefeitura Municipal de Bonfim.
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§1°-OscargosdeApoioaoMqgistdioforancriedoseorganizedosconfomeas
disposi9des desra Lei  constantes do  PLANO INTEGRADO  DE CARcOS,  CARREIRA  E

REMUNERACAO a>ccR) Ire MAGlsTERIO ptinLlco MUNlclpAL E pEssOAL DE

APOIODAREDEDEENSINOMUNICIPALDEB0NFIM.

Art  59°  -  Revoga  o  Decreto  n°  085C022,  publicedo  no  Diario  Oficial  dos

Municipios  na  data  de  22  de  abril  de  2022  -  DOM  n°  1626,  que  concedeu  abono  ass

servidoresdoMaristdioREcodardedeeusinomunicipalparaequipancfrodonovopiso

salarial profissional nacional.

Art 60° - 0 Poder Executivo Municipal ten o prazo de ate  120 (cento e vinte)

dias  pars  a  implantapao  dessa  Lei  e  ainda  edequar  e  observer  o  que  preceitun  a  Lei

Complementar lot a.RF).

Art. 61° -Revogan-se is diaposiq6es em contririo aqui ndo citadas.

Art. 62° -Esta Lei entrard em vigor na data de sue publicacao, com sun efiedcia

imediata a prfur de 1° de janeiro de 2023.

Gabincte do Prelcho de Bonfu, RR, 21 d. I]czcnbro de 2022.

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bo
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AREXO I

QUANTITATTvO mos cARGOs EFETlvos _ Apolo E MAGlsTERIO pdeLlco

c6Dlco/
CAIGO

C^RG^ QUJ-AI'E YENcm-
NivEL

HORrfu8EhrmAL
J}E CAIGus INICLu Oto

^trmiAR DE sERv[ccB DrvERsos 40H 80 I.454,45

PbHrm hdER~lRA 401] 20 I.454.45

Pbnrm AumIAR DE vlGn.ANci^ E roRTARIA 40H 30 I.454'45

PMBrm MOTORISTA rscoLAR (EM EXTIN¢to) 40H 10 I.454,45

PbHrml Assls`rENTE                        mvo 40H 05 I.66223

Ph-I ASSISTENIE DE ALUNO 40H 25 I.66223

Pve"I ALjxiLiAR EDuc^aoNAL, 40H 25 I .66223

PMBnun CUIDADOR RE AIUNO 40H 40 I.76223

Pbfl- TrfucoEMNunc^O 40H 02 I.76223

PhlBINS NUTRIcloNlsrA REsponsA`rEL rfecNIcO QT) SOH 01 3.845,63

PMBINS pslc6Lcro EscoLim SOH 01 3.845,63

PueINS AsslsTENTE saci^L 30H 01 3.845,63

S oRIINr^DOR pEDAGOGlco 40H 10 3.845,63-S Psla„ED^- 30H 05 3.845,63

P-I EsocIAL (EM E}rml¢^oyM^G[sTthfo 25H 05 2.403.52

Phor] pRorEssoR i - (EM EXTn\i¢Ao) 25H 20 2.523,69

PMBon PROFESsOR ESPECIALJMAG[STER]O 30H 30 2.88422

PMREI pRorEssoR DE EDucACAo II`iIANmL 30H 230 3.028,43

F.horEF pRorEssoR DE ENSINo FUND^ME}rr^L 3011 30 3-028,43

PrmpG2 P6S¢R,quAcO 30H 200 3.172.64

PrmpGl pd6i3RADUA]ro 25H 05 2.643,87

morM msTTus 30H 40 3.461.06

Pwqrm DOLJTORES 30H 20 3,749,48

Prmfl"l PROFESSOR  RE  LfNOuA MATERN^-W^PICHANA 30H 10 2.884Z

PbqrmM2 PROFESSOR  IX  LfNOU^ MATERN^-MACUX[ 30H 10 2.88422

TOTAL sO
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Aruno 11
CARGO EFETIVO - PROFESSOR ESPECIAL - EM EXTINCAO e

CARGO EFETrvo - pROFEssOR I - EM EXTINcio
JOENADA DE TRABALIIO: 2S IIORAS SEMANAIS

I"      `     \   -
I n 111 IV V VI Vn Vm IX X

N[vel A 2.403j2 2.487,64 2.571,76 2.655,88 2.740,01 2.824,13 2.90825 2.99238 3.076£0 3.160,62

Nlvel a 2.523,69 2.612,02 2.700,35 2.788,68 2.877.01 2.96534 3.053.67 3.142,00 3.230j3 3.318,66

Nlvel C 2.643,87 2.736,40 2.828,94 2.921,47 3.014,01 3.106# 3.199,08 3.291,62 3.384,15 3.476,69

Legends:

Nivel A - I'roressor Especial - Formapac em nivel medio, na modalidede normal ou magistdio.

Nive] 8 - Professor de Educagivo lnfantn (antigo cargo de Professor I) - Formapao em nivel superior,

em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Nomal Superior.

Nivel C - Profesor Pdrq;radi]ado - Formapao em nivel de p6s-graduapao /a/a sensef em cusos na area

da Edueapao Bisica. com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

.®
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AVX0m
cARGo EFETlvo - pROFEssoR DE EDucACAo INFAI`rmL - PEI

JORNAI)A I)E TRAB^IHO: sO HORAS SEMANAIS

lasses I L] Ill IV V Vl VH un IX X

TH'yelA 2.88422 2.985.16 3.086,11 3.187,06 3288,01 33es,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74

Nlvel a 3.028.43 3.134,42 3.240,42 3.346,41 3.452,41 3.558.40 3.664.40 3.770J9 3.876,39 3.982.38

Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.70333 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.55129

Nivel D 3.60528 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.Ilo,01 4236,19 4.362j8 4.488,56 4.614,75 4.740,93

Nlyel E 3.893,70 4.029.97 4.16625 4.302,53 4.438.81 4.575,09 4.711,37 4.847,65 4.983,93 5.12021

Ingend
Niv€] A - Professor Especin[ - Fomapao em nivel m6dio, na modrlidade nomal ou mngistdio.

Nfve] 8 - Professor de Educatlo IDfantil  - Fomacao em nivel superior, em Curso de Licenciatura

Plena em Pedngogia.

Nive] C - Professor P6sgrduado - Formapao em nlvel de p6sgrduapao /afo seuszf em cusos na area

da Educapao Bdsica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

yelD-Mestr€-FomapfroemniveldemestradoemcursosnadrcadaEducacaoBdsica.
`ive] E - Doutor - Fomapao em nivel de doutorado em cursos na area da Educapao Bdsica.
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Junxo IV
CARGo EFETrvo - pROREssoR DE ENSINo FUNDAnmNTAL - PEF

JORNADA DE TRAIIAI.HO: sO HORAS SEMANAIS

r= I 1] ru rv V VI VI[ VII] IX X

Fivel A 2.88422 2.985,16 3.086.11 3.187,06 3288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691.80 3.792.74

Nlvel a 3.028,43 3.134,42 3.240.42 3.346'41 3.452.41 3.558,40 3.664.40 3.770j9 3.876j9 3.982J8

Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824,47 3.945,60 4.066.74 4.187,88 4.309.01 4.430,15 4.55lxp

N'vel D 3.60528 3.731,45 3.857.64 3.983,82 4.Ilo,01 4236.19 4.362j8 4.488,56 4.614,75 4.740,93

Nlvel E 3.893.70 4.ffmo,in 4.16625 4.302.53 4.438,81 4.575,09 4.71 lj7 4.847¢5 4.983,93 5.12021

IJqBerfu

NivelA-ProfcorEspech]-Fomapaoemnfvelm6dio,namodalidadenomaloumagistdio.

Nivel 8 - Profesor de Educado Fundamental - Fomapao em nfvel superior, em Curso de

Licenciat`m Plena em Pedagogia ou oufros cusos de Licenciatura Plena.

NivelC-ProfesorPdsquduado-Fomapaoemniveldep6s-graduacao/a/osensziemcursosmarea

da Educacfro Bdsica. com dunfao minima de trezentas e sessenta horas.

(re]D-Mestre-FomagivemndveldemestradoemculsosnadrcadrEducapaoBasica.
Yive]E-Doutor-FormagivemniveldedoutoradoemcursosnaarcadaEducapaoBasica.
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JREX0 V
CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA MATEENA - LM

JOENADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Chum I ][ Ill TV V V' VII VIIl tx X

Nlycl A 2.884Z 2.985,16 3.086,11 3.187.06 3288.01 3388.95 3.489,90 3.590.85 3.691,cO 3.792.74

lvcl a 3-028,43 3-134,42 3240,42 3.346.41 3-452,41 3.558,40 3.6«,40 3.770,39 3.87639 3.98238

Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824.47 3.945.60 4.066.74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.55129

Nlyel D 3.60528 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.Ilo.01 4236.19 4.362.38 4.488,56 4.614,75 4.740.93

NfroI E 3.893,70 4.02,,97 4.16625 4.302,53 4.438,81 4.575'09 4.7l lj7 4.847,65 4.983,93 5.12021

IA5genda..

Niv¢] A - Professor de Lingi]a Matema - Formap@o em nivel medio, na modalidade normal ou

mngistdio.

Niv€l 8 - Profcasor de Lfugua Materna e d€ Educado lnfantfl - Formapao em nivel superior, em

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Niv€l C - Professor P6s€radundo - Fomapao em nivel de p6s-greduapao /ate sreusw em cursos na 6rea

da Educacao RIsica, com durap5o minima de tre2mtas e sessenta horns.

®relD-Mcatr€-FormapaoemulveldemestradoemcursosmhadaEducacfoBisica.
Nive] E - D®utor - Fomapao em hivel de doutorado em c`Irsos na arcs da Educapao Bdsica.
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JREX0 VI
CARGO EFETIVO - ORIENTADOR PEDAGbGIC0
JOENADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

LCI- I n qu rv V VI VII Vll| IX X

TlvelB 3.845,63 3.98022 4,114,82 4.249,42 4.384,01 4.518,61 4.65321 4.787.80 4.922,40 5.057,00

Nivel C 4230,19 4.37824 4.526,30 4.67436 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70

Nlvel D 4.807,03 4.97528 5.143,53 5.311.77 5.480,02 5.64826 5.816,51 5.984,76 6.153,00 6.32125

Nfvel E 5383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,18 6.137,62 6.326,as 6.514,49 6.702.93 6.891,36 7.079,sO

IJegenda:

Nivel 8 - Oricntodor Pedrg6gico  - Fomacao em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou outros cursos de Licencianm Plena com P6s-graduacao em Pedrgogia.

Nivel C - P6spaduado - Formacao em nivel de p6s-graduapao /ate seuszt em cursos na area da

Educapao Bdsica. com durapao minina de trezentas e sessenta horas.

Nivel D - Mestre - Fomapao em nivel de nestrado em oursos na area da Edueapao Bdsica.

Nivel E - Doutor - Fomapao em nivel de doutorndo em cursos na arcs da Educacao Bdsica.

®
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AREX0 VA
CARGO EFETIVO - I'SICOPEDAGOGO/ NUTRICI0NISTA RESPONSAVEL

TECNIcO aiT) ; pslc6LOGO EscOLAR 7 AsslsTENTE soclAL EscOLAR
JORNADA DE TRABALHO: sO HORAS SEMANAIS

+Cb- I u Ill rv V VI Vn Vnl IX X

N[vel a 3.845,63 3.98022 4. I 14,82 4249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922.40 5.057,00

Nfvel C 4.230.19 4.37824 4.526,0 4.674J6 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5266,59 5.414'64 5.562,70

Nlvel D 4.807.03 4.97528 5.143.53 5.311,77 5.480,02 5.64826 5.816.51 5.984,76 6.153,00 6.32125

Nivel E 5.383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,'8 6.137,62 6.326,06 6.514,49 6.702.93 6.891.36 7.079.80

Legenda:

Nive] 8 - Psicopedagogo  - Fomapao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

com P6s-graluacao em Psicopedagogia, ou Curso de Psicologia com P6s-gradua9to em Psicopedagogia.

Njve] 8 - Nutri€ionisfa Responsavct Teonico OT)   - Fomacao em Nivel Superior, em Curso de

Nutricionista.

Nfro] 8 - Psiedlogo Escolar - Formapao em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

•ivelB-AssistentesacinLEseolar-FomapaoenNivelsuperior,emcusodepsicologia.
NivelC-Pdsqudt]adoPsicopedagogo-Formapaoemniveldep6s-graduapao/aJoseus#em

Psicopedagogiaeapresentarmaisoutrafomapaodep6s-graduacao/a/oseus«raareadaEducapao

Bdsica, com durapao minima de trezentas e sessenta horns.

NivelC-I'69givduadoOri]rfuioni9d.Psie6logoEseolareAssisteDtcSeeinD-Fomapaoemnivel

dep6s-grnduagiv/afoseusqemcursosmareadaEducapaoBasica,comdurapaominimadetrezentasc

se©ta horas.
NivelD-Mestre-FormapaoemniveldemestradoemcursosnaareadaEdueapaoBasica.

Nive]E-Doqtor-FormcaoemniveldedoutoradoencursosmircadaEdueapsoBdsica.
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ARExO vln
cARGo EFETrvo - Apolo AO MAGlsTERIO - NivEL FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALIIO: 40 HORAS SEMANAIS

T chasses I 11 ln rv V VI VII VIIl IX X

FUDdanental I,454,45 I.497'49 I.543,02 I.589,35 I.637,03 I.800,72 I.854,73 I.910,36 I.967,66 2.026.69

Nlvel A I.527,17 I.572.36 I.620,17 I.668,82 I.718,88 I.890,76 I .947.47 2.005,88 2.066,04 2.128,02

Nlvel a I .599.sO I.64724 I.697.32 I .74829 I.800.73 I .980.79 2.04020 2.lot,40 2.164,43 2.229.36

Nlvel C I.818,06 I.881,69 I.945,32 2.008.95 2.072.59 2.13622 2.199,85 2263,48 2.327.12 2.393,75

Nivel D 2.036,23 2.107,49 2.178,76 2250,03 2.321,30 2.392,57 2.463,83 2.535.10 2.606,37 2.Fin,Fj4

Legend=

FUDdanenfa] -Formapfro em ndvel fundanental.

Nivel A - Fomapao cm rivel m6dio, pollando certificado de ensino medio ou curse tdenico ou

certificapao de conclusfro do ensino medio.

Nivel 8 - Formapao em rivel superior, portando diploma de graduapao.

®ive]C-Foma9aoemhiveldep6s-graduacao,portandodiplomadep6sgraduapao.
Niv€I D - Formapao em nivel de mestrndo.
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ANEXO K
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NfvEL MEDIO: ASSISTENTE

ADhrm]STRATrvo, ASslsTEZ`ITE DE ALt7NO e Au]nLIAR EDUCACIONAL

4oRNADA DE TRABALHO: ae HORAs sEMANAls

®
Cfaae I H in IV V VI VA VIII IX X

Nivel A I.66223 I.712,10 I.763,45 1.816J34 I.870.01 2.057,40 2.119,12 2.182,68 2248,16 2.31527

Nfvcl a I.745,34 I.797,71 I.85].62 I.907.16 I.963.51 2.16027 2225.08 2.291,81 2.360,57 2.431.03

N'vel C I.828,45 I.883Jl I.939,80 I.997.97 2.057,01 2263,14 2J31,03 2.400,94 2A;ne.fyr| 2.546,79

NIvel D 2.077,79 2.150,51 222323 2295,95 2.368,6rl 2.441,40 2.514,12 2.586.84 2.659,56 2.73229

Nlvel E 2.327,12 2.408.57 2.490.02 2.571.46 2.652,91 2.73436 2.815.81 2.897,26 2.978.72 3.060,16

Legenda..

Nivel A - Formapfro em nivel m6dio.

Nfuel 8 - Fonnapao em nlvel superior. portando diplom de grnduapao na bea ou curso tecnico na area

NIvel C - Formapao em nivel de pds-grrduagiv, portando diploma de p6s grnduapfro.

®ivelD-Fomaptoemniveldemestrado.
Nive] E - Fomapto em m'vel de doutorado.
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JREX0 X
cARGo EFETrvo - Apolo Ao MAGlsTERIo - NivEL MEDlo: culDADOR DE

ALUNO E mcNIOO EM NITTRICAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Cbsses I Ll lu rv V VI VII Vm IX X

Ntwel A I.77223 I.83425 I.89628 I.958£1 2.Ocopr 2.Oxp7 2.144,39 2206,42 2268,45 2.330,4S

Nivel 8 I.860,84 I.925,97 I.991,10 2.05622 2.121£5 2.186,48 2251,61 2.316,74 2.381.87 2.447,00

Nlvel C I.949,45 2.017,68 2.085,91 2.154.14 2222,37 2290,60 2358,83 2.427,06 2.49529 2.563,53

Nlyel D 221529 2.292,82 2.370,35 2.447,89 2.525,42 2.6try96 2.680,49 2.758'03 2.835.56 2.913,10

Nivel E 2.481,]2 2.567,96 2.654,80 2.741,63 2.828,47 2.915,31 3-cO2,15 3.088,99 3.175,83 3.262.67

Legenda:

Nivel A - Formapao em nivel medio,

Nivel 8 - Fomapao em nivel superior, portando diploma de grnduacto na irca ou curso tecnico na area.

Niv€] C - Fomapao em nlvel de p6s-grnduagiv, portando diploma de p6s graduapao.

Nivel D - Fomapao em m'vel de mestrado.

|rivelE-Fomapaoenniveldedoutorado.
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DO B0NFIM

GABINETE tro pREFErro

AREO XI
CARGO-FUNCA0GRATIFTCADA

AREADEATUAcao:EPHg4fiEQIH±LaprmHEEEHffHQEHHB4HEEHEL
•OnNADADETRABALHO:40HORAssEMANAls

'   CusE/
NivEL

FUNcio GRATmcADA N' I'EFtJNcOES
VAI0Rats)

PmGlPhREG2
I  OPERADOR ADrmNISTRATrvo EDucAcloNALCcORDENADORDEDIVISAODEENSINO 10 800,00

10 I.500,00

PMBffG3 VlcE rdESTOR 20 1.700,00

PurG4 SUPERvlsoR PEDAGOGICO 20 I .600,cO

PrmG5 ORIENTADOR EDUCACIONAl, 20 I.500,00

PMBffG6
TECNICO EM PLANEJAMENTO, INSPECAO E

10
2.000,00

ORIENTACAO EDUCACIONAL

PmG7 GEsroR 20 I.8cO,00

PborG8 pROFEssoR REsroNSAVEH. 10 I.000,cO

SORA 120
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G^BII.Ere DO pREFErro

ANExo rm
TE"O DE 0PCAO

CARREIRA DE MAGlsTERIO pdeLlco MUNlclpAL DE BONFIM

Cargo anterior:

Carga horrfu semand:

Uhidede de Lotapfro:

Endereap:

Matricula

Telefone:0_ _ (95) _ __ _ _ -_ _ _ _
E-mall:

Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Canein e Remunerapao do Magistdio Ptiblico

M`micipal de Bonfim, doravante mos temos da Lei n°

de

Cargo posterior:

Carga hordia senrd:

'de

Matrlcula

Vencimento:

Bonfinrty

de

Assirmfro do Optante

Reeebido em:           /

Assinat`m e CariDibo do Recebedor

OBS: Anerm C6pia do RG, CPF, Comprovantes de EscolaridadeITitulapao
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ANExOm
ATRIBUICOESD0AUXILIARDESERVICOSDIVERSOS-PMBINF

•    Executar services de leeuperapao, refo].na e manutenap dos hens m6veis da redo dc

ensino da  Secretaria Municipa) de Educagiv;

•    Executar servicos de manurapao nas redes eletrica e hidriulica dos predios da rede de

eusino da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Executar serviaps de copaen geml;

•    Transportar m6veis, uteusflio e equipamentos intemanente;

•    Exec`Itar os servicos de limpczas nas dapendfucins das Escolas e demais 6rgaos da

rode de ensino da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Manter limpo os patios e granados, as plantas tratadas e periodicamente podadas dos

predios e 6ngfros da Seeretria Municipal de Educapao;
•    Zelar pela manutengao e gunda do material de servico;

•    Exeeutar os servigos de cozil]ha com vistas ao preparo dos alimento§;

•    Scguir as orientap@es nutriciomis neeesstrias;

•    Manter o ambieute de trabalho limpo e higienizedo;

•    Preparar cafe e servir,

•    Executar outras atividades correlatas aos  serviqos de copa e  cozinha, e  limpeza do

local.
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•    Executar servicos de copa em geral;

•    Tranaprtar m6veis, utensflio e equipanentos intemamente;

•    Executar  os  seryiaps  de  limpezas  nag  dependencias  das  Escolas  ou  Secretaria  de

Edueapao, em seu anbiente de trabalho;

•    Zelar pela manlteng3o e gunda do matedal de serviap;

•    Executar o§ servicos de cozinha com vistas ac preparo dos alimentos;

•    Seguir as orientap5es nutricionais neeessfrias;

•    Manter o ambiente de trahalho limpo e higienizado;

•    Prepaun cafe e servir,

•    Executar oims  atividades correlatas aos servigos de copa e  cozinha.  e  limpeza do

local.
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AREXO XV

ATRIBulcoEs Do AunmlAR DE VIGELANclA E PORTARIA - mm/NF

•    Atender o ptiblico inferno e extmo.

•    Direciormr e orientar o ptiblico, obedecendo is nomas intemas do local de trabalho.

Controlar a entrada e a salda de pessoas (servidores e visitantes) e oriend.las,

•    Controlar a entrada e a salda de veiculos, de materials e de equipalnentos.

•    Executar  serviqos  de  vigilincin  e  de  fiscalizapao  na  sua  area  de  trahalho.  Caso

necessirio elaborar relat6rio dirio de ocorrchcia em livro pr6prio de maneira clam e

objetiva.

•    Acionar as autoridades policials quando necess6rio.

•    Zelar pela ordem e pela disciplina do scu local de trabalho.

•    Garantir a seguranga pahimonial.

•    Receber,    discriminar,    protocolar    e    disutbuir    correspondencias,    docunentos,

pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados.

•    Prevenir a ocorrfucia de incendios.

•    Fiscalizar  e  vigiar  areas  intemas  e  extemas,  Zelar  pela  manutengao  e  ordem  dos

materiais, equipamentos e locais de trabalho

•    Exeeutar a ronda diuma ou nottma. verificando  se portas, janelas, por(des e outras

vias de a© estao feehados corretanente, examinando as instalapas hidriulicas e

eletricas  e  constatando  ipegtilaridades,  pars  possibilitar  a  tomda  de  providaDcias

necesstrias a fim de evitar roubos e prevenir incendios e outros danos.

•    Cunprir  carga  horiria  estabeleeida  pela  Chefia  imediata,  em  horirio  diumo,  ou

vesper(inoounotuno,emconformidadecomanecessidadedaGestao:

•    Cunprir a escala de trabalho,  Iiespeitando  criteriosamente  os horirios  estabeleeidos

pela Chefia imodiata
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•    Executar  outras  tarefas  conelatas,  confome  necessidede  do  serviap  e  orientapto

superior.

Aruno"
ATRIBUICoES DO ASslsTEI`ITE ADNINlsTRAiirvo - pMB"i

•    Dar suporte adnrinistrativo e t6cnico nas areas de recursos h`imanos, adminstragao,

fiJmqu e log)'stica;

•    Atender usuatos, fomeeendo e reeebendo informap6es;

•    Tratar de douimentos valados, cumprindo todo o procedimento necessario referente

aos mesmos; praparar relat6rios e planilhas; exeeutar serviaps areas de escrit6rio.

•    Assessorar nas atividedes de ensino, pesquisa e extensao, Tratar documentos: Registrar

a  entrada e  saida  de  documentos;  rfu,  oonferir  e  distribuir dceunentos;  verificar

docunentos conforms  nomas;  idrfuficar ineguLaridades mos  dacumentos;  conferir

cflculos;   submeter  parecercs  para  apreciapao   da  chefia;   classificar  docLmentos,

segLindo critdios preestabelecidos; arquivar documentos confome procedimentos.

•    Preparar  relat6rios,  formulatos  e  planilhas:  Coletar  dados;  elaborar  planilhas  de

calculos; confeociormr organogranas, fluxogramas e cronogranias;  efetuar cflculos;

elabonr correspondencia; dar apoio operacional para elaborapao de manuais tinicos.

•    Acompanhar  processos   administrativos:   Verificar   prazos   estabeleeidos;   lcoalizar

praessos; encaminhar profooolos intemos; atunlinr cadastro; convalidar publicagiv

de atos; expedir oficios e memorandos.

•    Atender usutrios no local ou a distancia:  Fomecer infommc6es:  identificar natureza

das solicitap6es dos usuarios; atender fomecedores.

•    Dan  suporte   administralvo   e   I)6cnico   in  area  de   reeursos   humanos:   Executar

procedimentos  de  recrutanento  e  selecao;  dar  suporte  administrativo  a  area  de

treinanento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos c deveres; controlar

froquencia   e   deslocamentos   dos   servidores;   atunr   na   elaboracao   da   folha   de
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pnganento;  controlar  recep9ao  e  distibuigiv  de  beneficio§;  atLulizar  dados  dos

servidores.

•    Dar  sopode  admihistrativo  e  t6chco  in area  de  materiais,  patrim6nio  e  logfstica

Controlar  material  de  expediente;   levanfar  a  necessidade  de  material;  requlsitar

materiais;  solicitar  compra  de  tmterial;  conferir  material  solicitndo;  providenciar

devolueao   de  material   fora  de   especificapao;   distribuir  material   de   expediente;

controlar expedi¢ao de malctes e rceebinentos; controlar exeeapfro de sewiaps gerals

(limpeza, transports, vigivancia); pesquisar preaps.

•    Dar suporte administrativo e t6cnico in flea ortyamentha e financeha:

•    Preparar minutas de contratos e  convenios;  digitar notas  de  langamento§  condbeis;

efchiar edlculos; emitir cartas convite e editals mos processos de compras e servi9os.

•    Participar da elaborap5o de prpjetos refcrenees a melhoria dos servi9os da institui9ao.

•    Coletar    dados;    elaborar    planilhas    de    calculos;    confecciomr    organograrnas,

fluxogramas e cronogramas; atualinr dados para a elaborapao de planos e projetos.

•    Secretariar reuni3es e oiltros eveutos:

•    Redigir doc`mentos ufflizando redagiv oficial.

•    Digitar dceunentos.

•    Utilizar recursos de infomffica.

•    Exe€utar outras tarefas  de  mesna natureza e nivel  de  complexidade  associadas  ao

anbiente onganizaciond
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ANEX0 NI
ATRIBUICOES D0 ASSISTEI`ITE DE ALLJNO -PMBINMl

•          Cuidar da segtrmca do aluno nas dependencias da escola;

•          Inspecionar a compertamcnto dos alunos no ant.iente escolar. Orientar alunos

sobre regras e procedimentos, nomas, regimento escolar e cumprimento de horirios;

•          Hester  apio  ds  atividades  academicas:  controlar  as  atividades  livres  dos

alunos, orieutando enfroda e saidas;

•          Acoqipanhar os alunos dentro de transporte escolar, zx;lando pela integridade

fisica dos  alunos na condapao da rota escolar designada, conduzindo  os  alunos do

ponto de parada ate a sale de aula, e no final da aula, entregando os alunos a sous pals

ou requnsaveis.

•           Fiscalizar   eapapos   de   recreapao,   definindo   limites   nas   atividades   livles,

organizando anibiente escolar e providenciar manuten9ao pedal;

•          Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

•          Oriental  aos  alunos  mos  aapectos  comportamentais;  Assistir  aos  alunos  no

horano  de  lazer,  zflando  pela integridad€  fisica dos  mesmos,  qunndo hoirver risco

eminente de acidentes;

•          Atender ao copo dooente nas unidades diditico-pedng6gica com os irmteriais

neeessarios  a  execapao  de   suas   atividades  e   nos  problenas  disciplinaTes  e  de

assisfroas ass aluns;
•          Encaminhar os alunos a assistencia m6dica e odontol6gica emergenciais;

•          Anecadar e entregar na secaetaria da escola, livros, cademos e outros otietos

esquecido pelos aluns;

•          Aoompanhar  os  alunos  ao  refeit6rio,  mantendo  a  diseiplina;   Zelar  pelo

cumprimento do horirio dos alunos;
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•          Atender   pais   ou   reaponsiveis   com   cordialidade   e   respeito,   prestando

infomaces  sobre  o  alunado:  Partieipar ativanente  de  totes  as  atividedes  civicas,

culturais c pedagdgicas, rcalizndas pela comunidade escolar

I-OXVHI
ATRIBUICOES D0 AUHLIAR EDUCACIONAL -PMB"l

•    Executar   atividade   de   m'vel   m6dio   relacionades   a   sentiaps   de   organizapao,

sistematizagiv,  registro  e  donimentapao  escolar  pan  viabilizar  o  funcionamento

administrativo, garantindo a legalidade e  validade  dos  seus  atos;

•    Participar  de  progranas  de  desenvolvinento  que envolvam  contcddos relatives a

area de afuapao; Atender usutrios, fomecendo e reoebendo informap6es;

•    Tratar de documentos variados, oumprindo todo o procedinento necessato referente

aos mesmos; praparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escrit6rio.

•    Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensto. Tratar documentos: Registrar

a  entrada e  salda de  doc`mentos;  trier.  conferir  e  disthbuir  documentos;  verificar

documentos  conforms  nomas;  identificar inegularidades Dos  docunientos;  conferir

calculos;   submeter  pareceres  pan  apreciapao  da  chefia;   classificar  documentos,

segundo critdios pre<stabeleeidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

•    Preparar  relat6rios,  fomularios  e  planilhas:   Coletar  dados;  elaborar  planilhas  de

calculos; confeccionar organogmrms, fluxpgranias e cronoglanas;  efenlar edlculos;

elaborar correspondencia; dar apoio operacional pars elaborapao de manuais tecnicos.

•    Dan   suporte   administrativo   e   tecnico   na   area   de   lcoursos   humano§:   Executar

procedimentos  de  recrumento  e  selegao;  drr  suporte  administrafivo  a  drca  de

treinanento e desenvolvinento; orientar servidores sobre direitos e deveres; contolar

froquchcia   e   deslocanentos   dos   servidores;   atuar   na   elaborapao   da   folha   de

paganento;  confrolar  recepeao  e  distribuiqao  de  beneficios;  atualizar  dados  dos

servidores.
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•    Participar da elaborapao de prQjetos referentes a melhoria dos servi¢os dr institulgiv.

•    Colctar    dados;    elaborar    planilhas    de    cflculos;    confecoiormr    organogramas,

flurogranasecronogramas;atualizardadosparaaelaborapaodeplanoseprQjetos.

•    seeretariaT reuniaes e outros eventos:

•    Redigir documentos utilizando redapfo oficial.

•    Digitar dceunentos.

•    Utilizar reeursos de infom§tica.

•    Executar outras atividades inermtes a secretaria da Escola;

•    Atender  pals  ou  reapns4veis  com  cordialidade  e  respeito,  prestando  infomap3es

sobre  o  alunedo;  participar  ativanente  de  todrs  as  atividedes  civicas,  cult`mis  e

pedag6gicas, rcalizadas pela comunidade escolar.
•    Exeeutar o`rfus  tarefas de mesma natureza e ulvel  de  complexidade  associadas ao

anbiente organizacional
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I-OXIX
ATRIBulcoEs Do culliADon DE ALUNo - PMB;NM2

•    Prestar auxflio individt]a]izado ds atividedes de locomogiv, higjene e alinenap Dos

alunos,  pnblico  alvo  das  Creches,  do  Eusino  lnfrotil  e  Fundamental,  com  alunos

especiais, zelando pelo ben estar, satde, cultura, reereagiv e lazer, dentro da sale de

aula  e/ou  ro  intervalo  escolar  de  acordo  com  as  necessidades  e  espeeificidades

apresentadas pelo altmo, acompanhandco dentro e fora de sale de aula, no intervalo

da aula, na quadra escolar, banheiros pbblicos, refditorio e atividades liidicas;

•    Realinr procedimentos e cuidados de hitiene dos alunos, ptlblicos alvo das Creches,

do Eusino lnfantil e Fundamental,  com alunos especiais, assistindo as atividedes de

vida didia (alimemapao, banho, vesffirio, higiene pessoal, locomogivo);

•    Diaper  de  cuidado  aos  alunos  pflblico  alvo  de  acordo  com  as  necessidades  e/ ou

deficichcias fisicas no ambiente escolar;

•    Auxiliar  os  alunos  ptiblico  alvo,  individunlmeute,  mediante  orientapao  da  equipe

escolar,  res  atividades  pedag6gicas,  lBdicas  e  art(sticas,  sendo  acompanhads polo

Professor e/ou Professor da Sala de Reeurso Multifuncional e demais profissionais;

•    Observer  o  aluno  na  chegada  e   salda  da  instituicao  escolar,   identificando  suas

vestimentas e penences pessoais,  ben como.  infomar quaisquer  fatos relevames a

gestto escolar;

•    Auxiliar  na  promapao  de  ap6es  de  socializafao  e  integrafao  harmoniosa  entre  os

alunos;

•    Estimular o dermvolvimento do aluno pthlico alvo, respeitando os sous valorng sua

individulidede, sun faixa ctaria e seus difemtes nlveis de evolngao fisica. emcoional.

cognitiva e social, cousiderando sues necessidades e lihitapes;
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•    Realinr,  estimular,  controlar,  e  acompanhar  e  ingestao  de  liquidos  e  alimentos

variados, observando as orientap5es de finilia e prescricao de especialistas, de acordo

aneeessidaleindividualdoallmo,sobacoordengaodaGestaodalnstituigivcsolar.

•    Observar e infomar ao professor e a gestao escolar, qualquer reapto estranha quanta

ao aspecto fisico do aluno eapecial;

•    Controlar e aeompanhar, se caso for necessario, o horato e ingestao de medicamentos,

sob  a  coordenapao  da gestao  da  institui¢ao  eseolar,  a  orientapao  dr  fanlia e/  ou

prescri9ac de especialista;

•    Acompanhar integralmente o aluno no deconer de todas as  atividades propostas na

instituicao escolar, sob coordenapao de Professor e da Gestao dr escola.

•    Cumprir com zx3lo e responsabilidade sues adibuiq@es junto ao aluno ptlblico alvo das

Creches, do Eusino  hfantil e Fundamental,  com  alunos espeeiais.  em  consonincia

com as diretrizes Municipais e a Legislapao vigente.

•    Executar,  com  orientapao  da professora ou da supervisao pedag6gica,  as  propostas

educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversapao,

cantos,  dancas,  teafro,  recortes,  desenho,  pintura,  aun'lio  e  apoio  is  atividades

escolares sempre que necesstrio.

•    Executar, sob orientapao de equlpe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo

as criangas; Participar  de  programas  de  treimmento  e  fomapao  continuada;

•    Exeeutar  o`ms  atividades  de interesse da area;

•    Zelar pelo oumprimento do horirio dos alunos;

•    Atender  pais  ou  reaponsaveis  com  cordialidade  e  respeito,  prestando  informap6es

sobre o alundo;

•    Participar afivanente de teds as alvidades clvicas, cultunis e pedag6ricas, rcalizedas

pela comunidede escolar.

•    Na anseneia de aluno eapeeial, executar as atrib`iiq6es do Assistente de Aluno, acima

descritas.
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•    Acompanha  e  orientar  a  exeeu9fro  das  ndvidedes  de  recebimento,  higienizaap,

afmaananento, pr5-preparo e prquo de alimentos, porcionamento,  distrib`ri¢fo e

transporte de rrfeigdes obedeeendo ds nolmas sanitalas vigentes;

•    Cuidar da prodapao de refei93es;

•    Svpervisionar a higienizagiv de alimentos, equipamentos e utensilios;

•    Elaborar  cardipios  sob  si]pervisao  do  Nutricionista;  avaliar  os  alimentos  e  suas

condic5es de cousumo; realizar condole sanitirio em ambientes alinentares;

•    Elaborar relat6rios t6cnicos;

•    Cuidar e supervisionar o recebimento e -azenamento de alimentos; controlar sofas

e desperdicius de alimentos;

•    Acompanhar,  supervisionar e sqguir as norrms  de  segurapa alimentar e  sanitffias

vigentes.

•    Responsabilizar-se  pelo  born  andanento  do  trabalho;  parLicipar  do  planejanento

curricular da Unidade Escolar.

•    Orientar e supervisionar as atividades de higienizapto de anbientes. armazenanento

de  alimentos,  veiculos  de  trmspor.e  de  alimentos,  equipanentos  e  uteusflios  da

institui9ao e dos fornecedores de generos alinenticios;

•    Outras arividades relacionadas a exeeugiv de sue taefas; cunprir as ordens emanedas

da    Chefia    lmediafa,    exeeutando    as    determinap5es    do    NUTRICI0NISTA

REspONSAVEL TECNIcO aiT>.
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•    Assulnir as atividades de planejamento, coordenapao. diregiv, supervisfro e avaliarfe

detedasasap6esdealinentapaoenutricfronoinbitodaalinenfaeaoescoJar;

•    Cunprir com as determinapdes impostas pela Resolngao CFN n° 358/2005 - Portal do

FNDE, hGD_s:J/w"`.fn-te±gQ¥|r, e suas anializap6es, que dispde soho as achbuic6es

do Nuticionista no ambito do Progma de Alimentapao Escolar (PNAE) e di outras

providchcias;

•    Elaborar os card6pios do Prograna de Alimentapao Escolar (PAE), na foma da Lei n°

8.234, de  17 de setembro de 1991;

•    No exercleio de suas atividades profissionais no ambito do Programa de Alimentapao

Escolar OAE), programar,  elaborar e avaliar os  cardipios,  observando  o  seguinte:

adequapao as faixas etarias e aos perfis apidemiol6gicos das populap5es  atendidas;

respeito aos hibitos alimentares de coda localidnde e a sua vocapao agricola; utilizapao

de produtos da regiao, com plrferfucia aos produtos basicos e prioridade aos produtos

semi-laborados e aos I.n natzro;

•    Na   elabongao   de   cardapios,   o   nutricionista   deverd   desenvolver   as   seguiutes

atividrdes: calcular os parfuetros nutricionais para atendimento da clientela com base

em  recomendap5es  nuhicionals,  avaliapao  nutricional  e  necessidades  nutricionais

especificas,  definindo  a  quantidade  e  qualidade  dos  alimentos,  obedeeendo  aos

Padrdes de ldentidade e Qualidade a'IQ);

•    Planejar, orientar e supervisionar as alvidades de selapao, compra, amia2mamento,

prodxpao  e  distribuiqao  dos  alimentos,  zelando  pela  qualidade  e  conservapao  dos

produtos,  obser`/adas  sempre  as  boas  priticas  hidenicas  e  sanitarias;  plapeiar  e
coordenar  a  aplicapao  de  testes   de  aceitabilidade  junto   a  clientela.   qunndo   da

introdugiv  de  alimentos  atipicos  ao  hfbito  alimentar  local  ou  da  ocorrchcia  de

quaisquer outras alterag5es inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar
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a aceitapao dos cardfoios praticados, observando parinetros  t6cnicos,  cientificos  e

sensoriaisreconhecidoseredizandoanaliseestan'sticadosresultndos;

•    Estimular   a   identificapao   de   criancas   portadoras   de   patologias   e   deficiencies

associadasanwhcao,paraquerecebamoatendimentoadequedonoPAE;

•    Elaborar  o  plano  de  trabalho  anul  do  Progigrtra  de  Alimentapfro  Eseolar  OAE)

municipal    ou    estadual,    contemplando    os    procedimentos    adotedos    para    o

desenvolvimento das atribuicas;

•    Elaborar o Manual de Boas Prfuicas de Fabricapao para o Servi9o de Alinentapto;

•    Desenvolver pxpjetos de educapao alinentar e nuticional pars a comunidrde escolar,

inclusive promovendo a consciencia ecol6gica e ambiental;

•    Interagir  com  o  Conselho  de  Alinentapao  Escolar  (CAB)  no  exereicio  de  suas

atividades;

•    Como   atividades   complementares   do   nutricionista   no   PAE,   o   mesmo   deveri

coordenar.   supervisionar   e   exeeutar   progranas   de   educapao   pemanente   em

alimentapao e nwhcao da comunidade escolar;

•    Articular-se  com  a  dire¢ao  e  com  a  coordenapao  pedag6gica  da  escola  para  o

planejamento de atividades lfficas com o contetho de alimentapao e nutri9ao;
•    Assessorar o CAE no que diz reapeito a execugiv tdenica do PAE;

•    Participar do prousso de avaliapao tecnica dos fomecedores de gcherus alimenticios,

segundo os padrdes de identidede e qualidade, a fin de emitir paleeer tecnico, com o

objedvo  de  estabelecer  criterios  qualitativos  para  a  participapao  dos  mesmos  no

processo de aquisiqao dos alimentos;

•    Elaborar fichas tecnicas dos pepanp3es que oomp3em o cndapio;

•    Oriemar e sgivsiorm as afividedes de higienizacao de ambientes, armaBzenanento

de  alimentos,  veiculos  de  trmaporte  de  alimentos,  equipanentos  e  utensilios  da

institui9ao e dos fomeeedores de generos alimenticios;

•    Participr do recrutanento, sele9ao e capacitapao de pessoal do PAE;
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•    Participr de equipes multidiseiplinacs destinadas a planejar, implementar, controlar e

executarpolfticas,programas,cursos,pesquisaseeventos;

•    Contribuir  na  elabon93o  e  revisfro  das  normnas  Teguladoras  ptoprias  da  arcs  de

alimentry e nutrigiv;
•    Colaborar na foTmacao de profissionais na ha de alimentapao e nutrigiv, orientando

est4giosepardcjpandodeprogramasdetreinamentoecapacitacao;

•    Comunicar  os  responsfveis   legais  e,   ro   caso   de   indeia  destes,   a   autoridrfe

competence,  quando da existencia de condi¢Oes do PAE  impeditivas de boa pritica

profissiomlouquesejampejudiciaisasatdeeavidadacoletividade;

•    Capacitar e ccordenar as ap3es das equipes de supervisores das unidades da entidade

exeeutong

•    Compete ac nutricionista, no ambito do PAE, zalar para que, na capacitapao eapecifica

de merendeiros, auxiliar de servicos diversos e tdenicos em nuri9ao, assim entendidos

os  manipuladores  de  alimentos  da  merenda  escolar,  sejan  observades  as  nomas

sanitalas vigentes;

•    Executar outras atribuiqaes de acordo com a neeessidade, complexidede do sewi9o e

diaponibilidade da estrut`m operacional do PAE;

•    Cumprir as ordens emanadas da chefia lmediata.
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•    Acompanhanento  de  alunos  com  difiuldales  -lanes;     acompanhanento  de

profissiomisdaeducapaocomdificuldadescomportanentaisedesandemenat;

•    Orientap5es a pals e/ou reapondveis;

•    Realinr  atividedes  prevendvas  e  sceioeducativas  pan  sande  mental  de  alunos  e

profissiondsdaeducapto;

•    Fazer intervencoes visando a meLhoria das apses educacionais; intervir em relagiv cos

alunos deficientes - PcD e dos servidores da educapfro, dentro da area da psicologia;

orientapao, aconselhamento profissional e vocacional a j ovens e criancas;

•    Executar   fing5es  preventives;   intervir  in  melhoria  das  ap5es  educacionais,   rna

formapao e aconselhamento froiliar;

•    Inserir a Psicologia no contexto escolar com o objetivo de contribuir pan a promapao

do desenvolvimento, da aprendizagen e da relapao entre esses dois processos;

•    Acompanhar  o  aluno  de  inel`Isao  obscrvando  s`ia  subjetividade,  peeuliridedes  e

necessidedes eapiais;

•    Participr na articulapao de serviqos para o atendimento do estudante com deficiencia

e profissional psicologicanente afetedo pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de

atendinento  juntamente  com  outras  areas  (serviap  scoial,  orientador  pedag6gico,

psicopedngogo),   garantindo  o   trabalho  multiprofissioml,   visando  as  prioridades
definidas pelas politicas de educapao;

•     Adequar os processos de avaliapao psicopedag6gica;

•     Atuar como psio6logo, in comunidade escolar, revendo suas posi9des profissionais em

buscadepriticasinovedoras,quecontancomaparticipapaodapopulapaoescolar;
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•    Cunprir a Lei  13.935#019 que dctermina a inclufro obrigat6ria de profissionais de

Psicologiaemredespdblicasdeedueapaobdsica,comsignificativacontribuigivpara

aAicaEdueceional;

•    Melhorar a  qualidrde  do  processo de  casino-aprendizagem,  com  a participafro  da

comunidnde escolar, atundo nag relapdes sociais e iustitueionais;

•    Trabalhar em equipc com outros profissionais da equlpe multiprofissional da educagiv

bisica,  cousiderando  o  pxpjeto  politico-pedng6gico  dr  rede  de  eusino  pthlico  da

educapaobdsicaedosseusestabelecimentosdeensino;

•    Executar oirfus fungdes conelatas a fingao de psicologia escolar;

•    Exeeutar outras andbuigaes de acordo com a necessidade, complexidade do servi9o e

disponibilidede da estrutun operacional da Edrcapao do Municipio de Bonfim;

•    Cumprir as orders emanadas da chefia lmediata.
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•    Divulgar   prfuicas   inovadoras.   incentivando   o   uso   dos   recursos   teeno)6gicos

disporfveis;

•    Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, ben como os resultados

do desempenho dos alunos;

•    Atuar no sentido de trmar as ap5es de condcnap@o pedag6gica eapapo coledvo de

constrapao permanente da pritica docente;

•    Assumir o trabalho de fomapao contintiada, a partir do diagn6stico dos saberes dos

professores para garaILtir situap6es de estudo e de reflexao sobre a pritica pedag6gica,

estimulando os professores a investiren em sell desenvolvimento profissional;

•    Assegurar a participapso ativa de todos os professores do  segmento/nivel  objeto da

coordenapao, garantindo a realizapao de tin trahalho prndutivo e integrador;

•    Organizar  e  seleciomr  rmterinis  edequedos  is  diferentes  situapdes  de  ensino  e  de

aprmdizngcm:
•    Conhccer  os  recentes  referencias  te6ricos  relativos  aos   pleeessos  de   eusino  e

aprendizngem. para orientar os professores;

•    Responsabilizar-se pelo born andamento do trahalho dos seus alunos;

•    Melhorar  a  qualidade  do  processo  de  ensino-aprendizagem,  com  a par(icipapto  da

comunidade escolar, atuando has relap6es sociais e institucionais;

•    Trchalhar em equlpe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educapao

bdsica,  cousiderando  o  prQj€co  polltico-pedag6gico  da  redo  de  ensino  pdblico  da

educagaobasicaedosseusestabeleeimentosdeensino;

•    Executar o`ms fimcoes conelatas a fimeao;

•    Executor outras athbulq3es de acordo com a necessidade, complexidade do serviap e

disponibilidadedaestruturaoperacionaldaEducapaodoMunicipiodeBonfim;
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•          Responsabilizar-se pelo born andanento do trabalho dos seus alunos;

•          Facilitar a aprmdizagem e o desenvolvinento do aluno, buscando em p[evenir.

idendficarerchizirosproblenaseducrfuonaisnosdiversosniveisdeescolaridnde;

•          Participar do processo de elaborapao, execapao e acompanhamento da proposta

Pedag6gica, contribuindo para implantapao do curricula escolar;

•          Realizar ap6es que favongam o processo de ensino e aprendizagem;

•          Planejar, implantar e implementar planos e prQjetos educativos que envolvam

atendimeuto aos discentes, inclusive para alunos com deficiencias/ PcD;

•          Trabalhar em pareeria com a equipe pedng6gica,  desenvolvendo  apes   que

auxiliem na formapao do aluno;

•          Crier est];ategias que desenvolva a autonomia do aluno no ambiente escolar;

•          Acompanhar e desenvolver lceursos pedng6gicosjunto ass professores da sala

de aula, ben como, o docerfe da Sala Multi Funcional, ajudando nas dificuldades e

limitapdes  apresentadas pelos alunos;

•          htervir   na   prilica   pedng6gica   do   professor,   auxiliando   nas   atividades

educativIs palia aprimo.rmento do eusino e prdizagcm do aluno;

•          Detectar fatores que possan comprometer o desenvolvimento social, flsico e

emcoiord do aluno;

•          Apoiar psicopedag6gico aostrrmos educacionais;

•          Promover     encaminhaneuto     a     profissionais     relacionados     as     areas

correapndentesaessasdificuldades,bemcomo,orientapaoeesclarecimentoafami]ia

do discente;

71



-_J

ESIADODERORAlm        'JTBBREM
PREFEITURA HUNICIPAL DO BONF"

GanNETE tro pREFErro

•          Cunpriras orders emanadasdachefialmediata.

ANExOrv
ATRIBurcoESroPROFEssoREspEclALq"EXTINCAo)/DopROFEssonI

0"EXTINcao)zropROFEssORDEEDucAqtoINFANTIL-PEI;DO
pROFEssonDEENSINOFunAMENTAL-PEF;pROFEssORDELiNGUA

MATERNA/P®SGRADUADOS/MESTRESEDOUTORES

•    Responsabilizar-se pelo born andamento do trabalho dos seus alunos;

•    Participar do planejanento curricu]ar dr uridade Escolar;

•    Planejar suas atividades como regente de t`ma, visando a urn born desenvolvimento

fimcional;

•    Acompanhar  e  avaliar  o  desempenho  do  aluno,  propondo  medidas  pars  melhor

rendinento   e   ajustamento   do   mesmo,   em   consondncia   com   a   Coordenapao

Pedng6gica

•    Manter atualizado  o  material  de  regivtro  de  desempenho  do  aluno,  obedecendo  as

nomas e prazos estabeleeidos;

•    Atender ds  deteminap6es da Unidade  Escolar,  quarto  a observancia  de  horatos  e

convocapdes;

•    Manter-se   em   permanente   atualizapao   pedag6gica,   visando   ao   aperfeigoanento

profissional;

•    Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, en

consonincia com a Lei de Diretrizes e Bases dr Educapfo Nacional - Lei n®. 9.394, de

20 de dezembro de 1996,  e suas atLulizapdes, sao, tambem, atibui9des do cargo:

•    Ministrar os dies letivos e as horas-atlas estabelecidos;

•    Panicipar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejanento, a avaliapao e ac

desenvolvimento profissional;
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•    Colaborar com as atividedes de articulagiv da Uhidede Escolar com as familias e a

comunidede.

•    Planejar, excc`-tar e avaliar, junto com os demis profissionals daeentes e equipe de

direcao, as atividades da unidade de Edueapao lnfantil e propiciar condicdes para o

oferecimento   de   eapapo   fisico   e   de   convivencia   edequedos   a   seguimca,   ac

desenvolvinento,aobem{starsocial,flsicoeemocionaldascriancas;

•    Manter-se atualizrdo quarto ds modemas t6cnicas profissionais;

•    Respensal}ilizar-se   pelo   planejamento,   requisicao   e   manutengfro   do   suprimento

necessato a reali2apao das atividades;

•    Orientar  os  profissionais  responsaveis  pela  higienizapfro  e  limpe2a  do  anbiente  e

dependeneias sob sun reaponsabilidade. ben como na sue manuteneao;

•    Observar  as  condiq5es  de  fimcionanento  dos  equipanentos,  instrumentos  e  bees

patrimoniais, solicitando os reparos necess6rios, pars evitar rises e pr¢ufros;

•    Zelar pela economicidade e conservacao  dos equipanentos e  materiais que  lhe  sao

confiedos;

•    Observar e orientar ao demais profissionals do quadro de apoio quanto as regras de

scgurm9a no  atendimento  is criangas e na utilizapao de materiais, equipanentos e

instnmentos d`mnte o desenvotvimento das retinas diirias;

•    Requnsabilizar-se, no inbito de sua area de atuapao, pelo amdimento is crian9as e

peloadequadofimcionamen:toda`midadedeEducapaolnfantil;

•    Crmprir as orientapces emanadas da direpao do estabelecimento de Edueapao lnfantil

e dos demais drgfros da Secretaria Municipal de Educapao;

•    interagir com os denais profissionais dr institui9ao educacional, pars a constnicao

coledva do prlpjcto-politico-pedag6gico;

•    Planejar. exeeutar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o "cuidr e

o educar' como eixo norteador do desenvolvinento infantil;

•    Orgarizar  tempos  e  eapapos  que  privilectem  o  brincar  como  foma  de  exp]essao,

pensanento, interapao e aprendizngem;
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•    Propiciar situapdes em que a changa possa constmir sua autononia;

•    Planejar,  disponibilizar e pxparm os  matchais  pedag6gicos  a serem  utilizados nas

atividades;

•    Atender diretamente  is  criangas,  en  st]as neoessidades  individuais  de  alimentapao,

repoun. higiene, asseio e cuidados eapeciais decomentes de preserie6es m6dicas;

•    Registrar a froqueneia diana das criancas;

•    Acompanhar a clientela em atividades sociais e cultimis programadas pela unidade;

•    Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e ds

especificidades  da  chan9a,  en  suas  diferengas  individuals,  sociais,  eeorfemicas,

culturais, €tnicas e religiosas, sem dischminapao alguma;

•    Observar e registrar, diariamente o oomportanento e desenvolvinento das crianqas

sob sua reaponsabilidade e elaborar relat6rios peri6dicos de avaliapao;

•    Realizar reuni6es com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-

escola, apresentando e discutindo o trahalho vivenciado e o desenvolvimento infandl:

•    Coordenar as atividade concemen      a elaborap5o de relat6rios ped6dicos de avaligao

das crianys;

•    Colaborar e pardcipar de atividades que envolvan a comunidade, sob a orientapao da

dhe9fro;

•    Participar de atividades de qualificapao proporcionadas pela Administrap3o municipal,

dos cenfros de estudos e de re`mi6es de equipe;

•    Refletir e avaliar s`ia prffica profissional, buscando aperfei9oa-la;

•    Aplicar,  avaliar  e  monitorar.  a  pardr  de  instnrmentos  oferecido§  pela  Seeretaria

Municipal de Educapao, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

•    Cumprir as ordens emanadas da chefia hediata e da secretaria de Educagao.
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A]5m  de outras  atribuicdes definids em regulanento  compete ao  Servidor do quadro

geraldaPrefeifroMunicipaldeBonfimdesignaloparaafun¢aodeOperadorAdministrativo

Educacional.

•   Contribuir prm adminisfrocao escolar, cujas principais atividades sao: Escrit`mtib,

arquivo, protceolo, estatistica, alas transferfroias escolares, boletins, relat6rio§

relativos ao fimcionamento des secretarias escolares;

•   Assistchcia   e/ou   administrapao   dos   servicos   de   almoxarifado,   dos   serviaps   de

planejamento e ongamentfros, dos servigos financeiros;

•   Dos servicos de manutengao e controle de infroestmtura;

•   Auxiliar nos serviap§ de manutengiv, guarda e condole dos materials e equipamentos

para a prffica de eaportes nas unidades escolares e outos;
•   Onganizar, confrolar e operar quaisquer aparelhos eletrfuicos tais como: mime6grafo,

televisor, projetoT de multinddin, comp`itador, calculadora, fotocopiadora, ben como

outros recursos didfficos de uso especial;

•   Digitar docunentos, expediemes e prDcessos, inclusive os de nat`ire2a didatico-

pedng6gico;

•   Responsabilizar-se pelas taefas que the foreni atribuidas pela diregso da escola ou

secretrfuo de escola, respeitada a legislapao;

•   Atender ao pnblico em geral, prestando informapces e tranrmitindo avisos e

comunicados;

•   Prestar atendimento ao pdblico intemo e extemo, com hal)ilidade no relacionanento

pessoal e transmissao de informapbes;

•   Exeoutar atividrdes corrchtas atribuldas pela diregao da unidade educacional;

•   Cunprir as ordens enMmadas da Chefia lmediata e da Secrctaria de Edueapao.
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4rmxo xrm
ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO -

pvefflG2
Aldr de outras ahibui90es definidas en regulanente o compete ao Servidor designado para a

•                 fungao de coordenador de Divisao de ensino:
•    Acompanhar o planejanento e avaliapfro techica pedag6gico da reds de Eusino

Municipal;    Proper   normas,   plocedimentos   e   fomulaT   dirchzes   para

funcionamento das Unidades Escolares;

•    Cormolar   as   atividades,   t6cnicas   pedng6gicas,   a   serem   implantadas   e

desenvolvidas nas Unidades Educaciomis, ben com a difusao e utilizacao de

T6cnica e  Onentapao e  Coordenapao  Pedag6gica junto aos profissionais  da

Rede Municipal;

•    Assessorar, assistir, e oriental os profissionais de magisterio na compreensao e

implementapao da proposta pedng6gica para Edueapao do Municipio ;

•    Coordenur o levantanento drs necessidades de aperfei9oanento e atualizapao

dos Professores municipais, ben como, a elchorapao, exeapao e avaliapao de

progranras de aperfeiapamentos e formapao continuadr
•    Coordenar a  levantanento das necessidades de material e recursos hulnanos

para o desempenho da Rede Municipal de Ensino;

•    Contlolar o cunprimento dos dias Letivos e manter atualizados o  quadro de

lotapaoequntitativodosalunosdrRedePbblicadeEusinodoMunicipio;

•    Manter atualizados os dados relacionado§ aos professores,  al`lnos,  gestores e

sundsores,  de  todas  as  Escolas  da Reds  Municipal,  ben  como  atender

solicitaapdeinformapaorelacionadaaDivisaodeEnsino;

76



_.,

ESTADODERORAl"A         -E'''.'.---.ifr

pREFEiTURA NUNicipAL Ire BONFiN

G^B"ETE DO PREFEFTO

•    Supervisionar a entregr  de  material  escolar,  ben  como  solicitor,  coordenar,

acompanhar, contolar e zx=lar pelo cumprimento e ofena da merenda e material

neeessario para o funcionanento das unidades Escolaes;

•    Exercer  tarefas  conelatas  que  lhe  forem  determinadas  pela  Secrctaria  de

Educapao. Cumprir as ordens emanadas da Chefia lmediata e dr Secretaria de

Eduea9fo.

I-OX-
ATRIBUICoES DA FUNCAo GRATmcADA DE vlcE GESTOR - prmmG3

Alem  de outras  atribui96es  definidas  em regulamento  compete  ao  professor designado

para a funcao de Vice Gestor.

•    Auxiliar o Gestor na gestao administrativa da Unidade Escolar, na execapao da

proposta   pedag6gica,   assiduidade   do   corpo   discente   e   coupe   docente,

respondendo por documentos escolares ben como, assumir a responsabilidrde

do Gestor in auschcia deste;

•    Desempenhar tarefas correlans  que  lhe  forem  determinadas  pelo  Gestor  da

Unidnde;

•    Curnprir as ordens emanadas da Chefia lmediata e da Secretaria de Educapao.
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ANEXOX"
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.          ::d;e°suuds#:::C=o:;fico¥das en re8ulanento compde ac s-dor desigrat pr a

•    Coordur   o   planqianento   a   avaliapao   t6cnico-pedag6gico   da   uridede

educacional. Assin como elaborar nomas, procedimentos e formular dirctri2es

e orientapac pedag6gica;

•    Assessorar, assistir e orientar os profissionais do magistcho na compreensao e

implementap5o da proposta pedng6gica nas  unidades escolales txan como  a

difusao e utilizapao de t6cnica orientapao e Coordenapao pedag6gicas junto aos

profissionais;

•    Participar  da  elaboragao  do  Projeto  Politico  Pedag6rico,  orientando   seu

acompanhamento nem todos os niveis, assegurando a arficulapao na unidede

escolar,

•    Elaborar e atualizar as propostas pedag6gicas da unidade escolar. o plane de

ensino, os diferentes instrunentos neeessatos a qualidade de Eusino;

•    ±volver unm atuapao integrada com os gestores, professores e apoio, para

definir metas e apdes dos planos Escolares em conformidade com a realidade,

neeessidnde   de   coda   unidnde   escolar   em   consonancia   com   a   proposta

pedag6gica;

•    Mediar  conflitos  que  posrm  surgir  no  inbito  das  escolas,  no  intuito  de

garantiraqLdidededotrabalho,principalmenteemseusaspectospedag6gicos;
•    Exercer tarefas conelatas que foran determinadas pela Secrctaria de Edueacao

e Chefia imediata.
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ANEXOXK
ATRIBUICOESDAFUNCAOGRATTF[CADADO0RIENTADOREDUCACI0NAL

- PbrmG5

Alch  de  outras  atribuic6es  definidas  em  regulamento  compete  ac  Servidor designedo

para a func5o de Onentador Educacional:

•    Contribuir pars melhoria do ensino pthlico do municfpio, promovendo agiv -

reflexao das atividades educalvas como foma de facilitar a socializapao do

conhecinento e ampliar as possibilidades do aluno, de compreender e agir no

mundo coo cidadio critico, reflexivo e participativo;

•    Planejar,   implantar  e  implenentar  o  serviap  de  Onentap5o  Educacional,

incorporando - o ao processo educativo global;

•    Pardcipar do processo de caracterizapao da clientela escolar, identificando as

possibilidades concrctas da comunidade, os interesses e as necessidades dos

alunos;

•    Participar do processo de elaboracto, exeeucao e acompanhamento da proposta

Pedag6gica,   promovendo   apoes   que   contribuam   pars   a   implantapao   do

curriculo em vigor nas Escolas Municipais;

•    Realizar a orientapao vocacional, em apao integrada com os demais servicos

pedag6gicos, a partir de uma anflise critica do contexto s6cio - eeon6mico e

cultural;

•    Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas

altemativas de solugiv;

•    Sistematizar   o   processo   de   imercambio   de   informapdes   necessdias   ao

conheeimento global do educador;

•    ldentificar,   encaminhar   e   acompanhar   educandos   para   atendimento   em

instituicdes espeeializadas;
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•    Paricipar ativamente do processo de integrapao escola, familia e comunidede

escolar,rcalizandoap6esquefavoregamoenvolvinentodospalsnoprpesso

educativo;

•    Participar do conselho de classe;

•    Diagnostiear e habalhar, junto a comunidade eseolar, as causas que impedeln o

avanapdoprocessodeeusinoedeaprendizagem;

•    Acompanhar estagios na area de orientapao Eduncional;

•    Mediedor de conflitos entre os profissionais no ambiente escolar;

•    Exeroer tarefas conelans que foram deteminndas pela Secrettha de Educapto

e Chefia imedia

ANExOxrm
ATRIBulcoEs DA FUNCAO GRATmcADA DO TECNlco EM

pLANEJARENTo, INspECAO E ORENTAc^o EDucAcloNAL - pveAIG6

•               Alem de outras atribuicdes definidas em regulanento compete ao servidor designado para a

fimcao de T6cnico em Planejanento, Inapegivo e Orientacao Educacional.

•    Planejar, elabonr e orientar as diretrizes pedag6gicas da educacao municipal,

de acordo com as politicas do sistema municipal de edueapao;

•    Elaborar o Projcto Polifeo Pedag6gico, juntamente com as unidades escolares,

orientando e acompanhandoros em todos os niveis, assegurando a articulapao

deste com as unidades escolanes com os demais programas de reds de ensino;

•    Assessorar  as  deeis6es  t6cnica  da  Seoretaria  de  Edueapto  relacionadas  ac

Projeto Politico Pedag6gico, sempr€ que solicitado;

•    Atender solicitapdes da Secretaria de Edueapao pan participar de  Eventos e

Encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;
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•    Participar da elaborapao e atualizapao da proposta pedng6gica global da rede

municipal de ensino, plano de ensino, os diferentes instnmentos do processo

avaliativos e outros instrimentos necessirios a qualidade do ensino;

•    Propor e  acompanhar a  supervisao  das  atividades e  pesquisas,  aplicapao  de

m6todos,   tdenicas   e   procedimentos   diditicos    na   educap3o    municipal,

responsabilizando-se  pela  atualizapto,  exatidio  e  sistematizacao  dos  dados

ncoessirios ao plapejamento da lede municipal de ensino;

•    Assessorar   tecnicanente   Gestores,   Professores,   S`pervisores,   ofereeendo

subsidios  para  o  aprimoranento  da  mctodolosta  de  ensino,  atuando  em

conjunto, visando a qualidade de eusino;

•    Sngerir  a  escola  atividades  ou  prQjetos  de  enriquecimento  curricular  que

venham a colaborar com a formap5o do aluno;

•    Considerar relat6rio de eapecialistas docente, acompanhando o desenpenho em

relapao is diretrizes e metas estabelecidas;

•    Exercer tarefas correlatas que forem deteminadas pela secretaria de Edueacao;

•    Planejar, elabour e orientar as diredzes pedag6ricas da Educapao municipal,

de  acordo  com  as  Politicas  dos  Sistema  Municipal  de  Ensino  e  com  as

necessidades diagnosticadas mos planos escolares, ms reunites pedag6gicas,

conselhos de classe e plano de apao de cada Unidade Escolar;

•    Participar  da  elal]orapao  do  Projcto  Politico  Pedag6gico,  orientando  seu

acompanhanento em todos os niveis, assegurando a ar(iculapao deste com as

Unidades Escolares com os demais Programas de rede de eusino;

•   Atur  en  consonincia  com  as  nomas  e  regulaneutos  da  Secretaria  de

Educagiv; Assessour as decis3es tdenicas da Secretaria de Edueapao, sempre

que solicitedo;

•    Articular a9des  conjuntas  enne  a  Secretaria de  Educaap,  ben  como,  entre

oufros setores pdblicos ou privados, visando o aprimolanento a qualidede do

ensino;
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•    Atender  solicitapdes  da  Secretaria de  Educaf ao  para par(icipar de  evento§ e

encontros,explicitandootrabalhoouprojetosreaLizndos;

•    Elaborar e atLializar a proposta pedagagica global dr rede municipal de ensino,

plano de ensino os  diferentes  instrunentos do prmesso avalichvos e outros
instnmentosneeessariosaqualidededoeusino;

•    Diagnosticar  necessidrdes   da   rede   de   ensino   municipal,   propor   apdes   e

minishar   ou   coordenar   cursos   e   projetos   de   capacitaco   aos   gestores,

professores e supervisores;

•    Analisar relat6rios dos especialistas e docentes, acompanhando o desempenho

face is diretrizfs e metas estabelecidas e sugerindo novas estrategias e liulras

de apao,  eapialmentc  e]n  relapao aos ahmos que apresentam necessidrdes

edtrmionals e espeeids;

•    Manter atualizados o quedro de lotapao de professores, supervisores e alunos

nus contextos gerals, analisando o quantitativo e a neeessidade drs Unidedes

Educacionais do municipio;

•    Exercer tacfas conelatas que foran determinadas pela Seeretata de Educapao

e Chefia imedinta.

ouxo xxxll
ATRIBUICoES DA FUNCAo GRATIFICADA DE GESTOR EsCoLAR - mm/FG7

Alch de ohms atribui96es definidas em regulamento compote ao professor designado pars a

fuapao de Gestor de escola.

•    Dirigir  a  escola,  cumprindo  e  fazendo  as  leis,  regulanentos,  nomas  da

Secne¢aria de  Educapao,  regimento  intemo  drs  escolas,  deerctos,  calenddio

escolar, as deteminap6es. orientapaes superiores e as disposi9aes desta lei, de

modoagarantiraconsecngaodosobjetivosdoprcoessoeducacional;

•    Representar  a Unidede  Escolar  perante  as  autoridades,  ben  como,  em  atos

oficiais e atividades das comunidades;
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•    Acompanhar todas as atividades intemas e extemas da unidade Escolar,

•    Convocar e presidiar reuni@es da Associapao de Pals e Mestres e Conselho de

Escola;

•    Assinar todos os dooumentos relativos a vide escolar dos a[unos expedidos pela

Unidede Esolar;

•    Coordemr      reeebimentos,      registros,      distribuicao      e      expedicao      de

correspondeneias  rceebidas,  processos  e  dceumentos  em  geml  que  devam

tramitar na escola;

•    Elaborar a plano escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a

Secretaria de Educagiv;

•    Coordenar, juntamente com o  Supervisor Pedag6gico  e  o  colpe  docente da

Unidade Escolar, a elahorapao da proposta pedag6gica, do plano escolar e dos

planejanentos de aulas, ben como, controlar sua execucao;
•    Onganizar horirio do pessoal docente, administrativos e tecnicos, ben como

estabelecer horirios de expediente das unidades admhistrativas da escola;

•    Acompanhar o desempenho dos servidores em est4gio probat6rio, preenehendo

as planilhas inedfu'das e reaponsabilizando-se em seu   nivel de compctchcia

pelo seu encerranento;
•    Fomecer  informap6es  aos  pais  ou  reaponsaveis  sobre  as  froquencias  e  o

rendimento dos alunos, ben cono a consecu9ao da proposta pedng6gica;

•    Autorizar matricula e transtrfucia de alunos;

•    Controlar o cumprimento dos dias letivos;

•    Elaborar a escala de ferias dos servidores da escola, observando a Legislagivo

vigente e nomas da Secretaria de Educapao;

•    Confrolar a frequthcia diaria do pessoal docente, apoio da escola e atestar a

frequthcia mensal;

•    Surfusionar o rcebimemo e o uso do material pedag6gico e consumo, ben

como, providenciar sua reposicao;
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•    Acompanhar  as  freqdencias  dos  alunos  e  verificar  as  causas  de  ausencias

prolongadas, conseeulvas ou ndo, tomando as providchcias  cabiveis;

•    Exercer tarefas conelatas que foran dcteminadas pela secretfria de Educapao.

AREXOX-
ATRIBUICOES I)A FUNCAO GRATIFICAI)A DE PROFESSOR RESPONSAVEL -

PborG8

Alch das atribui96es definidas ao servidor investido no cargo de professor, previsto

no Plano de Cargos, Carreira e Renunerapao (PCCR) do Magistdio Pdblico Municipal, cabe

alnda:

•   Gerenciar  o  funcionameno  da  escola  zelando  pelo  cumprimento  do  Regimento

Escolar, observando a legislapao vigente, norrms educacionais e padrao de qualidade

de eusino;

•   Ganandr o alcance dos objedvos da escola, identificando obsfaculos, reconhecendo sue

natureza e buscando solugdes adequadas;

•   Organizar  coletivamente  as  rotims  da  escola  e  acompanhar  o  seu  cumprimento

auxiliar;

•   Aplicar instnmentos de registro de matricula e de acompanhanento da movimerfu9ao

escolar do alunado, sistematizando os dados e enitindo relat6rios;

•   Organizar, controlar e operar quaisquer aparelho eletr6nico tais como:  mime6grafo,

televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, ben como

outros reoursos didfficos de iiso erial;

•   Digitar  dceunentos,  expedientes  e  processosg  inclusive  os  de  natureza  didanco-

pedag6gica;

•   Respormbilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Edueapao

de Bonfim/RR, reapeitada a legislapao;
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•   Atender   ao  pnblico   em  geral,   prestando   infomap6es   e   trausmitindo   avisos   e

comunicado;

•   Prestar atendimento ao ptlblico intemo e extemo, com habilidede no relacionanento

pessoal e transmissao de informapdes;
•   Exereer tarefas correlates que foram determindas pela Secrctaria de Educapao.

ANEXOX-
ATRIBUICoES Do Assls'nINTE socIAL EscolAR - pMBmTs

•    Promover  o  encontro  da  realidade  social   do  aluno,  da  escola,  da  familia  e  da

sociedade, a qual o aluno esteja introduzido;

•    Promover dentro do conte]to escolar a uriao dos lapps familiar€s;

•    Orientap5es a pais e/ou responsaveis;

•    Realizar  atividades   preventives   e   socioeducativas,  junto   com   as   families,  pela

promoqao   do   desenvolvinento   das   crian9as,   anpliando   suas   experichcias   e
conhecimentos, arch de grmtr-lhes a higiene e a sande;

•    Fazer interveng6es visando a melhoria das ap6es educacionais; intervir em relapao aos

alunos  deficientes - PcD  e dos  servidores  dr educaeao,  dentro  da area do  servi9o

social; orientapao, aconselhanento profissional e vocacional ajoveus e criangas;

•    Executor  fungoes  prevendvas;   intervir  na  melhoria  drs  apdes  educaciomis,   na

formapfro e aconselhanento familiar,

•    Inserir  o  Seryieo  Social  no  contexto  cscolar  com  o  objetivo  de  contribuir  para  a

promapao  do  desenvolvimento.  da  aprendizagem  e  da  rela8ao   entre  esses  dois

processos;

•    Acompanhar  o  aluno  de  inclusao  observando  sua  subjetividade,  peculiaridades  e

necessidndes especiais;
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•    Participar in articulapto de serviaps prra o atendimento do estudante com deficieneia

e  profissional  afetedo  pelo  cotidiano  escolar,  busoando  a  garantia  de  atendimento

juntanente  com  outras  areas  Osic6logo,  orientndor  pedag6gico,  pricopedagogo),

garantindo   o   trabalho   multiprofissiona].   visando   as   prioridades   definidas   pelas

politicas de educapto;

Adequarospiiocessosdeavaljapfropsicopedng6gica;

Atuar   como   Assistente   Social,   na   comunidrde   escolar,   revendo   sue   posi96es

profissionais em  busca  de prfucas  inovndons,  que  contain com  a  participagiv  dr

populacao escolar e adequapao dos seus servi¢os a realidade escolar;

•    Cumprir a Lei  13.935/2019 que dctcrmina a incluto obrigat6ria de profissionais do

Serviap Social em redes pdblicas de edueapao bdsica, com significativa contribuieao

paraaAreaEducaciolul;

•    Melhorar  a  qualidade  do  processo  de  ensino-aprendizagem,  com  a participap3o  da

comunidade escolar, atuando ms relap6es sceials e iustitucionais;

•    Trabalhar em equipe com oufros profissionais da equipe multiprofissional da educapao

bdsica,  considerando  o  prQjeto  politico-pedag6gico  da  rede  de  ensino  pdblico  da

educapao bdsica e dos seus estabeleeimentos de eusino;

•    Exeeutar o`ms fungoes conelatas a fungao de assistente social escolar;

•    Executar orfuas atribuig0es de acordo com a neeessidade, complexidade do serviap e

disponibilidade da estrirfura operacional da Educapao do Municipio de Bonrim;

•    Cumprir as ordens emanadas da chefia Imediata.
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ANEXOXEN

ATRIBIJlcoEsrocARGODEMOTORISTAESCOLAR-"BINF

•    Conduzir veiculos no transports de criapas -Tranqurte Escolar;

•    Auxiljar na  acomode€fro de pessoas  no  vefou]o,  ajudando  tandem  no  embaTque  e
desembarquequndoneeessato;

•    Manter o veicuJo abastcoido providenciando sou reabastecimento qundo necessato;

•    Verificar  o  funcionanento  do  sistema  e]6thco,  linpadas,  fndis,  velas  btritng
indicadores de dire9ao de dinamo, providenciar os reparos necessarios;

•    Verificar o gran de densidade e nivel de agua da bateria;

•    Executar pequenos reparos de emergchcia;

•    Comunicar o chefe imediato qualquer inegularidade no funcionamento do veieulo;

•    Reeolher o veiculo ao local dcteminado quando coneluida a jomada de trabalho. z€lar
pela limpeza e conservapao do vefoulo, executar outras tarefas afins;

•    Manter  o  veiculo  sob  sua  reaponsabilidade  em  perfeito  estado  de  conservapao  e
limpeza;

•    Exeeutar outras tarefas conelatas.
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