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DISPOE SOBRE O PLANO INTEGRADO
DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO (PCCR) DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
PESSOAL DE APOIO DA REDE DE
ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestdo do Plano de
Cargo, Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo do Magistério Piblico Municipal e do pessoal
de apoio da Rede de Ensino Municipal de Bonfim, e institui o Estatuto do Magistério
Municipal e do apoio ao Magistério, nos termos da legislagdo vigente, observando as
peculiaridades locais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal e do quadro de
apoio ao Magistério Piblico € de natureza estatutaria, aplicando-se subsidiariamente e no que
couber o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino ¢ o conjunto de instituigdes de educagdo infantil
e ensino fundamental mantidas pelo Poder Piblico Municipal e oOrgdos que realizam
atividades de educagfio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

II - Magistério Publico Municipal ¢ o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos cargos de Professor I (em extingéo), Professor Nivel Especial (em exting#o),
Professor 11 (cargo extinto), Pedagogo (cargo extinto), Professor de Educacio Infantil —




ESTADO DE RORAIMA ‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

‘ GABINETE DO PREFEITO

PEL Professor de Ensino Fundamental- PEF, Professor de Lingua Materna, Orientador
Pedagégico e Psicopedagogo do ensino piiblico municipal.

III - FungBes de magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, incluidas as de administragio Escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo educacional.

IV - Professor I em extingdio € o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com fungio em nivel médio de docéncia na educagdo infantil e/ou nos
anos iniciais do ensino fundamental;

V - Professor Nivel Especial em extingdo ¢ o titular do antigo cargo da Carreira
do Magistério Piblico Municipal, com formagao em nivel médio, na modalidade normal ou
magistério;

VI - Professor II, cargo extinto, é o titular do antigo cargo da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

VII - Pedagogo, cargo extinto, ¢ o titular do antigo cargo de Pedagogo, da
Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto a
docéncia, como as de administragio Escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo
educacional.

VIII - Professor de Educagdo Infantil — PEI ¢ o atual cargo para o exercicio de
atividades docentes em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° a0 5° ano), com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagdo especifica
seja por meio de outra graduagdo ou pds graduagdio na 4rea de conhecimento especifico,
quando ocorrer por conta da promog#o na carreira por titulagéo.

IX - Professor de Ensino Fundamental — PEF é o atual cargo para o exercicio de
atividades docentes em turmas de primeiro a0 nono ano do Ensino Fundamental, com
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outros cursos de
licenciatura plena, criado nos termos desta Lei, respeitada a formagdo especifica, podendo o
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professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagéo especifica seja por
meio de outra graduagdo ou pés graduagao na 4rea de conhecimento especifico.

X - Professor de Lingua Materna ¢ o atual cargo para o exercicio de atividades
docentes, em turmas de Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental (1° a0 9° ano) nas
Comunidades Indigenas, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas
indigenas locais, como wapichana e macuxi, sendo que o profissional podera ter a minima
formagdo em Nivel Médio, a titulo precario, nas modalidades normal, magistério e magistério
indigena.

XI - Orientador Pedagdgico ¢ o atual cargo com fungdes de suporte pedagégico a
docéncia, isto €, diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio,
orientagdo ¢ coordenador educacional, exercidas na rede de ensino municipal da educagdo
basica.

XII — Psicopedagogo € o profissional habilitado para atuar com os processos de
aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as institui¢des e as comunidades, dentro da
rede de ensino municipal.

XIII — Pés-graduado € o profissional com formagdo em nivel de pds-graduagio
lato sensu em cursos na 4rea da Educagdo Basica, com duragio minima de trezentas e
sessenta horas.

XIV — Mestre € o profissional com formagdo em nivel de mestrado em cursos na
area da Educagdo Basica.

XV — Doutor € o profissional com formag@o em nivel de doutorado em cursos na
drea da Educagdo Basica.

XVI - Pessoal de apoio ao Magistério Publico € o profissional com formagdo em
nivel fundamental (auxiliar de servigos diversos, merendeira, auxiliar de vigilancia e portaria
e motorista escolar), com formagdo em nivel médio (assistente administrativo, assistente de
aluno, auxiliar educacional, cuidador de aluno, técnico em nutrigdo), € com formagdo em
nivel superior (nutricionista responséavel técnico (RT), psicologo escolar, assistente social
escolar), que atuam nas atividades meio do ensino, sob a condi¢do de profissionais de apoio

técnico, administrativo e operacional.
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XVII - Vencimento Inicial - aquele estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira correspondente a classe A.

XVIII - Vencimento Basico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional.

XIX - Remuneragio - os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens

pecunidrias permanentes ou temporérias estabelecidos em Lei.

CAPITULOTI

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Carreira, Remuneragéo e Valorizagdo do Magistério Piiblico
Municipal e do seu pessoal de apoio tem como principios basicos:

I - A profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo e qualificag@o
profissional;

II - Valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

III - Progressdo por tempo de servigo através de mudanga de classe por critério de
tempo e avaliagio de desempenho; e de promogdes, por critério de titulagdo e habilitagéo;

IV - Condig¢des de trabalho e material didatico adequado;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada
de trabalho;

VI - Remuneragdo condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importincia da profissdo, permitindo dedicagdo
ao magistério;

VII - Piso salarial profissional.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino implementard programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em institui¢des credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo tinico - A implementagdo dos programas de que trata este artigo levara
em consideragdo:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
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b) a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

©) a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagdo a distancia.

CAPITULO 111

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° - O quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ constituido pelos seguintes
Cargos:

I - Professor de Educagiio Infantil -~ PEI - para o exercicio de atividades
docentes em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5°
ano), com formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagdo especifica
seja por meio de outra graduagdo ou pos graduagdio na area de conhecimento especifico,
quando ocorrer por conta da promog#o na carreira por titulagdo.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribuig¢des do
cargo de PEI encontram-se descritas em Anexo I, Anexo III e Anexo XXV desta Lei.

IT - Professor de Ensino Fundamental — PEF - para o exercicio de atividades
docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outros cursos de licenciatura plena,
criado nos termos desta Lei, respeitada a formagdo especifica, podendo o professor PEI
assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagdo especifica seja por meio de outra
graduagdo ou pds graduagdo na 4rea de conhecimento especifico.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de PEF encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IV e Anexo XXV desta Lei.

III - Professor de Lingua Materna — para o exercicio de atividades docentes,
em turmas de Educagdo Infantil € do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades

Indigenas, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais,
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como wapichana e macuxi, sendo que o profissional podera ter a minima formag¢éo em Nivel
Meédio, a titulo precario, nas modalidades normal, magistério e magistério indigena.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Professor de Lingua Materna encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V e Anexo
XXV desta Lei.

IV - Orientador Pedagégico — com fungdes de suporte pedagogico a docéncia,
isto €, diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenador educacional, exercidas na rede de ensino da educagdo basica, com formagdo em
nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outros cursos de
Licenciatura Plena com P6s-graduag@o em Pedagogia.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Orientador Pedagégico encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo
XXIII desta Lei.

V — Psicopedagogo ¢é o profissional habilitado para atuar com os processos de
aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, s institui¢des ¢ as comunidades, dentro da
rede de ensino municipal.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Psicopedagogo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo XXIV desta
Lei.

VI - Professor Especial — em Extin¢io — para o exercicio de atividades docentes
em turmas de Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), sendo
que o profissional podera ter a minima formagéo em Nivel Médio, nas modalidades normal ou
magistério.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Professor Especial encontram-se descritas em Anexo I, Anexo II e Anexo XXV
desta Lei.

VII — Professor I — em Extingiio — para o exercicio de atividades docentes em

turmas de Educagdio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).
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§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Professor I encontram-se descritas em Anexo I, Anexo II e Anexo XXV desta Lei.

§ 2° - Os detentores dos cargos de Professor Especial e Professor I passam a
integrar 0 quadro em extingdo;

§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2° serdo extintos quando ocorrer a sua
vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive progressdo por tempo de servigo.

§ 4° - Os cargos de Professor II e Pedagogo foram extintos e estiio vagos.

§ 5° - A investidura em cargo de provimento efetivo dos cargos desta Lei dar-se-4
mediante aprovagdo em concurso de provas ou concurso de provas e titulos.

§ 6° - A comprovagiio de titulagiio ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo € condic¢do para investidura.

§ 7° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira.

CAPITULO IV

DO QUADRO DO APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° - O quadro do Apoio ao Magistério Publico Municipal ¢ constituido pelos
seguintes Cargos:

I - Auxiliar de Servigos Diversos — profissional com formagio em nivel
fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de
apoio operacional.

§ 1° - O Auxiliar de Servigos Diversos terd formagfio minima em nivel bésico
(operacional e de apoio) com escolaridade minima de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

§ 2° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de auxiliar de servicos diversos encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e
Anexo XIII desta Lei.

II - Merendeira — profissional com formagiio em nivel fundamental para o

exercicio de atividades meio do ensino, sob a condi¢do de profissional de apoio operacional.



@ ESTADO DE RORAIMA 'C:m‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

) GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Merendeira encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e Anexo XIV desta Lei.

HI - Auxiliar de Vigildncia e Portaria — profissional com formagdo em nivel
fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de
apoio operacional.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuig¢des do
cargo de Auxiliar de Vigilincia e Portaria encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e
Anexo XV desta Lei.

IV — Motorista Escolar — em Extingfio — profissional com formagdo em nivel
fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de
apoio operacional.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Motorista Escolar — em Extin¢fio — encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII
e Anexo XXXV desta Lei.

V - Assistente Administrativo — profissional com formagdo em nivel médio para o
exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigio de profissional de apoio
administrativo.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Assistente Administrativo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo
XVI desta Lei.

VI - Assistente de Aluno — profissional com formagio em nivel médio para o
exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de apoio
administrativo.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Assistente de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVII
desta Lei.

VII - Auxiliar Educacional — profissional com formag@o em nivel médio para o

exercicio de atividades meio do ensino, sob a condi¢gdo de profissional de apoio

administrativo.



~ o
m‘;@g ESTADO DE RORAIMA g’mmm

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

‘ GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Auxiliar Educacional encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVIII
desta Lei.

VIII - Cuidador de Aluno — profissional com formagdo em nivel médio para o
exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdio de profissional de apoio
administrativo.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Cuidador de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XIX desta
Lei.

IX - Técnico em Nutrigdo — profissional com formag¢do em nivel médio para o
exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de apoio
administrativo.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Técnico em Nutrigdo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XX
desta Lei.

X - Nutricionista Responsavel Técnico (RT) — profissional com formagdo em
nivel superior em Nutrigdo para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigéo de
profissional de apoio técnico.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do
cargo de Nutricionista Responsavel Técnico encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIl e
Anexo XXI desta Lei.

XI — Psicologo Escolar — profissional com formagdo em nivel superior em
Psicologia para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigéo de profissional de
apoio técnico.

§ 1° - As especificagdes, niimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Psicologo Escolar encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VII ¢ Anexo XXII

desta Lei.
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XII - Assistente Social Escolar — profissional com formagdo em nivel superior em
Servigo Social para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condig#o de profissional
de apoio técnico.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo de Assistente Social Escolar encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VII e Anexo
XXXIV desta Lei.

§ 2° - A investidura em cargo de provimento efetivo dos cargos descritos nesta Lei
dar-se-a mediante aprovag#o em concurso de provas ou provas e titulos.

§ 3° - A comprovagdo de titulagio ou habilitagdo exigida para o exercicio dos
cargos € condi¢dio para investidura.

§4“-OingressonaCarreiradar-sc—énaclasscilﬁcialdecadacargodacarreira.

§ 5° - Os detentores dos cargos de Motorista Escolar passam a integrar o quadro
em extincdo.

§ 6° - Os cargos ocupados, descritos no § 5°, serdio extintos quando ocorrer a sua
vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive progressdo por tempo de servigo.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 8° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal de Bonfim é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor de Educaciio Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Materna, Orientador Pedagégico e Psicopedagogo e
0s cargos em extingdo, estruturadas em classes, para acesso privativo de seus titulares.

§ 1° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissio e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos, em que se estrutura a Carreira, constituindo os
degraus de progressao por tempo de servico.

§ 2° - Os detentores dos cargos de Professor Nivel Especial, Professor I e
Professor I e Pedagogo passam a integrar o quadro em extingdo;

10
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§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serdo extintos quando ocorrer a sua
vacdncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive progressdo por tempo de servigo.

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental ¢ a educagdo infantil.

Paragrafo tnico - As instituigdes de educagdo infantil compreendem as Creches
ou Centros de Educagdo Infantil e as Pré-Escolas.

Art. 10° - Os titulares de cargo do Magistério Municipal atuardo com prioridade
em creches, pré-escolas e no ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Art. 11° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I — Em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, para o
cargo de Professor de Educagio Infantil — para o exercicio de atividades docentes em
turmas de primeiro ao quinto ano em turmas de Educagdo Infantil ¢ anos iniciais do Ensino
Fundamental, podendo assumir at€ o nono ano, os profissionais que alcangarem promogéo por
titulagao;

II - Em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros
cursos de Licenciatura Plena, o cargo de Professor de Ensino Fundamental, para o exercicio
de atividades docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, podendo
o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagao especifica seja por
meio de outra graduagdo ou pos graduagdo na 4rea de conhecimento especifico;

I11 — Em Nivel Médio, a titulo precario, nas modalidades de normal, magistério
ou magistério indigena, para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educagdo
Infantil ¢ do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades Indigenas, nos mais
diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais (wapichana e macuxi),
para as fungdes do cargo de Professor de Lingua Materna.

IV — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outra
Licenciatura Plena com Pés-graduagdio lato senso especifica para as fungdes do cargo de
Orientador Pedagégico;

11
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V — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Pos-
graduagdo /ato senso especifica em psicopedagogia ou psicologia infantil para as fungdes do
cargo de Psicopedagogo;

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira.

§ 2° - A comprovagdo de titulagdo ou habilitagio exigida para o exercicio do
cargo € condig@o para investidura.

§ 3° - Constitui requisito adicional para o ingresso na Carreira, no cargo de
Orientador Pedagégico e Psicopedagogo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

CAPITULO VI
DAS CLASSES E DOS NiVEIS DE TODOS 0S CARGOS
Art. 12° - As classes constituem a linha horizontal de progressio por tempo de
servigo na carreira do titular de cargo e sdo designadas por 10 (dez) referéncias representadas
pelos algarismos L, II, I11, IV, V, VI, VII, VIIL, IX e X.

§ 1° Os cargos serdo distribuidos pelas classes em disposi¢do crescente, da inicial
a final.

§ 2° O nimero de cargos constituidos neste PCCR de cada classe, para fins de
progressdo por tempo de servigo, serfio definidos anualmente por ato do Poder Executivo
Municipal. Na auséncia de manifestagdo, o nimero de cargos para fins de progressio
obedecera ao dispositivo desta Lei, obedecendo a seus quantitativos.

Art. 13° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo de Carreira sdo:

I — Professor Especial em Extin¢iio — Professor I em Extingio (JORNADA
DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Professor Especial — Formagéio em nivel médio, na modalidade normal
ou magistério.

Nivel B - Professor de Educac@o Infantil (antigo cargo de Professor I) -
Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior.

12
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Nivel C - Professor Pés-graduado — Formag#io em nivel de pés-graduacio lato
Sensu em cursos na 4rea da Educagdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta
horas.

Il - Professor de Educagio Infanti (JORNADA DE TRABALHO: 30
HORAS SEMANALIS):

Nivel A — Professor Especial — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal
ou magistério.

Nivel B - Professor de Educagdo Infantil — Formagdo em nivel superior, em Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pos-graduado — Formagdio em nivel de pds-graduacdo lato
Sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta
horas.

Nivel D — Professor Mestre - Formag@o em nivel de mestrado em cursos na area
da Educagdo Basica.

Nivel E — Professor Doutor - Formag@o em nivel de doutorado em cursos na 4rea
da Educagdo Basica.

III - Professor de Ensino Fundamental (JORNADA DE TRABALHO: 30
HORAS SEMANALIS):

Nivel A - Professor Especial — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal
ou magistério.

Nivel B — Professor de Educagdo Fundamental — Formag@o em nivel superior, em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.

Nivel C — Professor Pos-graduado — Formagdo em nivel de pos-graduagdo lato
sensu em cursos na area da Educag@o Basica, com duragdo minima de trezentas € sessenta
horas.

Nivel D - Professor Mestre - Formacdo em nivel de mestrado em cursos na area
da Educaggo Basica.

Nivel E - Professor Doutor - Formag@o em nivel de doutorado em cursos na area
da Educagdo Basica.

13
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IV — Professor de Lingua Materna (JORNADA DE TRABALHO: 30
HORAS SEMANALIS):

Nivel A — Professor de Lingua Materna — Formagdo em nivel médio, na
modalidade normal ou magistério ou magistério indigena.

Nivel B — Professor de Lingua Materna e de Educagdo Infantil — Formagdio em
nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C - Professor Pos-graduado — Formagdo em nivel de pés-graduagio lato
sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com dura¢do minima de trezentas e sessenta
horas.

Nivel D - Professor Mestre - Formagdo em nivel de mestrado em cursos na drea
da Educagdo Basica.

Nivel E - Professor Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area
da Educagdo Basica.

V - Orientador Pedagigico (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
SEMANALIS):

Nivel B — Orientador Pedagdgico — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Po6s-graduagdo
em Pedagogia.

Nivel C — Orientador Pés-graduado — Formag@o em nivel de pos-graduagdo lato
sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com durago minima de trezentas e sessenta
horas.

Nivel D - Orientador Mestre - Formagdo em nivel de mestrado em cursos na area
da Educagdo Basica.

Nivel E — Orientador Doutor - Formag¢#@o em nivel de doutorado em cursos na area
da Educag@o Bésica.

VI - Psicopedagogo (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Psicopedagogo - Formagdio em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Psicologia e especializagdo na 4rea de Psicopedagogia.

14
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Nivel C - Psicopedagogo Pos-graduado — Formagdo em nivel de pos-graduagio
lato sensu em cursos na 4rea da Educagiio Basica, com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas.

Nivel D — Psicopedagogo Mestre - Formagdo em nivel de mestrado em cursos na
arca da Educagdo Basica.

Nivel E — Psicopedagogo Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na
area da Educagfio Basica.

VI - Auxiliar de servigos diversos, merendeira, auxiliar de vigildncia e portaria e
motorista escolar (em extingdo) (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Formagdo em nivel fundamental.

Nivel B - Portadores de certificado de ensino médio ou curso técnico ou
certificagdo de conclusdo do ensino médio.

Nivel C — Portadores de diploma de graduagdo

VIII — Assistente administrativo, assistente de aluno, auxiliar educacional,
cuidador de aluno e técnico em nutrigio (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
SEMANALIS):

Nivel A — Formagdo em nivel médio.

Nivel B — Portador de curso técnico ou nivel superior na area.

Nivel C - Portadores de diploma de pés-graduagéo.

IX - Nutricionista Responsavel Técnico (RT), psicélogo escolar e assistente
social (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Formag@o em Nivel Superior na area.

Nivel C — Formagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu em cursos na area da

Educacdo Basica, com dura¢do minima de trezentas ¢ sessenta horas.
Nivel D — Formago em nivel de mestrado em cursos na érea da Educag@o Bésica.

Nivel E - Formagio em nivel de doutorado em cursos na drea da Educagdo
Basica.

CAPITULO VII
15
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14° - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Piblico Municipal e do
Apoio a0 Magistério processar-se-a por Progressdo por tempo de servico e de Promogdo por
titulagdo.

Parigrafo dnico - Somente ap6s o cumprimento do estagio probatério de 3 (trés)

anos previsto na Constituigdo Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, poderé ocorrer
desenvolvimento na Carreira.

SECAO1I

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E DA PROMOCAO POR
TITULACAO

Art. 15° — O desenvolvimento na Carreira ocorrera mediante progressdo funcional
por tempo de servigo e promogdo por titulagdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo por tempo de servigo € a
passagem horizontal do servidor para a classe de vencimento imediatamente superior dentro
de um mesmo nivel, e promogdo por titulagdo, a passagem vertical do servidor de um nivel
para outro subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressdo por tempo de servigo na Carreira ocorrerd com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I — aprovagio no estagio probatério;

Il — o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio em cada classe;

11T — ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado,
por penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a
efetivagdio da progressdo por tempo de servigo;

IV — as licencas para tratar de assuntos pessoais, licencas para capacitagdo,
licencas médicas, cedéncias e demais licencas interromperdo 0 prazo do intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses, vez que 0 servidor ndo estara em efetivo exercicio em cada classe.

§ 3° A promogdo por titulagdo ocorrera observados o intersticio minimo de 36
(trinta e seis) meses no Gltimo nivel de cada Nivel antecedente aquela para a qual se dara a
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promogdo, excetuando-se as promogdes por titulagdio para mestre e doutor o que dar-se-4
conforme instrugdes nos §§ 9° e 10°, e, ainda, as seguintes condigdes:

I — apresentar a titulag@o correspondente ao nivel pleiteado;

[1 - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promogdo por titulagdo serdio estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educagio e
deverdo contemplar os titulos relacionados na 4rea da educacio e gestdo escolar, cabendo a
Comissdo responsével executar os procedimentos do referido processo.

§ 5° Os procedimentos de execugdo da Avaliagdo de Desempenho terdo
orientagdo técnica e acompanhamento da comissdo responsdvel na Secretaria Municipal de
Educagdio, formada por 03 (trés) profissionais efetivos com formagido em Nivel de Pos-
graduagdo /ato sensu.

§ 6° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promogdo por titulagiio serdio estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educacdo e
deverdo observar o Artigo 16°.

§ 7° Os cursos de graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado, para os fins
previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

§ 8° Os aprovados no estégio probatério do respectivo cargo que atenderem o0s
requisitos de titulagdo (graduacdo, pos-graduagdo, mestre ou doutor) fardo jus a promogado por
titulagdo.

§ 9° Para fins de promogéio por titulagdo, serdo exigidos 0s seguintes requisitos
para titulagio de mestre: a) serdo aprovados até o méximo de 40 (quarenta) docentes ou
servidores; b) os aprovados deverdio estar cumprindo carga horéria de 30 ou 40 horas; c¢) 0s
aprovados cumpririo sua jornada em regime de dedicagdo exclusiva na Rede de Ensino
Municipal da Prefeitura de Bonfim, ndo podendo contratar com outro Municipio, nem exercer
outras fun¢des em desvio de fungo, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor,
na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educagdo Basica da Prefeitura de Bonfim; d)

ter cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como Pés-Graduado, na rede de
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ensino, na Educagdo de Bonfim; €) ser aprovado no processo de avaliagdo de desempenho que
sera aberto visando a nomeagio das vagas ofertadas; f) ndo ter respondido a processo
disciplinar, sindicdncia, suspensdo ou adverténcia nos wltimos 05 (cinco) anos; g) ndo ter
acumulado 10 (dez) faltas injustificadas nos altimos doze meses; h) ndo se acumulara dois
cargos de mestre, de modo que o mesmo servidor s6 poderd ser promovido a mestre em
apenas um (01) contrato.

§ 10° Para fins de promogdo por titulagdo, serdo exigidos os seguintes requisitos
para titulagdio de doutor: a) serfio aprovados até o maximo de 20 (vinte) docentes ou
servidores; b) os aprovados deverdio estar cumprindo carga horaria de 30 ou 40 horas; c) os
aprovados cumprirfio sua jornada em regime de dedicagdo exclusiva na Rede de Ensino
Municipal da Prefeitura de Bonfim, nio podendo contratar com outro Municipio, nem exercer
outras fun¢des em desvio de fungdo, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor,
na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educagdo Bésica da Prefeitura de Bonfim; d)
ter cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como mestre na rede de ensino, na
Educagdo de Bonfim; €) ser aprovado no processo de avaliagdo de desempenho que serd
aberto visando a nomeagdo das vagas ofertadas; f) ndo ter respondido a processo disciplinar,
sindicancia, suspensdo ou adverténcia nos Ultimos 05 (cinco) anos; g) ndo ter acumulado 10
(dez) faltas injustificadas nos ultimos doze meses; h) ndio se acumulara dois cargos de doutor,
ou um cargo de doutor e outro de mestre, de modo que o mesmo servidor s6 podera ser

promovido a doutor em apenas um (01) contrato.

SUBSECAO 1

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16°. - A avaliagio de desempenho levara em conta 0 cumprimento das
atribuigdes inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na carreira,
considerando:

I - Assiduidade, pontualidade, cooperagdo, ética profissional e a observancia dos

demais deveres funcionais;
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IT - Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante participagdo em cursos de capacitagdo profissional;

I1I - O potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugdo de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;

c) pela eficiéncia demonstrada.

IV - Dedicagdo exclusiva ao cargo que ocupa;

V - Tempo de servigo na fun¢fio docente.

§ 1° - A avaliagio de desempenho deverd abranger a 4rea curricular em que o
servidor exer¢a a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 2° - A pontuagdio para promogdo por titulagdo serd determinada pela soma dos
fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
pontos.

II - a pontuacdo da qualificagdo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

I1I - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promogdo por titulagdo, observado o niimero de vagas do nivel seguinte,
obedecerd a ordem de classificagio dos integrantes do nivel que tenham cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, excetuando-se as promogdes para mestre e
doutor que niio necessitara cumprir o intersticio de 03 (trés) anos no nivel que antecede.

Art. 17° - Fica prejudicada a progresséio por tempo de servigo e promogdo por
titulagdo, acarretando interrup¢io da contagem do tempo de exercicio sempre que o
profissional da educagéo:

[ — estiver em periodo de estagio probatorio;

11 — estiver em gozo de licenca sem remuneragdo ou quando o periodo de licenca
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressdo por tempo

de servigo ou promogéo por titulagio;
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IIT - estiver na data da progressdo por tempo de servigo ou promogdo por titulagio
ou nos respectivos periodos aquisitivos, 4 disposigio de qualquer outro 6rgdo, instituigdo,
entidade, ou secretaria municipal.

IV — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progressdo por tempo de servigo ou promogio por titulagio.

V - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Pardgrafo tdnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos
incisos IL, III, IV e V, o periodo aquisitivo do intersticio de 03 (trés) anos contar-se-4 apds o
fim do prazo de licenga e lotagdo na rede de ensino, do fim do afastamento para assumir outra
fungdo alheia ao concurso e lotagdo na rede de ensino, do alvard de soltura e respectiva
lotagdo, se for o caso.

Art. 18° - Além do disposto no paragrafo acima, fica prejudicada a promog&o por
titulagdo, acarretando interrupgio da contagem do tempo de exercicio sempre que o
profissional da educagéo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

11 - tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada
progressio por tempo de servigo ou promogdo por titulago;

111 - completar 05 (cinco) faltas consecutivas injustificadas ao servigo no periodo
aquisitivo ou completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo no periodo aquisitivo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jomnada, sem justificativa, no periodo aquisitivo.

Pardgrafo inico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos
incisos acima, iniciar-se-4 nova contagem de apenas 01 (um) ano exigido para fins da
concessdo de promogdo por titulagdo.

SECAO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA REDE DE

ENSINO
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Art. 19° - A qualificagio profissional objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a promogdo por titulagdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas ou reconhecidas
pelo MEC, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas prioritarios em especial o de habilitagio dos
professores de niveis médios.

Parégrafo dnico. O afastamento para a qualificagio profissional somente sera
concedido quando ndo houver prejuizo para o funcionamento da administragdo publica
municipal e no interesse piblico.

Art. 20° - Sera concedida licenga para qualificagdo profissional.

§ 1° - A licenga para qualificagio profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da
educagdio, durante o periodo destinado ao curso, sem remuneragdo pelas horas ndo
trabalhadas, assegurados sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
mediante os seguintes critérios:

a)ocm'sodeverﬁseraﬁmcomaedmapio,naéreadaeducacéo basica;

b) o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

¢) apresentagdo do atestado de matricula na instituigio com a comprovagdo de
horério,

d) se for necessério a dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de
trabalho, seré concedido a licenga sem remunerag3o para qualificagdio profissional pelo prazo
de até dois (02) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

e) se for necessério a dispensa da proporcionalidade da jomada de trabalho, ek
concedido hordrio especial a0 servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar € 0 da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo, no
no 6rgdo ou entidade que tiver

idor com o horério ndo trabalhado |
entanto, O servidaor pensar Eerdaller e

ari ] to
exercicio, em horario contraposto, ou seu remanejamento para

daquele das aulas.
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Art. 21° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de
Carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até dois meses para participar de curso de qualificagéio

profissional em instituigdes reconhecidas ou credenciadas pelo MEC, observado o disposto no
art. 20°.

§ 1°- Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
§ 2° - Uma vez concedida a licenga quinquénio, a nova licenga sera concedida

apo6s cumpridos cinco (05) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 22° — A jornada de trabalho do titular dos cargos em extingdo de Professor
Especial e Professor I sio de 25 horas semanais; do cargo de Pedagogo (ja extinto) foi de 40
horas semanais; dos cargos de Professor de Educagio Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Materna e de Psicopedagogo, da carreira do
Magistério Piblico Municipal sdo de 30 (trinta) horas semanais; e do cargo de Orientador
Pedagogico ¢ de 40 horas semanais.
§ 1° - A jornada de trabalho do Professor de Educagiio Infantil, Professor de
Ensino Fundamental e Professor de Lingua Materna com carga horaria de 30 horas em
fungdo docente inclui 2/3 de horas-aula ¢ 1/3 de horas-atividade destinadas, de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola, ao planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho didético,
a colaboragdo com a administragdo da Escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, a saber:
a) 20 (vinte) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio da
docéncia,
b) 04 (quatro) horas semanais destinadas 4 qualificagdo

profissional em servigo ou néo;
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¢) 03 (trés) horas semanais destinadas as reunides pedagogicas e
outras atividades em ambiente escolar, porém, sem interagdo direta com o
alunado;

d) 03 (trés) horas semanais destinadas ao planejamento, preparagdo
¢ avaliagdo do trabalho didatico a ser realizado em local de livre escolha do
docente.

§ 2° - A jornada de trabalho do Professor Especial, Professor I ¢ Professor II (ja
extinto) com carga horaria de 25 horas em fungdo docente inclui 2/3 de horas-aula e 1/3 de
horas-atividade destinadas, de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, ao planejamento,
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaborag@o com a administragdo da escola, as
reunides pedagdgicas, 2 articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, a
saber:

a) 16 (dezesseis) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio
da docéncia;

b) 04 (quatro) horas semanais destinadas a qualificag@o profissional
em servigo ou nio;

¢) 03 (trés) horas semanais destinadas as reunides pedagogicas e
outras atividades em ambiente escolar, porém, sem interagdo direta com o
alunado;

d) 02 (duas) horas semanais destinadas ao planejamento,
preparago e avaliagdo do trabalho didatico a ser realizado em local de livre
escolha do docente.

§ 3° - Os ocupantes de cargos regidos por esta Lei que se encontra em atividades
diversas as fun¢des do magistério deverd cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo do Nutricionista Responsavel Técnico, Psicologo Escolar e Assistente
Social que cumprira 30 (trinta) horas.

Art. 23° — Em casos excepcionais e no interesse da Administragdo Publica Municipal,
o titular de cargo de Professor Especial, Professor I, Professor de Educagio Infantil,
Professor de Ensino Fundamental ¢ Professor de Lingua Materna que ndo esteja em
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acumulagdio de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado por ato formal do
titular da Secretaria Municipal de Educa¢do para realizar jomada de hora-aula em regime
suplementar, para fins de:
I — Substituigdo temporaria de professores em fun¢do da docéncia,
nos seus impedimentos legais ou afastamentos e licengas temporarias;
II - Por necessidade do ensino € enquanto persistir esta
necessidade;
III - Suprir as necessidades de ensino-aprendizagem dos alunos
nos contraturnos das unidades escolares, sempre que necessério; €
1V — suprir as necessidades de aulas residuais e reposigdes.

Art. 24° - Fica instituida a prestagdo de servigo docente de hora-aula em regime
suplementar, ao titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, que esteja em
efetivo exercicio em sala de aula, e ndo tera carater compulsério.

§ 1° - Em casos excepcionais e no interesse da Administragdo Pablica Municipal,
o titular de cargo Professor Especial, Professor I, Professor de Educa¢io Infantil,
Professor de Ensino Fundamental ¢ Professor de Lingua Materna poderd ministrar
hora/aula em regime suplementar,

§ 2° - O valor de cada hora-aula em regime suplementar sera igual ao da hora-aula
normal do servidor em inicio na carreira, na posigdo Classe I, respeitando o nivel no que o
servidor se encontra;

§ 3° - A jornada de hora-aula em regime suplementar de que trata este artigo ndo
podera exceder a 2/3 (dois tergos) de seu contrato efetivo.

CAPITULO IX

DA REMUNERACAO
SECAO ]

DO VENCIMENTO

24



ESTADO DE RORAIMA ‘mm

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

| GABINETE DO PREFEITO

Art. 25° - A remuneragdo do titular do cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo 4 classe € ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Parégrafo tnico - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para
o cargo correspondente a Classe I e Nivel A, proporcional 4 jornada de trabalho.

SECAO I

DAS VANTAGENS

Art. 26° - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

1 - Gratificagdes:

a) pelo exercicio na gestdo escolar ou vice gestdo das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

¢) pelo exercicio de supervisdo pedag6gica na rede de ensino municipal;

d) pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar;

e) pelo exercicio de coordenador de divisio de ensino na rede de ensino
municipal;

f) pelo exercicio de apoio técnico em planejamento, inspe¢do e orientagdo
educacional na rede de ensino municipal;

g) pelo exercicio de apoio administrativo como operador administrativo
educacional na rede de ensino municipal; e

h) pelo exercicio de orientador educacional na rede de ensino municipal.

§1° - Os profissionais que exergam as fungdes gratificadas descritas no Caput
desde artigo acumulardio remuneragdo e gratificac#o.

§2° - Os Servidores de Carreira no exercicio das fungdes gratificadas cumprirdo a
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 27° - A Gratificagdo pelo exercicio de Gestor Escolar de unidades Escolares,
bem como as demais fungdes gratificadas constardo do Quadro do Anexo XI, onde
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especificard a remuneragfio atribuida a cada fungdo gratificada, bem como o quantitativo de
servidores que dela poderé se beneficiar e suas atribuigdes.

§ 1° - Para as Escolas de pequeno porte, consideradas unidades de até 80 (oitenta)
alunos, ndo sera oferecida a Gratificag@io pelo exercicio de gestor escolar e vice-gestor de
unidades Escolares, sendo que, nestas unidades Escolares, serd designado o Professor
Responsavel em conformidade com o Artigo 40, inciso II, desta Lei, com remuneragdo
constante do quadro do Anexo XI e descrigdo de atribuigdes no Anexo XXXIIL

§ 2° - Fica assegurado ao servidor efetivo do Magistério Piblico, cedido da
Unido, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos & fun¢io gratificada, de que trata este
artigo, podendo o servidor que exercer 40 (quarenta) horas no exercicio da fungdo receber
cumulativamente remuneragdo e gratificagio no cumprimento de carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais. Aos profissionais que ndo dispuserem de tempo integral,
exercendo carga horaria de 20 (vinte) horas na fungdo gratificada, seus proventos serdo
devidos pela metade.

§ 3° - A Gratificago pelo exercicio de diregio escolar e a gratificagdo pelo
exercicio de professor responsével de unidade Escolar serdo devidas, respectivamente, ao
Gestor e Professor Responsdvel que cumprir a carga horédria de 40 (quarenta) no recinto
escolar.

§ 4° - As gratificagdes de vice diregdo; supervisdo pedagogica; coordenador de
divisdo de ensino; técnico em planejamento, inspegdo e orientagdo educacional; orientador
educacional e operador administrativo educacional serdo pagas aos profissionais que exercer
40 (quarenta) horas no exercicio da fungdo gratificada. Aos profissionais que ndo dispuserem
de tempo integral, exercendo carga horéria de 20 (vinte) horas na fungdo gratificada, seus
proventos serdo devidos pela metade.

Art. 28° - A Gratificagio pelo exercicio em Escola de dificil acesso serd
estabelecida com base nas alineas a e b, em conformidade com os seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, inicial, da carreira:

a) 10% (dez por cento) para as escolas relacionadas no inciso [:
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Art. 25° - A remuneragdo do titular do cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Parégrafo tnico - Considera-se vencimento bésico da Carreira o valor fixado para
0 cargo correspondente 4 Classe I e Nivel A, proporcional 4 jornada de trabalho.

SECAOII

DAS VANTAGENS

Art. 26° - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

1 - Gratificagdes:

a) pelo exercicio na gestdo escolar ou vice gestdo das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

¢) pelo exercicio de supervisdo pedag6gica na rede de ensino municipal;

d) pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar;

e) pelo exercicio de coordenador de divisio de ensino na rede de ensino
municipal;

f) pelo exercicio de apoio técnico em planejamento, inspe¢io e orientagdo
educacional na rede de ensino municipal;

g) pelo exercicio de apoio administrativo como operador administrativo
educacional na rede de ensino municipal; €

h) pelo exercicio de orientador educacional na rede de ensino municipal.

§1° - Os profissionais que exercam as fungdes gratificadas descritas no Caput
desde artigo acumulardo remuneragdo ¢ gratificago.

§2° - Os Servidores de Carreira no exercicio das fungdes gratificadas cumprirdo a
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 27° - A Gratificagdo pelo exercicio de Gestor Escolar de unidades Escolares,
bem como as demais fungdes gratificadas constardo do Quadro do Anexo XI, onde
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especificard a remuneragdo atribuida a cada fun¢do gratificada, bem como o quantitativo de
servidores que dela podera se beneficiar e suas atribuigdes.

§ 1° - Para as Escolas de pequeno porte, consideradas unidades de até 80 (oitenta)
alunos, ndo serd oferecida a Gratificagdio pelo exercicio de gestor escolar e vice-gestor de
unidades Escolares, sendo que, nestas unidades Escolares, serd designado o Professor
Responsavel em conformidade com o Artigo 40, inciso II, desta Lei, com remuneragio
constante do quadro do Anexo XI e descrigdo de atribui¢des no Anexo XXXIIIL.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor efetivo do Magistério Publico, cedido da
Unido, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos & fun¢fo gratificada, de que trata este
artigo, podendo o servidor que exercer 40 (quarenta) horas no exercicio da fungdo receber
cumulativamente remuneragdo e gratificagio no cumprimento de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais. Aos profissionais que ndo dispuserem de tempo integral,
exercendo carga horaria de 20 (vinte) horas na fungdo gratificada, seus proventos serdo
devidos pela metade.

§ 3° - A Gratificagdo pelo exercicio de dire¢do escolar e a gratificagdo pelo
exercicio de professor responsavel de unidade Escolar serdo devidas, respectivamente, ao
Gestor e Professor Responsavel que cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) no recinto
escolar.

§ 4° - As gratificagdes de vice diregdo; supervisdo pedagdgica;, coordenador de
divisio de ensino; técnico em planejamento, inspe¢do € orientagdo educacional; orientador
educacional e operador administrativo educacional serdio pagas aos profissionais que exercer
40 (quarenta) horas no exercicio da fungéo gratificada. Aos profissionais que ndo dispuserem
de tempo integral, exercendo carga horéria de 20 (vinte) horas na fungdo gratificada, seus
proventos serdo devidos pela metade.

Art. 28° - A Gratificagio pelo exercicio em Escola de dificil acesso serd
estabelecida com base nas alineas a e b, em conformidade com os seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, inicial, da carreira:

a) 10% (dez por cento) para as escolas relacionadas no inciso [
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I — As Escolas que tém o perfil da alinea a estdo localizadas nas seguintes
comunidade indigenas e vilas: Vila Sdo Francisco e localidades adjacéncias; Vila Nova
Esperanca e localidades adjacéncias; Comunidade Lago Redondo e localidades adjacéncias;
Comunidade Indigena Alto Arraia e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Novo
Paraiso e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Mano4 e localidades adjacéncias:
Comunidade Indigena Sdo Jodo e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Cumaru ¢
localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Pium e localidades adjacéncias; Comunidade
Indigena Jabuti e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Bom Jesus e localidades
adjacéncias; PA Caju e localidades adjacéncias e Comunidade Tucano e localidades
adjacéncias.

b) 25% (vinte e cinco por cento) para as escolas relacionadas no inciso I:

[ — As Escolas que tm o perfil da alinea b estdo localizadas nas seguintes
comunidade indigenas e vilas: Comunidade Indigena Jacamim e localidades adjacéncias;
Comunidade Indigena Marupé e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Wapum e
localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Agua Boa e localidades adjacéncias;
Comunidade Indigena Muriru e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena S3o Domingos
e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena do Moscou e localidades adjacéncias; Vila
Vilena e localidades adjacéncias; PA Taboca e localidades adjacéncias.

§ 1° - A gratificacdio de dificil acesso ser4 devida a partir da lotagdo do servidor.

§ 2° - Ndo sdo acumulaveis duas gratificagdes por dificil acesso, sendo que o

servidor poder4 escolher a de maior vantagem.

CAPITULO X

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO E DO PESSOAL
DO APOIO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° - Os titulares de cargos de Carreira serdo distribuidos na rede municipal

de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:
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I - lotagéo;

IT — remogdo.

Pardgrafo tnico - A distribuigdio de que trata este artigo deve atender as
necessidades das unidades Escolares e 6rgdos da rede municipal de ensino, segundo a

respectiva tipologia dos cargos.

SECAOII

DA LOTACAO

Art. 30° - Lotag#io ¢ a indicagdio da localidade, da Escola ou do érgdo do Sistema
Municipal de Ensino em que o titular de cargo de Carreira exercera suas atividades laborais.

Art. 31° - A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do 6rgdo compete
manterd atualizados os assentamentos funcionais dos titulares de cargos de Carreira do
sistema Municipal de Ensino.

Art. 32° - A lotagdo se efetivarA mediante ato do Secretirio Municipal de
Educagdo.

§ 1° - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses
particulares perde a lotag#o, ficando & disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo quanto
a nova lotagdo.

§ 2° - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses
particulares, quando do término da licenga, fard jus a lotagdo e, consequentemente, aos
vencimentos, se houver existéncia de vaga, tendo preferéncia sobre os demais, assim que
surgir a vaga.

Art. 33° - A lotagdo pode ser alterada:

I - a pedido, em conformidade com o interesse publico, € na existéncia de vaga;

II - por necessidade ou interesse do ensino;

I1I - por permuta, em conformidade com o interesse publico.

§ 1° - A alteragio da lotag3o a pedido, para ser atendida, demandara a existéncia
de vagas e no interesse publico, de modo a néio prejudicar o ano letivo.
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§ 2° - A alterag@io da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, ndo implica
necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educagdo, se for o caso, na
fungdo de substituto, até que se realize sua nova lotagao.

§ 3° - A alteragdo de lotagdo ocorre sempre em periodo de férias Escolares, exceto

guando decorrente de necessidade ou interesse do ensino.

SECAO Il

DA TRANSFERENCIA

Art. 34° - Transferéncia ¢ o deslocamento do servidor para outra unidade dentro
da rede de ensino, por razdes de necessidade, ou no interesse do ensino ou, ainda, por permuta
do profissional da zona rural para a zona urbana, ou vice-versa.

§ 1° - A transferéncia serd ato privativo do Secretirio de Educagéo sempre no
interesse do ensino.

§ 2° - A transferéncia se processa sempre em época de férias Escolares, salvo por
necessidade ou interesse do ensino, e implica sempre em alteragdo de lotagdo.

SECAO IV

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35° - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é
posto & disposigio de entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino,
independente se trata de outro 6rgdo a nivel municipal, estadual ou federal, contanto que seja
dentro do territério nacional.

§1°-Acedénciaoucessioseréseménusparaoensinomunicipaleseré
concedida pelo prazo méaximo de um ano, sendo renovéavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

§ 2° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6

podera ocorrer se houverem professores excedentes.
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§ 3° - O tempo em que o profissional da educagio do magistério municipal estiver
cedido para atividades estranhas ao magistério, interrompe o intersticio para a promogao por
titulagdo e progressdo por tempo de servigo.

§ 4° - O profissional da educag@io s6 podera ser cedido apés o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

§ 5° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagio, somente, produzira seus efeitos a
partir da publicagdo de decreto especifico individualizado.

CAPITULO XI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36° - Sédo direitos dos integrantes do magistério e apoio, além dos previstos
na Constitui¢do Federal e no regime juridico dos servidores municipais:

I - escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e a Proposta
Pedagogica de sua unidade de lotagao;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalag@o e materiais didéticos suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia suas fungdes;

I1I - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas 4 educagiio em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do
magistério;

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo,
aperfeigoamento e especializagao profissional;

V - nfo sofrer discriminagfio no exercicio da fungéo;

VI - receber, através do servigo especializado de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei;

§ 1° - Os agentes publicos no exercicio de cargos € fungdes publicas integrantes
deste PCCR terfio prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de
responsabilizagdo administrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar ou
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sindicéncia de rito punitivo, nos termos da Lei Municipal n°® 50, de 2003, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Bonfim.

§ 2° - A administragdo publica somente podera exonerar o servidor publico do
cargo de provimento efetivo, de acordo com o regime juridico tnico e na ocorréncia de
necessidade de reducdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa, em atendimento aos
limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, e nos termos da Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, que
dispde sobre normas gerais para perda de cargo publico por excesso de despesa.

CAPITULO XII

DAS FERIAS

Art. 37° - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira sera de:

I - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor em fungdo docente, de
acordo com o calendario Escolar, no periodo que compreende o recesso escolar referente ao
inicio do ano letivo.

II - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor no exercicio de outras
fungdes e para titular dos cargos de orientador pedagdgico, psicopedagogo e demais
profissionais do apoio ao magistério.

§ 1° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo, por absoluta necessidade do
servigo e, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 2° - As férias dos cargos de orientador pedagogico, psicopedagogo e demais
cargos do apoio ao ministério serdio autorizadas em conformidade com a agenda de cada
unidade da rede de ensino, de modo que néio haja prejuizo para a unidade e ensino.

§3° - Fica autorizada cumular o periodo de licenga maternidade com as férias do
servidor, podendo somar os dois periodos respectivamente, se porventura as férias
coincidirem com o mesmo prazo da licen¢a maternidade.

§4° - Fica autorizado para titular de cargo de professor em fungdo docente o
recesso escolar de 15 (quinze) dias referente ao periodo que compreende o final do primeiro
semestre e inicio do segundo.
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CAPITULO XIII

DOS DEVERES

Art. 38° - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o
profissional integrante do Magistério Publico Municipal ¢ do Apoio tem o dever de
considerar a relevéncia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razo do que, deve:

I - conhecer e respeitar a Lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educagfo brasileira;

III - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administragio da
rede publica municipal de ensino;

IV - incumbir-se das fun¢des e encargos especificos do Magistério Puablico
Municipal estabelecido em legislagdo e regulamentos proprios;

V - participar das atividades de educag@o que lhe forem cometidas por forga da
fungio exercida;

VI - manter espirito de cooperag#o e solidariedade com a comunidade Escolar e a
localidade;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

Art. 39° - Aos titulares de cargo de Carreira do Magistério Piblico no exercicio
de suas atividades incumbe:

I - participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

I - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a
comunidade.

CAPITULO XIV

DA FUNCAO GRATIFICADA DA EDUCACAO

Art. 40° - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas:

I — A fungdo gratificada de Operador Administrativo Educacional que podera
ser exercida por qualquer servidor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim,
desde que em exercicio funcional no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

IT — A fungdo gratificada de Professor responsdvel que podera ser exercida por
professor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio
funcional no &mbito da Secretaria Municipal de Educagfio, na rede de ensino, em atuagio de
sala de aula.

III - A fungdo gratificada de Supervisor Pedagégico que podera ser exercida por
professor ou orientador pedagégico efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de
Bonfim, desde que em exercicio funcional no 4mbito da Secretaria de Educagéo, em atuagdo
na rede de ensino.

IV — A fungfio gratificada de Técnico em Planejamento, Inspecio e Orientagiio
Educacional que podera ser exercida por profissionais do nivel superior ou médio, portador
de diploma de nivel superior na &rea e promovido por titulagdo mediante Decreto do
Executivo, desde que em exercicio funcional no dmbito da Secretaria de Educagfo, em
atuagfo na rede de ensino.

V - A fungio gratificada de Coordenador de Divisdo de Ensino que podera ser
exercida por qualquer servidor efetivo que tenha nivel médio ou superior na 4rea da Educacdo
e seja efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio
funcional no 4mbito da Secretaria de Educag@o, em atuagéo na rede de ensino.
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VI - A fungdo gratificada de Orientador Educacional que podera ser exercida
por professor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em
exercicio funcional no 4mbito da Secretaria de Educagfo, em atuagio na rede de ensino.

§ 1° - O quantitativo de vagas e vencimentos para as fungdes gratificadas é o
constante do Anexo XI.

§ 2° - A descrigio das fungdes gratificadas e suas atribuigdes sdo as definidas nos
ANEXOS XXVI, XXVII, XXVIIL XXIX, XXX, XXXI, XXXII ¢ XXXIII.

§ 3° - As fungdes gratificadas sdio de designagéo e exoneragdo por decreto do
Executivo, sendo representadas pelo cédigo FG, descritos no Anexo XI, desta Lei, sendo
obrigatério e especifico a descrigéo da fungdo a ser ocupada.

§ 4° - A vantagem da fungdio gratificada nfio ser incorporada a remuneragio do
servidor para efeito de acréscimos futuros e nem seré considerada no célculo dos proventos e
das pensdes e aposentadoria.

§ 5° - E vedado o acimulo de funcdes gratificadas, salvo por periodo provisério,
devendo o servidor optar por apenas uma gratificagio.

§ 6° - Os servidores cedidos de outros Municipios, Estados, os Servidores da
Unido, fardio jus ao recebimento das fungdes gratificadas, observando as limitagdes e os
critérios dos regimes especificos de cada orgdo, ficando estipulado para efeitos de
recebimento o disposto no Artigo 27, § 2° desta Lei.

§ 7° - Sera privativo do Secretario de Educag@o, por meio de Portaria, direcionar
os servidores nomeados da fung@o gratificada as atividades que serdo executadas, conforme as
atribuigdes definidas por Lei.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 41° - Para o enquadramento dos atuais servidores desta Lei deverdo ser

observados:
I. Informagio da nomenclatura de Cargo criado por esta Lei, preservando,

contudo, e mantendo a nomenclatura do cargo de origem (cargo anterior).
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II. Preservagdo do tempo de servigo acumulado, para efeito de progressio por
tempo de servi¢o na carreira.

III. O enquadramento dar-se-4 para a jornada de trinta horas semanais, a pedido
do servidor mediante Termo de Opgéo, constante do ANEXO XII desta Lei.

IV. Serd constituida Comissdo de Enquadramento pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagdo responsavel pela aplicacio do disposto neste Capitulo.

V. O enquadramento seré efetivado mediante publicagéio de portaria do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VL. Os atuais integrantes da carreira do Magistério Piblico Municipal ndo
optantes pelo enquadramento no atual PCCR integrardo quadro em extingo, garantindo-se o
desenvolvimento na carreira, manutengio da carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais e tabela de vencimentos fixada no ANEXO II desta Lei.

VII. O enquadramento dar-se-4 mediante opgdo do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo improrrogéavel de 120 (cento e vinte) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, na forma de Termo de Opgdio constante no ANEXO XII desta Lei, podendo ser o
prazo prorrogado por igual periodo, caso haja disponibilidade financeira para sua execugo.

CAPITULO XVI

DO SALARIO BASE E DAS TABELAS DE PROGRESSAO POR TEMPO
DE SERVICO E PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 42° — O salario basico (salario base) do profissional dos servidores do
Magistério Piblico observara o piso nacional na sua proporcionalidade de horas trabalhadas.

§ 1° - O saldrio basico do profissional dos servidores do Apoio ao Magistério
Publico de nivel fundamental, médio e superior sfo os constantes dos Anexos VII, VIII, IX e
X, assegurada revisio geral anual, no més de fevereiro de cada ano, com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), dos tltimos 12 meses, observando os limites impostos pela Lei Complementar n°
101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme disposi¢des do Artigo 46, da Lei
Municipal n° 290, de 02 de maio de 2018.

35




ESTADO DE RORAIMA ‘ .
DE EONFI

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

' GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - O salério basico é o menor sal4rio da categoria e estd descrito na Classe I,
primeiro Nivel.

§ 3° A - Os percentuais para atualizagdo salarial relativo 2 promogao por titulagio
na carreira dos cargos do Magistério Publico e dos cargos de Nivel Superior, representados
pelo Nivel A, Nivel B, Nivel C, Nivel D e Nivel E, constantes dos Anexos II, VI e VII desta
Lei, para fins de corregdo salarial, corresponderé ao aumento de 5% (cinco por cento) sobre o
Salario Basico quando da passagem do Nivel A (médio, a titulo precério) para o Nivel B
(graduacdo); e aumento de 10% (dez por cento) sobre o Salario Basico quando da passagem
do Nivel B (graduagdo) para o Nivel C (pés graduagdo); e aumento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o Saldrio Basico quando da passagem do Nivel C (pés graduagdo) para o Nivel D
(mestrado); e aumento de 40% (quarenta por cento) sobre o Salario Bésico quando da
passagem do Nivel D (mestrado) para o Nivel E (doutorado).

§ 3° B - Os percentuais para atualizagdo salarial relativo 4 promogdo por titulagfio
na carreira dos cargos do Magistério Publico, carga horéria de 30 (trinta) horas, representados
pelo Nivel A, Nivel B, Nivel C, Nivel D e Nivel E, constantes dos Anexos IIL, IV e V desta
Lei, para fins de corregéo salarial, correspondera ao aumento de 5% (cinco por cento) sobre o
Salério Bésico quando da passagem do Nivel A (médio, a titulo precério) para o Nivel B
(graduacdo); e aumento de 20% (vinte por cento) sobre o Salério Basico quando da passagem
do Nivel B (graduagdo) para o Nivel C (p6s graduagdio); e aumento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o Salario Basico quando da passagem do Nivel C (pos graduagdo) para o Nivel D
(mestrado); e aumento de 35% (quarenta por cento) sobre o Saldrio Basico quando da
passagem do Nivel D (mestrado) para o Nivel E (doutorado).

§ 4° - Os percentuais para atualizagfio salarial relativo & promogdio por titulagido
na carreira dos cargos do Nivel Fundamental e Médio sdo os constantes dos Anexos VIII, IX e
X desta Lei. Sera acrescido 5% (cinco por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel
Fundamental portadores de certificado de ensino médio ou curso técnico ou certificacdo de
conclusdo do ensino médio. Serd acrescido 5% (cinco por cento) aos servidores dos Cargos
de Nivel Médio portador de curso técnico ou nivel superior na drea. Sera acrescido 10% (dez
por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental portadores de diploma de
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graduagdo. Sera acrescido 10% (dez por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio
portadores de diploma de pos-graduagéo. Seré acrescido 25% (vinte e cinco por cento) aos
servidores dos Cargos de Nivel Fundamental portadores de diploma de pés graduagdo. Sera
acrescido 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio portadores
de diploma de mestrado. Serd acrescido 40% (quarenta por cento) aos servidores dos Cargos
de Nivel Fundamental portadores de diploma de mestrado. Seré acrescido 40% (quarenta por
cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio portadores de diploma de doutorado.

§ 5° - Os percentuais para atualizagéio salarial relativa 4 progressio por tempo de
servigo na carreira, nas Classes (Padrdes II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X) dos cargos de
Professor Especial, Professor I, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Materna, Orientador Pedagogico, Psicopedagogo, Pés-
graduado, Mestre, Doutor, bem como dos cargos de Nivel Superior, constantes dos Anexos II,
III, IV, V, VI e VII desta Lei, para fins de atualiza¢do salarial, sera aplicado calculando o
valor do Salario Basico (Salario Base) multiplicado pelo coeficiente de atualizagdo, da

seguinte forma aritmética:
a) Classe Padrdo II corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,035
(Coeficiente de atualizagdo);
b) Classe Padrdo III corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,070
(Coeficiente de atualizagdo);
¢) Classe Padrido IV corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,105
(Coeficiente de atualizag@o);
d) Classe Padrdo V corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,140
(Coeficiente de atualizag@o);
¢) Classe Padrdo VI corresponde o valor do Saldrio Base (Padriio I) x 1,175
(Coeficiente de atualizagdo);
f) Classe Padrdo VII corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,210
(Coeficiente de atualizagdo);
g) Classe Padrdo VIII corresponde o valor do Salario Base (Padrdo 1) x 1,245
(Coeficiente de atualiza¢do),
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h) Classe Padrdo IX corresponde o valor do Saldrio Base (Padrdo I) x 1,280

(Coeficiente de atualizagéo); e

i) Classe Padrio X corresponde o valor do Salario Base (Padrdo 1) x 1,315

(Coeficiente de atualizagdo).

§ 6° - O Saldrio Basico (Saldrio Base) dos Cargos nesta Lei serd calculado com
base no caput ¢ §§ 1° desta Lei e corresponderé a Classe Padrdo 1.

§ 7° - A mudanga de classe dar-se-4 na linha horizontal e ocorrerd quando ocorrer
a progressdo por tempo de servigo do servidor, a cada trés anos, nos termos da Lei.

§ 8° - A mudanga de nivel dar-se-4 na linha vertical e ocorrerd quando ocorrer a
promogdo por titulagdo do servidor, com a apresentagdo dos titulos, resguardando o tempo de
servigo ja computado, de modo que a mudanga de nivel ocorreré dentro da classe em que o
servidor se encontrar.

§ 9° - Os percentuais para atualizagéo do Salario Base foram aplicados conforme a
capacidade econdmica atual do Municipio, em conformidade com a folha de pagamento dos
dltimos anos em exercicio, de modo a ndo modificar o impacto econdmico da folha de

pagamento relativo ao ano em exercicio.

CAPITULO XVII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° - Incumbe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDB), regulamentar o provimento dos Gestores Escolares e
Vices, fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educagdo sobre o
assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 44° - E vedado ao titular dos cargos de Carreira do Magistério Publico
Municipal e do Apoio ao Magistério exercer atividade diversa daquela para a qual foi
admitido mediante prova de selegdo, ressalvadas aquelas previstas em Lei.

§ 1° - Aplica-se aos titulares dos cargos definidos nesta Lei, no que couber, 0
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais da Prefeitura de Bonfim.

Art. 45° - O Municipio assegurara no dmbito da educagdo basica:
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| I - O limite maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala de aula na pré-escola e
30 (trinta) alunos em sala de aula do ensino fundamental;

Il - Carga horéria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho Escolar;

Art. 46° - A contratacsio excepcional, por tempo determinado, serd admitida nos
casos de substituigdo temporaria, por auséncia de servidor efetivo, obedecidos os critérios de
habilitag#io e jornada de trabalho previstos nesta Lei.

§ 1° - Por excepcional interesse publico, fica autorizada a contratagdo direta de
servidores e profissionais pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser autorizada por igual
periodo, dos cargos definidos nesta Lei, na auséncia de profissionais efetivos, para
preenchimento de vagas, até ocorrer a lotag3o por meio de Concurso Piblico.

Art. 47° - Aplica-se aos titulares dos cargos de Carreira do Magistério Piiblico
Municipal, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 48° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio 4 conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 49° — Integram-se a esta Lei os ANEXOS L IL IIL IV, V, VL, VIL, VIIL IX,

X, X1, XI1, XTII, X1V, XV, XVI, XVIL, XVIIL XIX, XX, XXIT, XXT1, XXTII, XXIV, XXV,
XXVL XXVIL, XXVIIL XXIX, XXX, XXXT, XXXTT, XXXTII, XXXTV ¢ XXXV.

Art. 50° - Fica revogada a Lei Municipal n° 013/2003 e a Lei Municipal n°

106/2017

Art. 51° - Fica revogada a Lei Municipal n° 067, de 25 de maio de 2005, que
dispde sobre a alteragio da Lei n° 053/2003, de consolidagdo do Plano de Carreira,
Remuneragiio e Valorizagio do Magistério Pablico Municipal, e institui o Estatuto do
Magistério do Municipio de Bonfim e da outras providéncias.

Art. 52° - Fica revogada a Lei Municipal n° 106, de 13 de abril de 2010, que
dispde sobre a criagdo e alterago do quantitativo de cargos e remuneragdo da Lei n° 094, de 4
de abril de 2008, que trata da consolidagio do Plano de Cargos, Salarios e Carreira, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Bonfim e d4 outras providéncias.
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Art. 53° - Fica revogada a Lei Municipal n° 107, de 13 de abril de 2010, que
dispde sobre a alterago da Lei n° 093/2008, de 31 de janeiro de 2008, que dispdes das
alteragdes da Lei n® 067/2005, que trata do Plano de Carreira, Remuneragio e Valorizagio do
Magistério Piblico Municipal e d4 outras providéncias.

Art. 54° - Fica revogada a Lei Municipal n° 137, de 30 de abril de 2012, que
dispde sobre a alteragdo da Lei n° 135/2011, n°® 128/2011, n° 093/2008, n° 070/2007 e
067/2005, que trata do Plano de Carreira, Remuneragfio e Valorizagdo do Magistério Publico.

Art. 55° - Fica revogada a Lei Municipal n® 178, de 05 de fevereiro de 2013, que
altera a Lei n° 137/2012, que versa sobre as alteragdes do Plano de carreira, Remuneragdo e
Valorizagdo do magistério Publico, e d4 outras providéncias.

Art. 56° - Fica revogada a Lei Municipal n° 213, de 2 de fevereiro de 2015, que
Altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de maio de 2005 e Lei Municipal N° 106, de 13 de
abril de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerago (PCCR) do
Magistério Publico Municipal de Bonfim e da outras providéncias.

Art. 57° - Fica revogada a Lei Municipal n° 323, de 6 de margo de 2020, que
altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de maio de 2005, Lei Municipal n° 106, de 13 de abril
de 2010, e Lei Municipal n® 213, de 2 de fevereiro de 2015, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) do Magistério Piiblico Municipal de Bonfim e suas
alteragdes, € d4 outras providéncias.

Art. 58° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, alterando, inclusive, os
Artigos 9°, 40° € 41°, bem como Quadros, Tabelas e Anexos da Lei Municipal n°® 290, de 02
de maio de 2018, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Bonfim (PCCR), para fazer dela constar que os cargos, seus vencimentos,
atribuicdes ¢ disposiges legais relacionado a0 GRUPO DE APOIO DE MAGISTERIO
foram unificados a0 PCCR do Magistério Piiblico Municipal, conforme disposic¢oes desta Lei,
ndo mais fazendo parte do PCCR do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Bonfim.



ESTADO DE RORAIMA W -
" DEBONF

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

’ GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - Os cargos de Apoio ao Magistério foram criados e organizados conforme as
disposigdes desta Lei constantes do PLANO INTEGRADO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO (PCCR) DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E PESSOAL DE
APOIO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM.

Art. 59° - Revoga o Decreto n° 085/2022, publicado no Diério Oficial dos
Municipios na data de 22 de abril de 2022 - DOM n° 1626, que concedeu abono aos
servidores do Magistério Publico da rede de ensino municipal para equiparagdo do novo piso
salarial profissional nacional.

Art. 60° - O Poder Executivo Municipal tem o prazo de até 120 (cento e vinte)
dias para a implantagio dessa Lei e ainda adequar e observar o que preceitua a Lei
Complementar 101 (LRF).

Art. 61° - Revogam-se as disposi¢des em contrario aqui ndo citadas,

Art. 62° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com sua eficacia

imediata a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 21 de dezembro de 2022.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bo
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS — APOIO E MAGISTERIO PUBLICO

CcODIGO/ —_— CARGA e [hetossses |
NIiVEL DE CARGOS | INICIAL (RS)
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40H 80 1.454,45
PMB/NF MERENDEIRA 40H 20 1.454,45
PMB/NF AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA 40H 30 1.454,45
PMB/NF MOTORISTA ESCOLAR (EM EXTINGAQ) 40 H 10 1.454,45
PMB/NMI | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 05 1.662,23
PMB/NMI | ASSISTENTE DE ALUNO 40H 25 1.662,23
PMB/NMI | AUXILIAR EDUCACIONAL 40H 25 1.662,23
PMB/NM2 | cyIDADOR DE ALUNO 40H 40 1.762,23
PMB/NM2 | T{CNICO EM NUTRIGAO 40H 02 1.762,23
PMB/NS | NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) 30H 01 3.845,63
PMB/NS PSICOLOGO ESCOLAR 30H o1 3.845,63
PMB/NS ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 3.845,63
S | ORIENTADOR PEDAGOGICO 40H 10 3.845,63
S | PSICOPEDAGOGO 30H 05 3.845,63
PMB/PEI PROFESSOR ESPECIAL (EM EXTINGAOYMAGISTERIO 25H 05 2.403,52
PMB/PI PROFESSOR I - (EM EXTINCAO) 25H 20 2.523,69
PMB/PE2 | PROFESSOR ESPECIAL/MAGISTERIO 30H 30 2.884,22
PMB/PEI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30H 230 3.028,43
PMB/PEF | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 30H 30 3.028,43
PMB/PPG2 | pOS-GRADUADO 30H 200 3.172,64
PMB/PPG] | POS-GRADUADO 25H 05 2.643,87
PMB/PM | MESTRES 30H 40 3.461,06
PMBFD | DOUTORES 30H 20 3.749,48
PMB/PLMI | PROFESSOR DE LINGUA MATERNA — WAPICHANA 30H 10 2.884.22
PMB/PLM2 | pROFESSOR DE LINGUA MATERNA ~ MACUXI 30H 10 2.88422
TOTAL 800
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ANEXO II
CARGO EFETIVO - PROFESSOR ESPECIAL — EM EXTINCAO e
CARGO EFETIVO - PROFESSOR I - EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS

Qhuu I 1 I v v VI VIl \211] X X

Nivel A | 2.403,52 | 2.487,64 | 2.571,76 | 2.655,88 | 2.740,01 | 2.824,13 | 2.908,25 | 2.992,38 | 3.076,50 | 3.160,62
Nivel B | 2.523,69 | 2.612,02 | 2.700,35 | 2.788,68 | 2.877,01 | 2.96534 | 3.053,67 | 3.142,00 | 3.230,33 | 3.318,66
Nivel C | 2.643,87 | 2.736,40 | 2.828,94 | 2.921,47 | 3.014,01 | 3.106,54 | 3.199,08 | 3.291,62 | 3.384,15 | 3.476,69

Legenda:
Nivel A — Professor Especial — Formagéo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.

Nivel B — Professor de Educacio Infantil (antigo cargo de Professor I) - Formagdo em nivel superior,
em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel C — Professor Pés-graduade — Formagéo em nivel de pos-graduagio /arto sensu em cursos na area
da Educagfio Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
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ANEXO I
CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

lasses I 1| 11} v A Vi vl vilin IX X
ﬁlvcl A |2.884,22 | 2.985,16 | 3.086,11 | 3.187,06 | 3.288,01 | 3.388,95 | 3.489,90 | 3.590,85 | 3.691,80 | 3.792,74
Nivel B | 3.028,43 | 3.134,42 | 3.240,42 | 3.346,41 | 3.45241 | 3.558,40 | 3.664,40 | 3.770,39 | 3.876,39 | 3.982,38
Nivel C | 3.461,06 | 3.582,19 | 3.703,33 | 3.824,47 | 3.945,60 | 4.066,74 | 4.187,88 | 4.309,01 | 4.430,15 | 4.551,29
Nivel D | 3.60528 | 3.731,45 | 3.857,64 | 3.983,82 | 4.110,01 | 4.236,19 | 4.362,38 | 4.488,56 | 4.614,75 | 4.740,93
Nivel E | 3.893,70 | 4.029,97 | 4.166,25 | 4.302,53 | 4.438,81 | 4.575,09 | 4.711,37 | 4.847,65 | 4.983,93 | 5.120,21
Legenda:

Nivel A — Professor Especial — Formag#o em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educaciio Infantil — Formago em nivel superior, em Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagio em nivel de pos-graduagio lafo sensu em cursos na area
da Educagdo Basica, com durag@o minima de trezentas e sessenta horas.

‘el D — Mestre — Formagdo em nivel de mestrado em cursos na érea da Educagédo Basica.

Nivel E — Doutor — Formagfo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.
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ANEXO 1V
CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ivel A | 2.884,22 | 2.985,16 | 3.086,11 | 3.187,06 | 3.288,01 | 3.388,95 | 3.489,90 | 3.590,85 | 3.691,80 | 3.792,74
Nivel B | 3.028,43 | 3.134,42 | 3.240,42 | 3.346,41 | 3.45241 | 3.558,40 | 3.664,40 | 3.770,39 | 3.876,39 | 3.982,38
Nivel C | 3.461,06 | 3.582,19 | 3.703,33 | 3.824,47 | 3.945,60 | 4.066,74 | 4.187,88 | 4.309,01 | 4.430,15 | 4.551,29
Nivel D | 3.60528 | 3.731,45 | 3.857,64 | 3.983,82 | 4.110,01 | 4.236,19 | 4.362,38 | 4.488,56 | 4.614,75 | 4.740,93
Nivel E | 3.893,70 | 4.029,97 | 4.166,25 | 4.302,53 | 4.438,81 | 4.575,09 | 4.711,37 | 4.847,65 | 4.983,93 | 5.120,21

Legenda:
Nivel A — Professor Especial - Formagdo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educaciio Fundamental — Formag#o em nivel superior, em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagio em nivel de pos-graduagdo /afo sensu em cursos na area
da Educagéio Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
ivel D — Mestre — Formagdo em nivel de mestrado em cursos na area da Educagéo Basica.
Nivel E — Doutor — Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

i‘clmu I Il m v v Vi vil VIl X X
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ANEXO V
CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - LM
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classes I I 1| v A Vi vil VI IX X
Nivel A | 2.884,22 | 2.985,16 | 3.086,11 | 3.187,06 | 3.288,01 | 3.388,95 | 3.489,90 | 3.590,85 | 3.691,80 | 3.792,74
ivel B | 3.02843 | 3.134,42 | 3.240,42 | 3.346,41 | 3.452,41 | 3.558,40 | 3.664,40 | 3.770,39 | 3.876,39 | 3.982,38
Nivel C | 3.461,06 | 3.582,19 | 3.703,33 | 3.824,47 | 3.945,60 | 4.066,74 | 4.187,88 | 4.309,01 | 4.430,15 | 4.551,29
Nivel D | 3.605,28 | 3.731,45 | 3.857,64 | 3.983,82 | 4.110,01 | 4.236,19 | 4.362,38 | 4.488,56 | 4.614,75 | 4.740,93
Nivel E | 3.893,70 | 4.029,97 | 4.166,25 | 4.302,53 | 4.438,81 | 4.575,09 | 4.711,37 | 4.847,65 | 4.983,93 | 5.120,21

Legenda:
Nivel A — Professor de Lingua Materna — Formagéo em nivel médio, na modalidade normal ou

magistério.
Nivel B — Professor de Lingua Materna e de Educagiio Infantil — Formag@o em nivel superior, em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagdo em nivel de pos-graduagio /afo sensu em cursos na area
da Educagéio Bdsica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
‘vel D — Mestre — Formag@o em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Basica.
Nivel E — Doutor — Formagfo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagéo Basica.
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ANEXO VI
CARGO EFETIVO - ORIENTADOR PEDAGOGICO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I 1 m v \% vl Vil Vil IX X
*hlvelﬂ 3.845,63 | 3.980,22 | 4.114,82 | 424942 | 4.384,01 | 4.518,61 | 4.653,21 | 4.787,80 | 4.922,40 | 5.057,00
Nivel C | 4230,19 | 4.378,24 | 4.526,30 | 4.674,36 | 4.822,42 | 4.970,47 | 5.118,53 | 5.266,59 | 5.414,64 | 5.562,70
Nivel D | 4.807,03 | 4.975,28 | 5.143,53 | 5311,77 | 5.480,02 | 5.64826 | 5.816,51 | 5.984,76 | 6.153,00 | 6.321,25
Nivel E | 5.383,88 | 5.572,31 | 5.760,75 | 5.949,18 | 6.137,62 | 6.326,06 | 6.514,49 | 6.702,93 | 6.891,36 | 7.079,80
Legenda:

Nivel B — Orientador Pedagégico — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pos-graduagdo em Pedagogia.

Nivel C — Pés-graduado — Formagdo em nivel de p6s-graduagéo /ato sensu em cursos na area da
Educagdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formagfio em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Basica.
Nivel E — Doutor — Formagio em nivel de doutorado em cursos na 4rea da Educacdo Basica.
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ANEXO VII
CARGO EFETIVO - PSICOPEDAGOGO/ NUTRICIONISTA RESPONSAVEL
TECNICO (RT) / PSICOLOGO ESCOLAR / ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

*Ehsses I 11 m v v Vi vil Vil IX X
Nivel B | 3.845,63 | 3.980,22 | 4.114,82 | 4.24942 | 4.384,01 | 4.518,61 | 4.653,21 | 4.787,80 | 4.922,40 | 5.057,00
Nivel C | 4.230,19 | 4.378,24 | 4.526,30 | 4.674,36 | 4.822,42 | 4.970,47 | 5.118,53 | 5.266,59 | 5.414,64 | 5.562,70
Nivel D | 4.807,03 | 4.975,28 | 5.143,53 | 5311,77 | 5.480,02 | 5.648.26 | 5.816,51 | 5.984,76 | 6.153,00 | 6.321,25
Nivel E | 5.383,88 | 5.572,31 | 5.760,75 | 5.949,18 | 6.137,62 | 6.326,06 | 6.514.49 | 6.702,93 | 6.891,36 | 7.079,80

Legenda:
Nivel B — Psicopedagogo — Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com Pés-graduagdo em Psicopedagogia, ou Curso de Psicologia com Pés-graduagdo em Psicopedagogia.
Nivel B — Nutricionista Responssvel Técnico (RT) — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de
Nutricionista.
Nivel B — Psicélogo Escolar — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

@ivel B - Assistente Social Escolar — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.
Nivel C — Pés-graduado Psicopedagogo — Formagio em nivel de pos-graduagdo /ato sensu em
Psicopedagogia e apresentar mais outra formagdo de pds-graduagdo lato sensu na area da Educagdo
Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel C — Pés-graduado (Nutricionista, Psicélogo Escolar e Assistente Social) — Formagdo em nivel
de pos-graduagio lato sensu em cursos na area da Educacdo Basica, com duragdo minima de trezentas €
sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formagdo em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Basica.
Nivel E — Doutor — Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.
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ANEXO VIII
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NiVEL FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

~ s

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

Classes 1 i m v \4 vl vl Vil X X

Fundamental | 1.454,45 | 1.497,49 | 1.543,02 | 1.589,35 | 1.637,03 | 1.800,72 | 1.854,73 | 1.910,36 | 1.967,66 | 2.026,69

Nivel A 1.527,17 | 1.572,36 | 1.620,17 | 1.668,82 | 1.718,88 | 1.890,76 | 1.947,47 | 2.005,88 | 2.066,04 | 2.128,02

Nivel B 1.599.90 | 1.647,24 | 1.697,32 | 1.748,29 | 1.800,73 | 1.980,79 | 2.040,20 | 2.101,40 | 2.164,43 | 2.229,36

Nivel C 1.818,06 | 1.881,69 | 1.94532 | 2.008,95 | 2.072,59 | 2.136,22 | 2.199,85 | 2.263,48 | 2.327,12 | 2.393,75

Nivel D 2.036,23 | 2.107,49 | 2.178,76 | 2.250,03 | 2.321,30 | 2.392,57 | 2.463,83 | 2.535,10 | 2.606,37 | 2.677,64
Legenda:

Fundamental — Formagdo em nivel fundamental.
Nivel A — Formagdo em nivel médio, portando certificado de ensino médio ou curso técnico ou

certifica¢do de conclus@o do ensino médio.

Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduago.
‘ivel C - Formagdo em nivel de pos-graduagdo, portando diploma de pds graduagio.
Nivel D — Formagdo em nivel de mestrado.
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ANEXO IX
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO — NiVEL MEDIO: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE ALUNO e AUXILIAR EDUCACIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ez

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

Classes I 11 I v v VI Vil VI IX X
Nivel A 1.662,23 | 1.712,10 | 1.763,45 | 1.816,34 | 1.870,01 | 2.057.40 | 2.119,12 | 2.182,68 | 2.248,16 | 2.315,27
Nivel B 1.745,34 | 1.797,71 | 1.851,62 | 1.907,16 | 1.963,51 | 2.160,27 | 2.225,08 | 2.291,81 | 2.360,57 | 2.431,03
Nivel C 1.828,45 | 1.883,31 | 1.939,80 | 1.997,97 | 2.057,01 | 2.263,14 | 2.331,03 | 2.400,94 | 2.472,97 | 2.546,79
Nivel D 2.077,79 | 2.150,51 | 2.223,23 | 2.295,95 | 2.368,67 | 2.441,40 | 2.514,12 | 2.586,84 | 2.659,56 | 2.732,29
Nivel E 2.327,12 | 2.408,57 | 2.490,02 | 2.571,46 | 2.652,91 | 2.734,36 | 2.815,81 | 2.897,26 | 2.978,72 | 3.060,16
Legenda:

Nivel A — Formagdo em nivel médio.
Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduacdo na drea ou curso técnico na area.
Nivel C — Formagdo em nivel de pés-graduagdio, portando diploma de pés graduagio.
.ivel D — Formag&o em nivel de mestrado.
Nivel E — Formacdo em nivel de doutorado.
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ANEXO X
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NiVEL MEDIO: CUIDADOR DE
ALUNO E TECNICO EM NUTRICAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

L 1

Classes | 11 I v Y \1 vil vill IX X

Nivel A 1.772,23 | 1.834,25 | 1.896,28 | 1.958,31 | 2.020,34 | 2.082,37 | 2.144,39 | 2.206,42 | 2.268,45 | 2.330,48

Nivel B 1.860,84 | 1.925,97 | 1.991,10 | 2.056,22 | 2.121,35 | 2.186,48 | 2.251,61 | 2.316,74 | 2.381,87 | 2.447,00

Nivel C 1.949.45 | 2.017,68 | 2.085,91 | 2.154,14 | 2.222.37 | 2.290,60 | 2.358,83 | 2.427,06 | 2.495,29 | 2.563,53

Nivel D 221529 | 2.292,82 | 2.370,35 | 2.447,89 | 2.525,42 | 2.602,96 | 2.680,49 | 2.758,03 | 2.835,56 | 2.913,10

Nivel E 2.481,12 | 2.567,96 | 2.654,80 | 2.741,63 | 2.828,47 | 291531 | 3.002,15 | 3.088,99 | 3.175,83 | 3.262,67
Legenda:

Nivel A — Formag#io em nivel médio.
Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduagéio na drea ou curso técnico na area.
Nivel C — Formag#o em nivel de pos-graduagdo, portando diploma de pés graduagdo.
Nivel D — Formagéo em nivel de mestrado.
.ivel E — Formagdo em nivel de doutorado.
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ANEXO X1

CARGO - FUNCAO GRATIFICADA

~

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

AREA DE ATUACAO: EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE/

VR FUNCAO GRATIFICADA m’: ;:ES VALOR (RS)
PMB/FG1 | OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 10 800,00
PMBFG2 | COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO 10 1.500,00
PMBFG3 | VICE -GESTOR 20 1.700,00
PMB/FG4 | SUPERVISOR PEDAGOGICO 20 1.600,00
PMB/FG5 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 1.500,00

TECNICO EM PLANEJAMENTO, INSPECAO E
PMB/FG6 2.000,00
ORIENTACAO EDUCACIONAL 10
PMB/FG7 | GESTOR 20 1.800,00
PMB/FG8 | PROFESSOR RESPONSAVEL 10 1.000,00

SOMA

120
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ANEXO XII
TERMO DE OPCAO
CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BONFIM

Nome:
Cargo anterior: Cédigo: Mattiouls
Carga hordria semanal: Salério:
Unidade de Lotag3o:
Enderego:
Telefone:0 (95) -
E-mail:
Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Bonfim, doravante nos termos da Lei n° , de de
de .
Cargo posterior: Codigo: Matricula
Carga horaria semanal: Vencimento:
Bonfim/RR, de de
Assinatura do Optante
Recebido em: / /
Assinatura e Carimbo do Recebedor

OBS: Anexar Cépia do RG, CPF, Comprovantes de Escolaridade/Titulagéo
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ANEXO XII1
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - PMB/NF

Executar servicos de recuperagio, reforma e manutengdo dos bens méveis da rede de
ensino da Secretaria Municipal de Educagdo;

Executar servigos de manutengdo nas redes elétrica e hidraulica dos prédios da rede de
ensino da Secretaria Municipal de Educagdo;

Executar servigos de copa em geral;

Transportar moveis, utensilio e equipamentos internamente;

Executar os servigos de limpezas nas dependéncias das Escolas e demais o6rgdos da
rede de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo;

Manter limpo os patios e gramados, as plantas tratadas e periodicamente podadas dos
prédios e orgdos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Zelar pela manutengdo e guarda do material de servigo;

Executar os servigos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;
Seguir as orientagdes nutricionais necessarias;

Manter o ambiente de trabalho limpo ¢ higienizado;

Preparar café e servir;

Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha, e limpeza do
local.
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ANEXO XIV
ATRIBUICOES DA MERENDEIRA — PMB/NF

Executar servigos de copa em geral;

Transportar méveis, utensilio e equipamentos internamente;

Executar os servigos de limpezas nas dependéncias das Escolas ou Secretaria de
Educagdo, em seu ambiente de trabalho;

Zelar pela manutengdo e guarda do material de servigo;

Executar os servigos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;

Seguir as orientagdes nutricionais necessarias;

Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

Preparar café e servir;

Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha, e limpeza do
local.
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ANEXO XV
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA - PMB/NF

Atender o publico interno e externo.

Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho.
Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienté-las.
Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos.

Executar servicos de vigilincia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho. Caso
necessario elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e
objetiva.

Acionar as autoridades policiais quando necessario.

Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho.

Garantir a seguranga patrimonial.

Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos,
pequenos volumes ¢ encomendas. Transmitir recados.

Prevenir a ocorréncia de incéndios.

Fiscalizar e vigiar areas internas e exiernas. Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho

Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes ¢ outras
vias de acesso estdio fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessdrias a fim de evitar roubos € prevenir incéndios € outros danos.

Cumprir carga horaria estabelecida pela Chefia imediata, em horério diurno, ou
vespertino ou noturno, em conformidade com a necessidade da Gestdo;

Cumprir a escala de trabalho, respeitando criteriosamente 0s horérios estabelecidos

pela Chefia imediata
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

ANEXO XV1
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — PMB/NM1

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;

Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos dreas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar
a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.
Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo
de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender usudrios no local ou & distdncia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na édrea de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo 4 4rea de

treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar

frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
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pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material: conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente:
controlar expedigdio de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na 4rea orgamentiria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo.
Coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar reunides € outros eventos:

Redigir documentos utilizando redagdo oficial.

Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional
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ANEXO XVII
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALUNO - PMB/NM1

4 Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola;

. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos
sobre regras ¢ procedimentos, normas, regimento escolar e cumprimento de horérios;

« Prestar apoio as atividades académicas: controlar as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saidas;

. Acompanhar os alunos dentro de transporte escolar, zelando pela integridade
fisica dos alunos na condugdo da rota escolar designada, conduzindo os alunos do
ponto de parada até a sala de aula, € no final da aula, entregando os alunos a seus pais
Ou responsaveis.

© Fiscalizar espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres,
organizando ambiente escolar e providenciar manutengéo predial;

. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

. Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no
horéario de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes;

e Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagogica com os materiais
necessarios a execu¢io de suas atividades e nos problemas disciplinares e de
assisténcias aos alunos;

. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais;

. Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos
esquecido pelos alunos;

. Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a disciplina; Zelar pelo

cumprimento do horério dos alunos;
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. Atender pais ou responsiveis com cordialidade e respeito, prestando
informagdes sobre o alunado: Participar ativamente de todas as atividades civicas,
culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar

ANEXO XVIII
ATRIBUICOES DO AUXILIAR EDUCACIONAL - PMB/NM1

» Executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de organizagdo,
sistematizagdo, registro e documentagfio escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos;

» Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a
area de atuagdo; Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar
a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaborag3o de manuais técnicos.

o Dar suporte administrativo e técnico na érea de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento € desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos ¢ deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios; atualizar dados dos

servidores.
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Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos: confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar reunides € outros eventos:

Redigir documentos utilizando redagéo oficial.

Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras atividades inerentes 4 Secretaria da Escola;

Atender pais ou responsdveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes
sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e
pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional
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ANEXO XIX
ATRIBUICOES DO CUIDADOR DE ALUNO -PMB/NM2

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogéo, higiene e alimentagdo aos
alunos, publico alvo das Creches, do Ensino Infantil e Fundamental, com alunos
especiais, zelando pelo bem estar, saiide, cultura, recreagdo e lazer, dentro da sala de
aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e especificidades
apresentadas pelo aluno, acompanhando-o dentro e fora de sala de aula, no intervalo
da aula, na quadra escolar, banheiros piiblicos, refeitorio e atividades lidicas;

Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publicos alvo das Creches,
do Ensino Infantil ¢ Fundamental, com alunos especiais, assistindo as atividades de
vida diaria (alimentagdo, banho, vestirio, higiene pessoal, locomogio),

Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de acordo com as necessidades ¢/ ou
deficiéncias fisicas no ambiente escolar;

Auxiliar os alunos piblico alvo, individualmente, mediante orientagio da equipe
escolar, nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, sendo acompanhadas pelo
Professor e/ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional e demais profissionais;
Observar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a
gestdo escolar;

Auxiliar na promogdo de agdes de socializagdo e integracdo harmoniosa entre os
alunos;

Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etéria e seus diferentes niveis de evolug2o fisica, emocional,

cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitagdes;
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Realizar, estimular, controlar, ¢ acompanhar e ingestdo de liquidos e alimentos
variados, observando as orientagdes da familia e prescrigdo de especialistas, de acordo
a necessidade individual do aluno, sob a coordenagdo da Gestdo da Institui¢do escolar.
Observar e informar ao professor e a gestao escolar, qualquer reagdo estranha quanto
ao aspecto fisico do aluno especial;

Controlar e acompanhar, se caso for necessério, o horario ¢ ingestdo de medicamentos,
sob a coordenagdo da gestdo da instituigdo escolar, a orientagdo da familia e/ ou
prescrigdo de especialista;

Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as atividades propostas na
institui¢d@o escolar, sob coordenagdo de Professor e da Gestdo da escola.

Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuigdes junto ao aluno publico alvo das
Creches, do Ensino Infantil ¢ Fundamental, com alunos especiais, em consonincia
com as diretrizes Municipais e a Legislagdo vigente.

Executar, com orientagdo da professora ou da supervisdo pedagogica, as propostas
educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo,
cantos, dangas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades
escolares sempre que necessario.

Executar, sob orientagio de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo
as criangas; Participar de programas de treinamento e formagdo continuada;
Executar outras atividades de interesse da drea;

Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos;

Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes
sobre o alunado;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas
pela comunidade escolar.

Na auséncia de aluno especial, executar as atribuigdes do Assistente de Aluno, acima

descritas.
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ANEXO XX
ATRIBUICOES DO TECNICO EM NUTRICAO — PMB/NM2

Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, higienizagao,
armazenamento, pré-preparo ¢ preparo de alimentos, porcionamento, distribuigio e
transporte de refeigdes obedecendo 4s normas sanitérias vigentes;

Cuidar da produgdo de refeigdes;

Supervisionar a higienizagdo de alimentos, equipamentos ¢ utensilios;

Elaborar cardapios sob supervisdo do Nutricionista; avaliar os alimentos e suas
condi¢des de consumo; realizar controle sanitario em ambientes alimentares;

Elaborar relatorios técnicos;

Cuidar e supervisionar o recebimento ¢ armazenamento de alimentos; controlar sobras
e desperdicios de alimentos;

Acompanhar, supervisionar e seguir as normas de seguranga alimentar e sanitarias
vigentes.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho; participar do planejamento
curricular da Unidade Escolar.

Orientar ¢ supervisionar as atividades de higienizagdio de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
institui¢do e dos fornecedores de géneros alimenticios;

Outras atividades relacionadas a execugdo de suas tarefas; cumprir as ordens emanadas
da Chefia Imediata, executando as determinagdes do NUTRICIONISTA
RESPONSAVEL TECNICO (RT).
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ANEXO XXI
ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) - PMB/NS

Assumir as atividades de planejamento, coordenago, diregsio, supervisdo e avaliagdo
de todas as agdes de alimentagio e nutri¢do no dmbito da alimentagdo escolar:

Cumprir com as determinagdes impostas pela Resolugdo CFN n° 358/2005 - Portal do
FNDE, https./www.fnde.gov.br, e suas atualizagdes, que dispde sobre as atribuigdes
do Nutricionista no dmbito do Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE) e d4 outras

providéncias;

e Elaborar os cardapios do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), na forma da Lei n°
8.234, de 17 de setembro de 1991;

e No exercicio de suas atividades profissionais no dmbito do Programa de Alimentagio
Escolar (PAE), programar, elaborar ¢ avaliar os cardépios, observando o seguinte:
adequagdio as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas;
respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola; utilizagdo
de produtos da regidio, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semi-elaborados e aos in natura;

e Na elaboragio de carddpios, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes
atividades: calcular os parimetros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgo ¢ distribuigio dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitdrias; planejar e
coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da

introdugio de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de

quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar
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a aceitagdo dos cardépios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

* Estimular a identificagdio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigéo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

* Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdio Escolar (PAE)
municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;

¢ Elaborar o Manual de Boas Priticas de Fabricagio para o Servigo de Alimentagdo;

¢ Desenvolver projetos de educagfio alimentar € nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

e Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades;

¢ Como atividades complementares do nutricionista no PAE, o mesmo devera
coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em
alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar;

e Articular-se com a dire¢io e com a coordenagdio pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo ¢ nutri¢do;

o Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execugio técnica do PAE;

e Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com 0
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no
processo de aquisigdo dos alimentos;

e Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

e Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos € utensilios da
institui¢do e dos fornecedores de géneros alimenticios;

e Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal do PAE;
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Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboragdo e revisao das normas reguladoras proprias da drea de
alimentagdo e nutrigdo;

Colaborar na formagio de profissionais na 4rea de alimentagéo e nutri¢do, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento e capacitagdo;

Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a satide e 4 vida da coletividade:

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora;

Compete ao nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para que, na capacitagdo especifica
de merendeiros, auxiliar de servigos diversos e técnicos em nutrigdo, assim entendidos
os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes;

Executar outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional do PAE;

Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.
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ANEXO XXII
ATRIBUICOES DO PSICOLOGO ESCOLAR — PMB/NS

® Acompanhamento de alunos com dificuldades escolares; acompanhamento de
profissionais da educagdo com dificuldades comportamentais ¢ de saide mental;

¢ Orientagdes a pais e/ou responsaveis;

* Realizar atividades preventivas e socioeducativas para saide mental de alunos e
profissionais da educagéo;

* Fazer intervencdes visando a melhoria das agdes educacionais; intervir em relagdo aos
alunos deficientes — PcD e dos servidores da educagdo, dentro da édrea da psicologia;
orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional a jovens e criangas;

o [Executar fungdes preventivas; intervir na melhoria das agdes educacionais, na
formacdo e aconselhamento familiar;

e Inserir a Psicologia no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a promogao
do desenvolvimento, da aprendizagem e da relagdo entre esses dois processos;

e Acompanhar o aluno de inclusdio observando sua subjetividade, peculiaridades e
necessidades especiais;

e Participar na articulag3io de servigos para o atendimento do estudante com deficiéncia
e profissional psicologicamente afetado pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de
atendimento juntamente com outras 4reas (servigo social, orientador pedagogico,
psicopedagogo), garantindo o trabalho multiprofissional, visando as prioridades
definidas pelas politicas de educagéo;

e Adequar os processos de avaliagio psicopedagégica;

e  Atuar como psicologo, na comunidade escolar, revendo suas posigdes profissionais em

busca de praticas inovadoras, que contam com a participagdo da populagdo escolar;
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® Cumprir a Lei 13.935/2019 que determina a inclusdo obrigatéria de profissionais de
Psicologia em redes piiblicas de educagdo basica, com significativa contribuigdo para
a Area Educacional;

® Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacio da
comunidade escolar, atuando nas relagdes sociais e institucionais;

* Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educagéo
basica, considerando o projeto politico-pedagégico da rede de ensino publico da
educagdo bésica e dos seus estabelecimentos de ensino;

¢ Executar outras fungdes correlatas a fungdo de psicologia escolar;

» Executar outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional da Educagdo do Municipio de Bonfim;

e Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.
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ANEXO XXI11
ATRIBUICOES DO ORIENTADOR PEDAGOGICO — PMB/NS

Divulgar préiticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos alunos;

Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenaciio pedagégica espago coletivo de
construgdo permanente da pratica docente;

Assumir o trabalho de formagfo continuada, a partir do diagnostico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

Conhecer os recentes referencias tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da
comunidade escolar, atuando nas relagdes sociais e institucionais;

Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educagdo
basica, considerando o projeto politico-pedagogico da rede de ensino piblico da
educagio basica e dos seus estabelecimentos de ensino;

Executar outras fungdes correlatas a fungfio;

Executar outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do Servigo e
disponibilidade da estrutura operacional da Educagéo do Municipio de Bonfim;
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* Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XX1V
ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO — PMB/NS

. Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos:

. Facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, buscando em prevenir,
identificar e reduzir os problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;

a Participar do processo de elaboragdio, execugdo e acompanhamento da Proposta
Pedagogica, contribuindo para implantagéo do curriculo escolar;

o Realizar agdes que favoregam o processo de ensino e aprendizagem;

. Planejar, implantar e implementar planos e projetos educativos que envolvam
atendimento aos discentes, inclusive para alunos com deficiéncias/ PcD;

o Trabalhar em parceria com a equipe pedagogica, desenvolvendo agdes que
auxiliem na formagdo do aluno;

» Criar estratégias que desenvolva a autonomia do aluno no ambiente escolar;

0 Acompanhar e desenvolver recursos pedagégicos junto aos professores da sala
de aula, bem como, o docente da Sala Multi Funcional, ajudando nas dificuldades ¢
limitagdes apresentadas pelos alunos;

. Intervir na pratica pedagégica do professor, auxiliando nas atividades
educativas para aprimoramento do ensino e aprendizagem do aluno;

. Detectar fatores que possam comprometer o desenvolvimento social, fisico e
emocional do aluno;

. Apoiar psicopedagégico aos trabalhos educacionais;

. Promover encaminhamento a profissionais relacionados as areas
correspondentes a essas dificuldades, bem como, orienta¢do e esclarecimento a familia

do discente;

71



. ESTADO DE RORAIMA .’ :

DE BONFI

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

’ GABINETE DO PREFEITO

o Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XXV

ATRIB
UICOES DO PROFESSOR ESPECIAL (EM EXTINCAO)/ DO PROFESSOR I
(EM EXTINCAO) DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI / DO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF/ PROFESSOR DE LINGUA
MATERNA/ POS GRADUADOS/ MESTRES E DOUTORES

* Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos:

* Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar:

¢ Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

e Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonidncia com a Coordenagdo
Pedagégica.

e Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as
normas ¢ prazos estabelecidos;

e Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observédncia de horérios e
convocagoes,

e Manter-se em permanente atualizagdo pedagégica, visando ao aperfeigoamento
profissional;

e Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes & categoria funcional, em
consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educag#o Nacional — Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e suas atualizagdes, sdo, também, atribuigdes do cargo:

e Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

e Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;
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® Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

* Planejar, executar e avaliar, Junto com os demais profissionais docentes e equipe de
diregdo, as atividades da unidade de Educag@o Infantil e propiciar condiges para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados & seguranga, ao

desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas:

* Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

* Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicio e manutengio do suprimento
necessario a realizagéo das atividades;

o Orientar os profissionais responsaveis pela higienizagdo e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manuteng¢éo;

e Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;

e Zelar pela economicidade e conservagdo dos equipamentos e materiais que lhe sdo
confiados;

e Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de
seguranga no atendimento as criangas ¢ na utilizagéo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

e Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuagdo, pelo atendimento as criangas €
pelo adequado funcionamento da unidade de Educagdo Infantil;

e Cumprir as orientagdes emanadas da diregdo do estabelecimento de Educagéo Infantil
e dos demais Orgos da Secretaria Municipal de Educagdo;

e Interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional, para a construgdo
coletiva do projeto-politico-pedagégico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e

o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Organizar tempos € espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,

pensamento, interagdo e aprendizagem;
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Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades;

Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagfo,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescri¢des médicas:
Registrar a frequéncia diaria das criangas;

Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito 4 dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma;

Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagdo;

Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;
Coordenar as atividade concernentes a elaboragéo de relatérios periddicos de avaligdo
das criangas;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagéo da
diregéo;

Participar de atividades de qualificagfio proporcionadas pela Administragdo municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

Aplicar, avaliar ¢ monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdio, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagao.

74



_ 2: ESTADO DE RORAIMA - '
g ‘ez

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

‘ GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXVI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - PMB/FG1

im, designado para a fun¢Zo de Operador Administrativo
, Educacional.

* Contribuir para administragdo escolar, cujas principais atividades s3o: Escrituragio,
arquivo, protocolo, estatistica, atas transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares;

o Assisténcia e/ou administragio dos servigos de almoxarifado, dos servigos de

planejamento e orgamentérios, dos servigos financeiros;

¢ Dos servigos de manutengdo e controle da infraestrutura;

¢ Auxiliar nos servigos de manutengfo, guarda e controle dos materiais e equipamentos
para a prética de esportes nas unidades escolares e outros;

e Organizar, controlar ¢ operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeégrafo,
televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como

, outros recursos didaticos de uso especial;

e Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagogico;

e Responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela direg@o da escola ou
secretario de escola, respeitada a legislagdo;

e Atender ao piblico em geral, prestando informagdes € transmitindo avisos €
comunicados;

e Prestar atendimento ao piblico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informagdes;

e Executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional;

o Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagao.
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ANEXO XXVII
ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO -
PMB/FG2
Além de outras atribuigdes definidas em regulamente o compete ao Servidor designado para a
’ fungdo de Coordenador de Divisdo de ensino:

¢ Acompanhar o planejamento e avaliagdo técnica pedagégico da rede de Ensino
Municipal, Propor normas, procedimentos € formular diretrizes para
funcionamento das Unidades Escolares;

e Controlar as atividades, técnicas pedagégicas, a serem implantadas e
desenvolvidas nas Unidades Educacionais, bem com a difusdo e utiliza¢do de
Técnica e Orientagdo e Coordenagdo Pedagogica junto aos profissionais da
Rede Municipal;

e Assessorar, assistir, e orientar os profissionais de magistério na compreensdo e
implementagio da proposta pedagégica para Educagio do Municipio;

e Coordenar o levantamento das necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo

’ dos Professores municipais, bem como, a elaboragio, execugdo e avaliagdo de
programas de aperfeigoamentos e formagéo continuada;

e Coordenar o levantamento das necessidades de material e recursos humanos
para o desempenho da Rede Municipal de Ensino;

e Controlar o cumprimento dos dias letivos e manter atualizados o quadro de
lotag#o e quantitativo dos alunos da Rede Piblica de Ensino do Municipio;

e Manter atualizados os dados relacionados aos professores, alunos, gestores €
supervisores, de todas as Escolas da Rede Municipal, bem como atender
solicitagéio de informagéio relacionada & Divisdo de Ensino;
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* Supervisionar a entrega de material escolar, bem como solicitar, coordenar,
acompanhar, controlar ¢ zelar pelo cumprimento ¢ oferta da merenda e material
necessario para o funcionamento das unidades Escolares;

* Exercer tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Secretiria de
Educago. Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de
Educagdo.

ANEXO0 XXVHI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE VICE GESTOR - PMB/FG3

Além de outras atribuigdes definidas em regulamento compete ao professor designado
para a fun¢do de Vice Gestor.

e Auxiliar o Gestor na gestdo administrativa da Unidade Escolar, na execugdo da
proposta pedagégica, assiduidade do corpo discente e corpo docente,
respondendo por documentos escolares bem como, assumir a responsabilidade
do Gestor na auséncia deste;

e Desempenhar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Gestor da
Unidade;

e Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagdo.
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ANEXO XXIX
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIF ICADA DO SUPERVISOR PEDAGOGICO —
PMB/FG4

Além de outras atribui¢des definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a
’ fungdo de Supervisor Pedagégico:

* Coordenar o plancjamento a avaliagdo técnico-pedagégico da unidade
educacional. Assim como elaborar normas, procedimentos ¢ formular diretrizes
¢ orientagdo pedagogica;

e Assessorar, assistir e orientar os profissionais do magistério na compreensdo e
implementagdo da proposta pedagbgica nas unidades escolares bem como a
difusdo e utilizag@o de técnica orientagdo e Coordenaggo pedagdgicas junto aos
profissionais;

e Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico, orientando seu
acompanhamento nem todos os niveis, assegurando a articulagdo na unidade

, escolar;

e Elaborar e atualizar as propostas pedagégicas da unidade escolar, o plano de
ensino, os diferentes instrumentos necessarios a qualidade de Ensino;

e Desenvolver uma atuagiio integrada com os gestores, professores e apoio, para
definir metas e agdes dos planos Escolares em conformidade com a realidade,
necessidade de cada unidade escolar em consondncia com a proposta
pedagégica;

e Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagégicos;

o Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretaria de Educagdo

e Chefia imediata.
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ANEXO XXX
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
— PMB/FG5

Além de outras atribui¢des definidas em regulamento compete ao Servidor designado
para a fungéo de Orientador Educacional:

* Contribuir para melhoria do ensino piblico do municipio, promovendo agdo —
reflexdo das atividades educativas como forma de facilitar a socializagdo do
conhecimento e ampliar as possibilidades do aluno, de compreender e agir no
mundo coo cidadio critico, reflexivo e participativo,

e Planejar, implantar e implementar o servigo de Orientagdo Educacional,
incorporando - 0 ao processo educativo global;

e Participar do processo de caracterizagdo da clientela escolar, identificando as
possibilidades concretas da comunidade, os interesses ¢ as necessidades dos
alunos;

e Participar do processo de elaboragdo, execugdo ¢ acompanhamento da Proposta
Pedagégica, promovendo agdes que contribuam para a implantagdo do
curriculo em vigor nas Escolas Municipais;

e Realizar a orientagio vocacional, em agdo integrada com os demais servigos
pedagogicos, a partir de uma analise critica do contexto socio — econdmico e
cultural;

e Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas
alternativas de solugdo;

o Sistematizar o processo de intercdmbio de informagdes necessarias ao
conhecimento global do educador;

e Identificar, encaminhar e acompanhar educandos para atendimento em
institui¢des especializadas;
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Participar ativamente do processo de integragdo escola, familia e comunidade

escolar, realizando agdes que favoregam o envolvimento dos pais no processo
educativo;

Participar do Conselho de Classe;

Diagnosticar e trabalhar, junto a comunidade escolar, as causas que impedem o
avango do processo de ensino e de aprendizagem;

Acompanhar estigios na 4rea de Orientagdo Educacional;

Mediador de conflitos entre os profissionais no ambiente escolar:

Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretaria de Educagdo
¢ Chefia imedia

ANEXO XXXI

ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO TECNICO EM
PLANEJAMENTO, INSPECAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL - PMB/FG6

) Além de outras atribuigdes definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a
funcdo de Técnico em Planejamento, Inspegio e Orientagdo Educacional.

Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal,
de acordo com as politicas do sistema municipal de educacao;

Elaborar o Projeto Politico Pedagégico, juntamente com as unidades escolares,
orientando e acompanhando-os em todos os niveis, assegurando a articulagdo
deste com as unidades escolares com os demais programas de rede de ensino;
Assessorar as decisdes técnica da Secretaria de Educagdo relacionadas ao
Projeto Politico Pedag6gico, sempre que solicitado;

Atender solicitagdes da Secretaria de Educagdo para participar de Eventos e
Encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;
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Participar da elaboragdo e atualizag@o da proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, plano de ensino, os diferentes instrumentos do processo
avaliativos e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades e pesquisas, aplicagio de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizagdo dos dados
necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

Assessorar tecnicamente Gestores, Professores, Supervisores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento da metodologia de ensino, atuando em
conjunto, visando a qualidade de ensino;

Sugerir a escola atividades ou projetos de enriquecimento curricular que
venham a colaborar com a formagdo do aluno;

Considerar relatério de especialistas docente, acompanhando o desempenho em
relagdo as diretrizes e metas estabelecidas;

Exercer tarefas correlatas que forem determinadas pela Secretaria de Educago;
Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da Educagéio municipal,
de acordo com as Politicas dos Sistema Municipal de Ensino e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagégicas,
conselhos de classe e plano de agfio de cada Unidade Escolar;

Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico, orientando seu
acompanhamento em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as
Unidades Escolares com os demais Programas de rede de ensino;

Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria de
Educagdo; Assessorar as decisdes técnicas da Secretaria de Educagfo, sempre
que solicitado;

Articular agdes conjuntas entre a Secretaria de Educacdo, bem como, entre
outros setores publicos ou privados, visando o aprimoramento a qualidade do

ensino;
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* Atender solicitagdes da Secretaria de Educagdo para participar de eventos e
encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;
* Elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino,

plano de ensino os diferentes instrumentos do processo avaliativos e outros
instrumentos necessérios a qualidade do ensino;

* Diagnosticar necessidades da rede de ensino municipal, propor agdes e
, ministrar ou coordenar cursos e projetos de capacitagio aos gestores,
professores ¢ supervisores;

* Analisar relatorios dos especialistas e docentes, acompanhando o desempenho
face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerindo novas estratégias e linhas
de acdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais e especiais;

e Manter atualizados o quadro de lotagdo de professores, supervisores e alunos
nos contextos gerais, analisando o quantitativo e a necessidade das Unidades
Educacionais do municipio;

e Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretiria de Educagédo

e Chefia imediata.
) ANEXO XXXII
ATRIBU]COES DA FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR ESCOLAR - PMB/FG7

Além de outras atribuigdes definidas em regulamento compete ao professor designado para a

fungdo de Gestor de escola.
e Dirigir a escola, cumprindo e fazendo as leis, regulamentos, normas da

Secretaria de Educagfio, regimento interno das escolas, decretos, calendério
escolar, as determinagdes, orientagdes superiores e as disposi¢des desta lei, de
modo a garantir a consecug3o dos objetivos do processo educacional;

e Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como, em atos

oficiais e atividades das comunidades;
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Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar;
Convocar e presidiar reunides da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de
Escola;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
Unidade Escolar;

Coordenar recebimentos, registros, distribuicdo e expedigdo de
correspondéncias recebidas, processos e documentos em geral que devam
tramitar na escola;

Elaborar o plano escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a
Secretaria de Educagdo;

Coordenar, juntamente com o Supervisor Pedagogico e o corpo docente da
Unidade Escolar, a elaboragdo da proposta pedagégica, do plano escolar e dos
planejamentos de aulas, bem como, controlar sua execugdo;

Organizar horério do pessoal docente, administrativos e técnicos, bem como
estabelecer horarios de expediente das unidades administrativas da escola;
Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatério, preenchendo
as planilhas instituidas e responsabilizando-se em seu nivel de competéncia
pelo seu encerramento;

Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre as frequéncias e o
rendimento dos alunos, bem como a consecugdo da proposta pedagogica;
Autorizar matricula e transferéncia de alunos;

Controlar o cumprimento dos dias letivos;

Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observando a Legislagéo
vigente e normas da Secretaria de Educag@o;

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, apoio da escola ¢ atestar a
frequéncia mensal;

Supervisionar o recebimento € o uso do material pedagdgico ¢ consumo, bem

como, providenciar sua reposigio;
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e Acompanhar as frequéncias dos alunos e verificar as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

e Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretiria de Educaggo.

ANEXO XXXIII
’ ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR RESPONSAVEL -
PMB/FGS8

Além das atribuigdes definidas ao servidor investido no cargo de professor, previsto
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio (PCCR) do Magistério Publico Municipal, cabe
ainda:

e Gerenciar o funcionamento da escola zelando pelo cumprimento do Regimento
Escolar, observando a legislagdio vigente, normas educacionais e padrio de qualidade
de ensino;

e Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo sua
natureza e buscando solugdes adequadas;

J e Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento
auxiliar;

e Aplicar instrumentos de registro de matricula ¢ de acompanhamento da movimentagao
escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios;

e Organizar, controlar e operar quaisquer aparelho eletrnico tais como: mimedgrafo,
televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

e Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagogica;

e Responsabilizar-se pelas tarefas que he forem atribuidas pela Secretaria de Educagdo
de Bonfim/RR, respeitada a legislagdo;
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Atender ao piblico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e
comunicado;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informagdes;
Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretaria de Educagéo.

ANEXO XXXIV
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR - PMB/NS

Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da
sociedade, a qual o aluno esteja introduzido;

Promover dentro do contexto escolar a unido dos lagos familiares;

Orientagdes a pais e/ou responsaveis;

Realizar atividades preventivas e socioeducativas, junto com as familias, pela
promogdo do desenvolvimento das criangas, ampliando suas experiéncias e
conhecimentos, além de garantir-lhes a higiene e a satde;

Fazer intervengdes visando a melhoria das agdes educacionais; intervir em relag@o aos
alunos deficientes — PcD e dos servidores da educagdo, dentro da area do servigo
social; orientag¢do, aconselhamento profissional e vocacional a jovens e criangas;
Executar fungdes preventivas; intervir na melhoria das agdes educacionais, na
formagdo e aconselhamento familiar;

Inserir o Servigo Social no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a
promog3o do desenvolvimento, da aprendizagem ¢ da relagdo entre esses dois
processos,

Acompanhar o aluno de inclusdo observando sua subjetividade, peculiaridades e

necessidades especiais;
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* Participar na articulag@o de servigos para o atendimento do estudante com deficiéncia
e profissional afetado pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de atendimento
juntamente com outras dreas (psicologo, orientador pedagégico, psicopedagogo),
garantindo o trabalho multiprofissional, visando as prioridades definidas pelas
politicas de educagdo;

*  Adequar os processos de avaliagio psicopedagégica:

® Atuar como Assistente Social, na comunidade escolar, revendo suas posigdes
profissionais em busca de praticas inovadoras, que contam com a participagio da
populagdo escolar e adequagdo dos seus servigos a realidade escolar;

e Cumprir a Lei 13.935/2019 que determina a inclusdo obrigatoéria de profissionais do
Servigo Social em redes publicas de educagdo basica, com significativa contribuigdo
para a Area Educacional;

e Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da
comunidade escolar, atuando nas relagdes sociais e institucionais;

e Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educagdo
bésica, considerando o projeto politico-pedagogico da rede de ensino publico da
educagdio bésica e dos seus estabelecimentos de ensino;

o Executar outras fung¢des correlatas a fungdo de assistente social escolar;

e Executar outras atribuigdes de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional da Educagdo do Municipio de Bonfim;

e Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.
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ANEXO XXXV
ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA ESCOLAR - PMB/NF
Conduzir veiculos no transporte de criangas — Transporte Escolar;

Auxiliar na acomodagdio de pessoas no veiculo, ajudando também no embarque e
desembarque quando necessério:

Manter o veiculo abastecido providenciando seu reabastecimento quando necessario;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas buzinas,
indicadores de diregdo de dinamo, providenciar os reparos necessarios;

Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria;

Executar pequenos reparos de emergéncia;
Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
limpeza;

Executar outras tarefas correlatas.
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XVII - Vencimento Bésico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo profissional,
XIX - Remuneragio - 0s vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens pecunidrias permanentes ou temporérias estabelecidos em Lei.

CAPIiTULO 11

I -<a§§%aﬂu3eﬁro.9n§ﬁﬁoo?8=_§g§ -

I11 — Progresséio por tempo nngpﬁeﬁaon%aonggu%o%-naﬁo e avaliagdio de desempenho; e de promogdes, por critério de titulagdo e habilitagio;

IV - Condigdes de trabalho e material didético adequado;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na Jjomnada de trabalho; ’ s

VI - Remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade ¢ importfincia da profissdo, permitindo dedicagdo a0 magistério;

VII - Piso salarial profissional. fiicoariaats ot vervico.
Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino implementars programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeigoame
Parégrafo (inico - A implementagio dos programas de que trata este artigo levard em consideragéio:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situagio funcional dos professores, de modo a ?S?ggug de exercicio a ser cumprido no sistema;

c) a utilizagiio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagiio a distincia.

CAPITULO 11

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° - O quadro do Magistério Pablico Municipal é constituido pelos seguintes 08: f superi

I - Professor de Educagiio Infantil - PEI — para o exercicio de -m&&nﬂn:aonﬂnn“ﬁu turmas de Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com P aHMn de hﬂ:ﬂ”ﬂ
de Licenciatura Plena em Pedagogis, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagio especifica seja por meio de outra graduaco ou pés graduaciio na

especifico, quando ocorrer por conta da promogéio na carreira por titulagio, i
m_.-agﬁgamﬁnﬂ&é—.E%E&gsn&vﬁ.&g?gﬁonommanggéngfnﬁgnxb_.goﬁobnﬂogaﬁ?rﬁ. i de licenciatura plena
II - Professor de Ensino Fundamental - PEF — para o exercicio de atividades docentes em turmas de primeiro a0 nono ano do Ensino Fundamental, com formaglio em nivel superior, em n:m“o B Soﬂ ifics sels
em Pedagogia ou outros cursos de licenciatura plena, criado nos termos desta Lei, respeitada a formagfio especifica, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagio espec

por meio de outra graduagio ou pés graduagiio na drea de conhecimento especifico. .

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do cargo de PEF encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IV e Anexo XXV desta Lei. is diversificados idiomas
TIT — Professor de Lingua Materna — para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Ooa...b_.upaﬁ _...&.woa-u. sl Em..wmio e magistério
locais, abrangendo as linguas indigenas locais, como wapichana e macuxi, sendo que o profissional poderd ter a minima formagdo em Nivel Médio, a titulo precério, nas modalidades normal, magis

indigena. :

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do cargo de Professor de Lingua Materna encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V e Anexo XXV desta Lei. .

IV - Orientador Pedagégico - com fungdes de suporte pedagdgico & docéncia, Wham_ diregio ou wnn__.iug@i escolar, plancjamento, inspecio, supervisdo, orientag8io e coordenador educacional, exercidas na rede
de ensino da educagdo bésica, com formagio em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pés-graduagio em Pedagogia.

§ 17 - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Orientador Pedagégico encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V1 e Anexo XXIII desta Lei. |

V — Psicopedagogo ¢ o profissional habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituigdes e 4s comunidades, dentro da rede de ensino municipal.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do cargo de Psicopedagogo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo XXIV desta Lei. Besional poderd ter lnion
VI - Professor Especial — em Extingiio - para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educagdio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° ano), sendo que o profissiona

formagio em Nivel Médio, nas modalidades normal ou magistério, .

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuigdes do cargo de Professor Especial encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Il ¢ Anexo XXV desta Lei.

VII — Professor I - em Extingiio — para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educagiio Infantil ¢ anos iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° ano). .

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento ¢ atribuigdes do cargo de Professor I encontram-se descritas em Anexo I, Anexo II ¢ Anexo XXV desta Lei.
mu..-Ouanﬁnﬁnmaﬁﬂadmnowgngqgn_ozgq-gm inte 0 quadro em ex 3 : ; : i

§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serfio extintos quando ocorrer a sua <MMM~.:&M nuunmaabno.ﬂ“ﬂ-“n:m ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressio por tempo de servigo.

§ 4° - Os cargos de Professor I1 e Pedagogo foram extintos e estao Vagos.

§ 5° - A investidura em cargo de provimento efetivo dos cargos desta Lei dar-se-& mediante aprovagiio em concurse de provas ou concurso de provas e titulos.

§ 6° - A comprovagiio de titulagiio ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condigdio para investidura.

§ 7° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira,

www.diariomunicipal.com.br/amr
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[T - Em Nivel Médio, a titulo precirio, nas modalidades de normal, magistério ou magistério indigena, para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educagiio Infantil ¢ do Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano) nas Comunidades Indigenas, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais (wapichana e macuxi), para as fungdes do cargo de Professor de Lingua 2_-?:_.-.

IV — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outra Licenciatura Plena com Pos-graduagiio lato senso especifica para as fungdes do cargo de Orientador Pedagdgico; .

V — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-graduagiio lato senso especifica em psicopedagogia ou psicologia infantil para as fungdes do cargo de Psicopedagogo;

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-& na classe inicial de cada cargo da carreira.

§2° - A comprovagiio de titulagiio ou habilitagio exigida para o exercicio do cargo ¢ condiglio para investidura. )

§ 3° - Constitui requisito adicional para o ingresso na Carreira, no cargo de Orientador Pedagégico e Psicopedagogo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

CAPITULO VI
DAS CLASSES E DOS NiVEIS DE TODOS 0S CARGOS i
Art. 12° — As classes constituem a linha horizontal de progressio por tempo de servigo na carreira do titular de cargo e sdo designadas por 10 (dez) referéncias representadas pelos algarismos 1, 11, 111, IV, V, VL,
VIL VIIL, IX e X.
1° Os cargos serio distribuidos pelas classes em disposigilo crescente, da inicial a final. ) . . .
MN.OE._En,auooEdS constituidos neste PCCR de cada classe, para fins de progressdo por tempo de servio, serio definidos anualmente por ato do Poder Executivo Municipal. Na auséncia de manifestagio, o
nimero de cargos para fins de progressiio obedeceré ao dispositivo desta Lei, obedecendo a seus quantitativos.
Art. 13° — Os niveis referentes 4 habilitagio do titular de cargo de Carreira so:
I- Professor Especial em Extingiio — Professor 1 em Extingiio (JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS):
zra_>l—-3».88_.m-voa-_|mﬂggaﬁ_ﬂ&&o.gggésaﬂaﬁo. ) )
Nivel B — Professor de Educaglio Infantil (antigo cargo de Professor I) — Formagio em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagdio em nivel de pés-graduagdo /ato sensu em cursos na drea da Educagio Bésica, com duragfio minima de trezentas e sessenta horas.
11 - Professor de Educagiio Infantil JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):
Nivel A — Professor Especial - Formagiio em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educagdo Infantil — Formaciio em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagio em nivel de pés-graduagiio /ato sensu em cursos na drea da Educagdio Basica, com duragiio minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Professor Mestre - Formag#io em nivel de mestrado em cursos na érea da Educagiio Bésica,
Nivel E — Professor Doutor - Formagiio em nivel de doutorado em cursos na drea da Educagdo Bésica.
LI — Professor de Ensino Fundamental (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANALIS):
Nivel A — Professor Especial - Formagio em nivel médio, na modalidade normal o magistério. )
Nivel B — Professor de Educa¢io Fundamental — Formagdio em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.
Nivel C — Professor P6s-graduado — Formagdio em nivel de pés-graduagdo lato sensu em cursos na drea da Educagdo Bésica, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Professor Mestre - Formagfio em nivel de mestrado em cursos na érea da Educacfio Bésica.
Nivel E - Professor Doutor - Formagfio em nivel de doutorado em cursos na drea da Educagio Basica.
IV — Professor de Lingua Materna (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagio em nivel de pos-graduaclio lato sensu em cursos na drea da Educagiio Bésica, com duragiio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D - Professor Mestre - Formagho em nivel de mestrado em cursos na érea da Educacfio Bésica.

Nivel E - Professor Doutor - Formagiio em nivel de doutorado em cursos na érea da Educagfio Bésica.

V - Orientador Pedagégico (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS): :
Nivel B — Orientador Pedagégico — Formagfio em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pés-graduagio em Pedagogia.
Nivel C — Orientador Pés-graduado — Formagiio em nivel de pos-graduagiio lato sensu em cursos na drea da Educagio Bésica, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Orientador Mestre - Formag#io em nivel de mestrado em cursos na area da Educagiio Basica.

Nivel E — Orientador Doutor - Formagéio em nivel de doutorado em cursos na area da Educagiio Bsica.

VI - Psicopedagogo (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS): . )

Nivel B - Psicopedagogo — Formag@io em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Psicologia e especializagdio na 4rea de Psicopedagogia.

Nivel C - Psicopedagogo Pés-graduado — Formagiio em nivel de pos-graduaciio /afo sensu em cursos na Area da Educagio Bésica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D - Psicopedagogo Mestre - Formagio em nivel de mestrado em cursos na drea da Educagdo Bésica.

Nivel E - Psicopedagogo Doutor - Formagéo em nivel de doutorado em cursos na érea da Educagfio Basica.

V11— Auxiliar de servigos diversos, merendeira, auxiliar de vigilincia e portaria e motorista escolar (em extingdo) (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):

Nivel A - Formagéio em nivel fundamental.

Nivel B - Portadores de certificado de ensino médio ou curso téenico ou ceificaglio de conclusio do ensino médio.

11
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Nivel C — Portadores de diploma de graduagdo

VI — Assistente administrativo, assistente de aluno, auxiliar educacional, cuidador de aluno e técnico em nutrigio (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):
Nivel A — Formagdo em nivel médio.

Nivel B — Portador de curso técnico ou nivel superior na édrea.

Nivel C — Portadores de diploma de pds-graduagio.

IX — Nutricionista Responsével Técnico (RT), psicdlogo escolar ¢ assistente social (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Formagio em Nivel Superior na drea.

Nivel C — Formagio em nivel de p6s-graduagio lato sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Formagio em nivel de mestrado em cursos na drea da Educagio Bésica.

Nivel E - Formag¢do em nive] de doutorado em cursos na édrea da Educagiio Bisica.

CAPITULO VLI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14° - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal e do Apoio ao Magistério processar-se-4 por Progressdo por tempo de servigo ¢ de Promogio por titulagdo.

P rafo vimico - Somente apds o cumprimento do estdgio probatério de 3 (trés) anos previsto na Constituigiio Federal e nesta Lei ¢, adquirida a estabilidade, poderé ocorrer desenvolvimento na Carreira.

SECAOI

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 15° - O desenvolvimento na Carreira ocorrerd mediante progressio funcional por tempo de servigo e promog#o por titulagdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio por tempo de servigo é a passagem horizontal do servidor para a classe de vencimento imediatamente superior dentro de um mesmo nivel, e promogdo por titulagdo,
a passagem vertical do servidor de um nivel para outro subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressdo por tempo de servigo na Carreira ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei ¢ observard, cumulativamente:

1 — aprovagfio no estigio probatorio;

II — o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em cada classe;

ITI — niio ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensio ou ter sido exonerado, por penalidade, do cargo em comissio que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagio da progressio vonﬁnﬂ.oangmoom

IV — as licengas para tratar de assuntos pessoais, licencas para capacitagio, licengas médicas, cedéncias e demais licengas interromperdio o prazo do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, vez que o servidor
niio estard em efetivo exercicio em cada classe.

§ 3° A promogio por titulagfio ocorrerd observados o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses no iltimo nivel de cada Nivel antecedente dquela para a qual se daré a promogio, excetuando-se as promogdes por
titulagio para mestre e doutor o que dar-se-4 conforme instrugdes nos §§ 9° e 10°, e, ainda, as seguintes condigdes:

I — apresentar a titulagdo correspondente ao nivel pleiteado;

IT — ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho. )

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagio de desempenho para fins de promogo por titulagio serio estabelecidas em ato da Secrctaria Municipal de Educagio e deverdo contemplar os titulos relacionados
na érea da educagio e gestio escolar, cabendo a Comissfio responsével executar os procedimentos do referido processo. -
§ 5° Os procedimentos de execugio da Avaliagio de Desempenho terdo orientagiio técnica e acompanhamento da comissdo responsavel na Secretaria Municipal de Educago, formada por 03 (trés) profissionais
efetivos com formagio em Nivel de Pos-graduagiio lato sensu.

§ 6° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogéo por titulagio serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educagdo e deverdo observar o Artigo 16°.

§ 7° Os cursos de graduagiio, especializagio, mestrado ¢ doutorado, para os fins previstos neste artigo, serio considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por institui¢io nacional competente.

§ 8° Os aprovados no estigio probatério do respectivo cargo que atenderem os requisitos de titulagio (graduagdo, pos-graduagio, mestre ou doutor) fardo jus a promogdo por titulagdo.

§ 9° Para fins de promoglio por titulagdio, serdo exigidos os seguintes requisitos para titulagio de mestre: a) serfio aprovados até o méximo de 40 (quarenta) docentes ou servidores; b) os aprovados devero estar
cumprindo carga horéria de 30 ou 40 horas; c) os aprovados cumprirdo sua jornada em regime de dedicagéio exclusiva na Rede de Ensino Municipal da Prefeitura de Bonfim, ndio podendo contratar com outro
Municipio, nem exercer outras fungdes em desvio de fungéio, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor, na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educagio Bésica da Prefeitura de Bonfim; d) ter
cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como Pés-Graduado, na rede de ensino, na Educagio de Bonfim; e) ser aprovado no processo de avaliagio de desempenho que serd aberto visando a nomeagéo
das vagas ofertadas; f) ndo ter respondido a processo disciplinar, sindicincia, suspensio ou adverténcia nos tiltimos 05 (cinco) anos; g) ndo ter acumulado 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos doze meses; h) néo
se acumularé dois cargos de mestre, de modo que o mesmo servidor s6 poderi ser promovido a mestre em apenas um (01) contrato.

§ 10° Para fins de promogdo por titulaglo, serfio exigidos os seguintes requisitos para titulagio de doutor: a) serdo aprovados até o méximo de 20 (vinte) docentes ou servidores; b) os aprovados deveriio estar
cumprindo carga horéria de 30 ou 40 horas; c) os aprovados cumpririo sua jomada em regime de dedicagio exclusiva na Rede de Ensino Municipal da Prefeitura de Bonfim, ndio podendo contratar com outro
Municipio, nem exercer outras fungdes em desvio de fungdio, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor, na forma da Lei ¢ dentro da rede de ensino da Educagio Bésica da Prefeitura de Bonfim; d) ter
cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como mestre na rede de ensino, na Educagiio de Bonfim; e) ser aprovado no processo de avaliagio de desempenho que sera aberto visando a nomeacio das
vagas ofertadas; f) nio ter respondido a processo disciplinar, sindicincia, suspensdo ou adverténcia nos filtimos 05 (cinco) anos; g) néo ter acumulado 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos doze meses; h) ndo se
acumulard dois cargos de doutor, ou um cargo de doutor e outro de mestre, de modo que o mesmo servidor s6 podera ser promovido a do'tor em apenas um (01) contrato.
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SUBSECAO 1 5

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO A . carrei iderando:
Art. 16°. - A avaliagio de desempenho levara em conta o cumprimento das atribuigdes inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na gt

I - Assiduidade, pontualidade, cooperagdo, ética profissional e a observincia dos demais deveres funcionais; ) ]

LI - Dados cadastrais ¢ curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento, mediante participago em cursos de capacitag@o profissional;

[T - O potencial revelado:

-vg_ﬁggogggnoasﬁﬁoiasgion S - .

b) pela qualidade do trabalho realizado ¢ pelas iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execugiio de tarefas individuais e da unidade onde estd lotado;

¢) pela eficiéncia demonstrada.

Iv - Uo&n-ﬂonnu__iﬁ-ca!.woﬂﬁon:va

I - -vonggggggg}ggucﬁgvg-ﬁ. ) "
anﬁavc%gnnoieogomouoo-ﬂo.ﬁ_nu& 10 (dez) pontos. rido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
§ 3° - A promogiio por titulaglio, observado o niimero de vagas do nivel seguinte, obedecerd a ordem de classificagio dos integrantes do nivel que tenham cump:
gg!igggngsnﬁnmogmgngoEﬁuzaoanowﬁgvﬁouuau_ﬁ_nﬁgso&o. ) ional da educalo:
>1._1.33§&E-u.dgﬂoqg%wﬂsoon§vﬂngﬂa.giﬁ!ﬂo&p&ﬂoﬂgg%gﬁnﬁﬂeo%ncouﬁoms_o—i | |
Tn-mqﬂns_uﬂaonoéongaﬂ i 1 a0 perfodo aquisitivo de cada progressdo por tempo de servigo ou promogo por titulagdo;
gﬁéﬂsﬂoﬁngovﬁ&o&:oﬂﬂng%gv&uﬁ.oﬁﬁsﬁu ao

I1— estiver em gozo de . instituicdo, entidade, ou secretaria municipal.
tempo de servigo ou promogio por titulago ou nos respectivos perfodos aquisitivos, 4 disposicdo de qualquer outro 6rgio, insti g

Eloun.a.ﬂ.:naninn_.aﬁﬂumovoq S .
IV —tiver sofrido prisio decorrente de deciso judicial transitads em julgado, no periodo aquisitivo da progresséo por tempo de servigo ou promogio por titulagdo. -~
<-8~§B§§ﬂnd§oaanm§8u-oa_nn-.on-n-.noEoE-wwa&P ; ] .-?s-vo-omanoﬂnﬁonnmogona_oﬂﬁaa
Pardigrafo éimico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos incisos II, IL, IV e V, o periodo aquisitivo do Eﬁann_o.n—n 03 (trés) EM-” onao-uoaa

ensino, do fim do afastamento para assumir outra fungio alheia a0 concurso e lotagiio na rede de ensino, do alvard de soltura e respectiva lotagiio, unh ; F que o profissional da educagio:

Art. 18° - Além do disposto no parégrafo acima, fica prejudicada a promogio por titulag@o, acarretando interrupgéo da contagem do tempo de exercicio sempre

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia; - sisineio:
nnnﬁao_mao_.a:awnigaouﬁun:&oaovﬁ&aﬁ:ﬁaé&o&-ﬂ_dm_.oamnovon_na_vo%an_iooo:vag_ D por I isitivo;

11 - completar 05 (cinco) faltas consecutivas injustificadas ao servigo no perfodo aquisitivo ou completar 10 (dez) faltas injusti ficadas ao servigo nwnosﬁﬁwwﬂ%m_ =

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horério marcado para término da jomnada, sem justificativa, no peric = iy fins da concessdio de promogao por titulagio.

Pardgrafo Gmico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos incisos acima, iniciar-se-4 nova contagem de apenas 01 (um) ano exigido para

SECAO I -
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA REDE DE ENSINO . cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagio
Art. 19° - A qualificagio profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a promogdo por titulagdo na Carreira, serd assegurada uM«-«”MMn ow-oq”nnou 0s programas prioritrios em especial o de
em instituicBes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, de programas de aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagdo profissional, .

habilitagio dos professores de niveis médios. . i g e icipal e no interesse plblico.

Parigrafo iinico. O afastamento para a qualificagiio profissional somente seré concedido quando néo houver prejuizo para o funcionamento da administraio piblica municipal

Art. 20° - Serd concedida licenca para qualificagiio profissional. . . , durante o periodo destinado a0 curso,
§ 1° - A licenga para qualificaio profissional consiste na dispensa do cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da educagio

Sem remuneragdo pelas horas niio trabalhadas, assegurados sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd concedida mediante os seguintes critérios:

a) o curso deverd ser afim com a educagio, na drea da educagiio bisica;

b) o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel; gado

¢) apresentag@o do atestado de matricula na institui¢io com a comprovagio de horério; 5 o profissional pelo prazo de até dois (02) anos, podendo ser prorro

d) se for necessario a dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de trabalho, sers concedido a licenga sem remunerago para qualificagdo pro icdo
incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigdo,

por igual periodo; ] :
€) se for necessério a dispensa da proporcionalidade da jomada de trabalho, ser& concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a horério contraposto, ou Seu remanejamento para tumo de

sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo, no entanto, o servidor compensar o horério ndo trabalhado no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, em
trabalho diverso daquele das aulas.
,, 11
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respectiva remuneragiio, por até dois meses para
" i o efetivo, com a
Art. 21° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de Carreira poder, no interesse do ensino, m-.”m-nﬁ.m”o A_oaMwMom._o_o do cargy
participar de curso de qualificagio profissional em instituigGes reconhecidas ou credenciadas pelo MEC, observado o disposto

§ _..-Omvon&onao_..an—onannznW-Eonn.aﬁnuo&bancﬁﬁﬁi. . . 3
§ 2°- Uma vez concedida a licenca quinquénio, a nova licenga seré concedida apos cumpridos cinco (05) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO vin

¢do Infantil, Professor de Ensino Fundamental ¢
ucagiio

. . » 3 - - = ) w—o—-ll
Responsével Técnic. » Psicélogo Escolar e Assistente Social cumprird 30 (trinta) horas. Professor de Ed b 1L realizar jornada de
e gaum-.:h-o Piiblica L—Em&_ﬂr o titular de cargo de Professor Especial, Professor I, Pro a Municipal de Educagao par

Art. 23° — Em casos excepcionais e no interesse da . formal do titular da Secretari
Professor de Lingua Materna que ndo esteja em acumulacdio de cargo, emprego ou fungdio publica, poder4 ser convocado por ato

aula em regime suplementar, para fins de: ) ; rérias;
I - Substituiglio temporaria de professores em fung@io da docéncia, nos seus impedimentos legais ou afastamentos ¢ licengas tempo

o Fundamental ¢
terd cardter compulsério, Professor 1, Professor de Educagio Infantil, Professor de Kasi
da Administrago Piblica Municipal, o titular de cargo Professor Especial,

idor se encontra;
-...e_.oﬂe:.o E.-n:_-z—nno..-h poderé ministrar hora/aula em regime suplementar: - . icdo Classe I, respeitando o nivel no que o servi
§2°-O valor de cada hora-aula em regime suplementar serf 'gual a0 da hora-aula normal do servidor em infcio na ¢ it SRV
§3°- A jornada de hora-aula em regime suplementar de que trata este artigo néio podera exceder a 2/3 (dois tergos) de seu

CAPITULO IX
DA REMUNERACAQ
SECAO 1

. niérias a que fizer jus.
DOVENCIMENTO ili ue se encontre, acrescido das vantagens pecu
Art.25° - A remuneragiio do titular do cargo dé Carreira corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de E_J-J-.M‘g nue.&o:-_ 4 jornada de trabalho.
Parigrafo inico - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para o cargo correspondente A Classc 1 e Nivel A, pro

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art. 26° - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fard jus as segrintes vantagens:
| - Gratificagdes:



9! t JUIB/1q WO [RdIdIUNUIOLBID MMM

"0gdM0] BAOU § Ojuenb ogdeanpy ap [edoumpy euMaIg ep ogdisodsip ¥ opueoy ‘opdmoy v apaad saremonied sassasul 9p men ered OpRIOU| BIIALE) Sp 05180 ap N O - o1 §

‘0gdeonpg 9p [edioIUnjy OLNAINAG OP OJ8 ANUBIPIW RIBARI 38 0PSO V - (IE "MV

‘outsuz] ap [edidIunpy BWNSIS Op BIIALE) 3P S08Iv0 IP SAIB[TYN SOP SIBUOIIUNY SOJUIWITUISSE SO SOPEZI[NNIE RIajuew 9jodwoo 0gdio op oo Jod *ogdeanpyg op [BAIUNJY BUTANAS V - o1€ HV
*SIBIOQR| SIPEPIANE SENS PIAIIGXA RIALIE,) 5p ofires op wymn 0 anb wa owisug ap [eddunpy wwasig op 0§10 OP NO BJOIST BP ‘OPEPI[Ed0] TP OBIBIIPUL B 9 OBSEI0T - OE MV
oyHvIiIO1va
11 OYDds

‘sodrea sop erdojodn Anoadsal v opundas ‘ousus ap rediorunu 9pal Bp S0gB1Q 3 SUT|0IST SIPEPIUN SEP SIPEPISSIOIU S8 IIPUINE AP OFTLE 159 un anb Ip OPANQLISIP V7 - 01U OjuIdprRg
‘ogdomal - [

‘ogdeo] - |

‘ajuR IpawW ‘SapepPIALE sens op oyuadwasap o vied ‘owsus ap [edidtunw apal BU SOPINGLOSIP OIS RIALIED) AP S0B18D AP SAIB[MN 5O - 62 HY

SIVHED SAQIISO4SIA SVA

10YDdS

0I0dV Od TVOSS3d 04 1 ONILSIOVIN Od TVOSSAd O 0OYJINEILSIA Vd

X OTNLKdVD

‘wmofe)TeA JOTEUI 2p © 10Y[0083 gIapod JOPIALS 0 anb opuss '0ssa0e [1op1p 10d sagdeoyned senp s1eAgNUMIE OFS OFN - oZ §

“JOpIAIS OP OFSmO B irired ¥ EPIAAD RIos 085908 [1OYIP 9p 083eIYNEB V - 1 §

"SEIOURIR(PR SIPEPI[E0] 3 BIOQE | Y d SEIOUOBIPE SIPEPI[EI0] 3 BUI[IA B[IA ‘SEIOUZOR[PE SIPEPIEIO] 3 NOOSOJ Op BUSBIpU] IPEPIUTLIC) !SEIOUORPE SIPEPI[E0] 3 S0FUILO(

oS BusBjpu] IPEPIUNUIO) ‘SEIURIR(PE SIPEPI[EIO] 3 NuLM BUSTPu] IpEPrUNLIO) ‘FBIOUPOE(PE SIPEPIEI0] 3 Bog EnBy BuSPu] IpEPIUNWO) ‘serougaelpe sIPEPI[ESO] 3 wndep wuaBypul JpeprUNUIO) ‘serouRoe(pe
s9pupI[ec0] & pdnejy vuaSipu] IpEpIUNWO) 'SEIOUIE(PE SIPEPEIO| & WILIEIR] WUSBFPU] IPRPIUNIOY ‘SB[IA 3 SEUSBIPUI SPEPIUNUIOD SNUINTS SeU SEPEZIEI0] ORSS ¢ wauj[e Bp [Yiad 0 w3y anb s8l0SY SV - |
:] OSI5UI OU SEPEUOIOT[AL §8[00sd Se exed (0Juso Jod 0oud 3 MNUIA) %ST (4

'SEIOUROE(PE SIPEPI[E20] & OUEON |, IPEPIUNIIO)) 9 SeIouYelpe sapepIeso] ¢ nfe) Y4 ‘se1ougolpe sopepiedo] o snsaf Wog euadjpuj JpepIuNwIC)) ‘seroumoe(pe sapepieao]

2 nnqef suaS§puj apepIUNLIO) ‘seIouRIR(pe SOPEPIEOO] & WNIJ PUSBIPUT OPEPIUNIIO)) ‘SEIIURONIPY SOPEPI[EO0] 3 MIELINY WUIS|PU] SPEPIUNMIO) ‘SeIouz0ulpe SIPEPIEI0] I OFO[ OFS EUSFFpu] IPFPIUNIIO) ‘SRIIUE(pE
sopepi[eso] o pounjy eusdjpuj opeprunmo)) ‘seIougoe(pe SIPEPIESO] 9 OsyEre OAON PUSSIpU] SpEpIUNO,) ‘seroupoelpe sopepieo] 9 ElRLy Offy BudBpu] opeplNI0)) {sEIougoR(pe SapEpPIEO0] 3 OPUOPIY ofle]
9PEpIUNUIO)) ‘SErouROE(pe SIPEPIEcO] @ BIusIdsH BAON B[1A ‘SEIOUROB(PE SIPEPIIEOO] 3 OOSIOURI] O E|IA (SE[IA 3 STUITIPUI IPEPIUNIOd SAUMBIS S SEPEZI[EI0] 0TS 0 BIE[E wP Jguad O wig) Inb sEI0OFY SV ~ |
' OS19U1 OU SEPEUOIIE]aI SB[00sa su rxed (0uao Jod 23p) %01 (2

‘BIOLIBD

Ep ‘[E19[Ul *0D158q OJUDWIIUAA O AIQOS SANUIPIdUI STeUaAIRd SIIINES SO WOD IPRPIULIOJUOD WD ‘g 2 D SEIUJ[E SEU OSBQ WOI BPIOI[OQEISI RIS 0SSIOW [IOYIP 9P B[OOSH WD 010j10x3 ofad 0pdedynelD V - BT MWV
‘apmaw ejod sopiaap ogds soyuasoid snas ‘Tpeoyned ogdury

wu SRI0Y (1ULA) Q7 9P BUROY eiIes 0puomxa ‘fesfaym odw 9p wasndsip opu onb sreuoissyoid soy “epeoynesd opduny vp 0i0joI9Xa o seIoy (Buarenb) (4 19a19xa anb swuorssyord soe sefed ogss [EUOKOEITPI
oanensunupe opexdo 3 [EUOLEINPS JOPEIUSLIO ‘[FUOIIEINDS OESEIUALO 3 ogsodsur ‘ojusurelsue]d W 0o1UOy) ‘OUISUD 9P OPSIAIP 9P Jopeuspiooo ‘eaiSgBepad ogsiaedns ‘ogdonp 201 9p sogdeoynesd sy - of §
“1e[00§3 0JUIoal ou (Muasenb) Op Ip BRIy B8IED

® Judumo anb joAgsuOdsay 10883J01] 9 J0159D) OF ‘NUIITRANIIASAI ‘SEPIADP ORIIE IB[0OSY SPEPIUN P [9Apsuodsas sossayaud ap o1opaX ofad ogdeoynwId € o IE[0089 ORSANP OP OLIARYS ofad OESEIYDBID V - of §
‘opujow Ejod SOPIASD 0198 sojuaAald snos ‘wpeoynRIS OFSUNY BU SLIOY (IWIA) 0T 9P TRIOY IR0 OPUSIISXD TRBANUI

odw 9p woxasndsip oga anb sreuoissyard soy ‘sreuruss seioy (e3uamnb) o ap euioy efmo ap oymewLdUMD ou OgdEoynEId 9 OBSRISUNLAI JJUIBANR[AIIND 15GI0AL Eﬂgﬁﬁggaasﬂgs
O 12:0x0 anb opiaas o opuspod ‘ofinme 2189 eyen anb op ‘epeoynwid ogduny v soNRNIP SOWSsHW 50 ‘sOIAIOWMY 9P NO SOPRSE “OBTU[) TP OPIPId ‘00NqNy OLIMSIBEY OP 0ABYD JOPIAIS o€ opemBosse B - o §
TIXXX 02Uy 0 $903IMqLye 9p OpSUOSP 3 [X 0XaUY Op 0Ipenb Op NUISUCO OPSRISUNIIAL WO ‘19T ©}SIP ‘T] OSIONT ‘(O OBHIY O WE0O SPEPTULIOUOO W [2APSUOdsaY 1088J0Lg O OPEUBISIP R3S ‘SArR|OISH SIPEpIUN
§¥I59U ‘onb OPUIS ‘SaTEI0IST SIPUPIUN O 101598-201A 3 I¥00SI 101598 OP OFIIXS ojod OBIEOYNRIN € EPIFGISNO RIS OFU ‘SOUNJE (RJUIYI0) (8 FI¢ O SIPEPIN SEPRIFPISUCS ‘apiod ousnbod op sej00sy s© BIed - o1 §
‘s203MQLY® sENS 3 TEID[USq 95 Rapod vjap anb salopiazes op oAnEpuEnb 0 OWI0D Waq “‘speogned opduny

©pYI B PPINGLNE OPSRISUNIUSI ¥ RIROLIDadSa SpUO “TX 0XSUY Op QIPEN) Op ORIWISUOO SEPRILNRIS s503UNy SIUUIIP S¥ OUI0O WIDQ ‘SAIV|0OST SOPEPIUN Ip IB[00SH JOJE3L) 9P 010joIaxa ofad ogdeoyueld) V - L1 MV
‘SIBUWS §E10Y (Buazenb)(p 3p OYIEqED op wpELIOf ¥ ORILIGUMS SEPEOY RIS SIQ3UN] SUP OIIJAIIXD OU BIGLIE) 9P SAIOPIAIIS SO - oZ§

‘ogdeogneid o ogderouniua opeNUMOE 0w IPSIP ndp) OU SLISIP sepeoy el sogdury se medroxs anb srevorssyord 80 - . 1§

‘Jediorunur oUISUS P SPA BU [RUOIIEINPA JOPEITALIO AP O19JIIX? ojad (Y

2 ‘fedrorumuz oSS 9 APal U [FUOWEINPS OANENSIUTWIPE JopeIado ow0d oagenstuIps ovods op otojasxs ojad (3

‘[ediorumu ouwsua ap IPaI BU [FUOIIEINPI 0BSBINRLIO 2 oedadsul ‘ojudurefous]d wa 0orusgy orode Jp 0IOJAIAND opd (

‘rediommui ouIsUS 9p pal ¥ OWSUD I OPSIAIP 9P IOPEUIPIC0d Ip O1JX2 ofed (3

181008} 9pEpIUN op [aAgsuodsal Jossayoid op 01jaIRx ofad (P

‘pedioruni oursus ap apex ¥u eoiBoBepod ogstazadns ap o1yIex ofad (2

'$218]0959 SIPEPIUN SEU 0SSI0T [LIYIP IP B|OOST Wid 0103219x3 012d (q

$5012]005 SOPEPIUN SBP ORIS3F 301A MO JE[0OSS OFISIB BU 0101219x3 ofad (¥

96L1 N | [IIA ONV o vuiresoy ap opeisg op soidjomungy sop (21940 OB « ZZOZ 9P CIQUIAZa(] 9p 7T © BuITRIoy



Roraima , 22 de Dezembro de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO VIl | N° 1796

§ 2° - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses particulares, quando do término da licenga, fard jus a lotagdo e, consequentemente, aos vencimentos, se houver existéncia de vaga, tendo
preferéncia sobre os demais, assim que surgir a vaga.

Art. 33° - A lotagdo pode ser alterada:

1- a pedido, em conformidade com o interesse piblico, e na existéncia de vaga;

11 - por necessidade ou interesse do ensino;

III - por permuta, em conformidade com o interesse piblico.

§ 1° - A alteragiio da lotagiio a pedido, para ser atendida, demandara a existéncia de vagas e no interesse publico, de modo a nfio prejudicar o ano letivo.

§ 2° - A alteragio da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, nfio implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educagiio, se for o caso, na funglio de substituto, até que se realize sua
nova lotagiio,

§ 3° - A alteragiio de lotagéio ocorre sempre em periodo de férias Escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino.

SECAO III

DA TRANSFERENCIA

Art. 34° - Transferéncia é o deslocamento do servidor para outra unidade dentro da rede de ensino, por razdes de necessidade, ou no interesse do ensino ou, ainda, por permuta do profissional da zona rural para a
zona urbana, ou vice-versa,

§ 1° - A transferéncia serd ato privativo do Secretirio de Educagio sempre no interesse do ensino.

§ 2° - A transferéncia se processa sempre em época de férias Escolares, salvo por necessidade ou interesse do ensino, e implica sempre em alteracio de lotagdo.

SECAO IV

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35° - Cedéncia ou cessiio ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é posto & disposigio de entidade ou érgio niio integrante do Sisterna Municipal de Ensino, independente se trata de outro érgdo a nivel
municipal, estadual ou federal, contanto que seja dentro do territério nacional.

§ 1° - A cedéncia ou cessiio serd sem 6nus para o ensino municipal e seré concedida pelo prazo méximo de um ano, sendo renovével anualmente, se assim convier as partes interessadas.

§ 2° - A cedéncia para outras fun¢des fora do sistema municipal de ensino s6 poderd ocorrer se houverem professores excedentes.

§ 3° - O tempo em que 0 profissional da educaglio do magistério municipal estiver cedido para atividades estranhas a0 magistério, interrompe o intersticio para a promogdio por titulagiio e progressio por tempo de
SETVigo.

§ 4° - O profissional da educagdio sé poderd ser cedido apds o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

§ 5° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagdio, somente, produzird seus efeitos a partir da publicagfio de decreto especifico individualizado.

CAPITULO X1

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36° - Sao direitos dos integrantes do magistério ¢ apoio, além dos previstos na Constituigdo Federal e no regime juridico dos servidores municipais:

I - escolher e aplicar liviemente processos didaticos e formas de avaliago da aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e a Proposta Pedagdgica de sua unidade de lotagio;

T - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagio e materiais didaticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas funges;

[II - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades relacionadas 4 educagéio em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do magistério;

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formagio, atualizaio, aperfeicoamento e especializagio profissional;

V - néo sofrer discriminagéo no exercicio da fungio;

VI - receber, através do servigo especializado de educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei;

§ 1° - Os agentes piiblicos no exercicio de cargos e fungdes piblicas integrantes deste PCCR teriio prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de responsabilizagiio administrativa, apurada
mediante processo administrativo disciplinar ou sindicéncia de rito punitivo, nos termos da Lei Municipal n® 50, de 2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bonfim.

§ 2° - A administragdo pablica somente poderi exonerar o servidor piblico do cargo de provimento efetivo, de acordo com o regime juridico nico e na ocorréncia de necessidade de redugéio de quadro de pessoal,
por excesso de despesa, em atendimento aos limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, ¢ nos termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, que
dispde sobre normas gerais para perda de cargo piblico por excesso de despesa.

CAPITULO X11

DAS FERIAS

Art. 37° - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira serd de:

I - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor em fungiio docente, de acordo com o calendirio Escolar, no periodo que compreende o recesso escolar referente ao inicio do ano letivo.

T - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e para titular dos cargos de orientador pedagégico, psicopedagogo e demais profissionais do apoio ao magistério.
§ 1° - E proibida a acumulagfio de férias, salvo, por absoluta necessidade do servigo e, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
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