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PROJETO DE LEI N° 008/ 2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.
Altera a Lei N° 050/2003, que dispde sobre o

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Prefeitura Municipal de Bonfim, RR e d4
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

Art. 1° - Fica alterado o art. 113, da Lei Municipal n® 050, de 17 de junho de 2003, passando

0 mesmo a vigorar acrescido da seguinte redacdo:
Art. 113-A  Sera concedida redugdo de carga horéria, no percentual de 30% da
jornada de trabalho, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horario.
§ 1° As disposigdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
§ 2° O servidor, aprovado em Concurso Publico, que concorreu as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, apos a investidura no cargo, ndo podera
arguir a condi¢ao de deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagéo,
aposentadoria por invalidez, hordrio especial ou ter reduzida a sua carga horéria,
ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia, sob
pena de inaptiddo para o exercicio do cargo.
§ 3° O servidor, aprovado em Concurso Publico, que ndo concorreu as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, apos a investidura no cargo, ndo podera
arguir a condigdo de deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagéo,
aposentadoria por invalidez, horario especial ou ter reduzida a sua carga horéria,
ressalvados os eventuais casos em que a deficiéncia for adquirida posteriormente a
posse do servidor, sob pena de inaptiddo para o exercicio do cargo.
§ 4° A comprovagio da deficiéncia, nos termos deste artigo, dependera de prévia
inspegdo médica e reconhecimento em laudo conclusivo, expedido ou homologado

pela equipe médica da Prefeitura de Bonfim
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§ 5° A concessdo de reducdo da carga horédria para o servidor piblico com
deficiéncia ou o seu responsavel legal, ndo se aplica: I — Aos servidores que
trabalham em regime de escala, regime de trabalho em turnos ou sob regime de
plantéo; IT - Aos servidores ocupantes de cargos de natureza politica, em comissio,
ou fungdo gratificada e de confianga, uma vez que se submetem ao regime de
integral de dedicagéo ao servigo; IIl — Na hipdtese de o servidor ocupar dois
cargos publicos acumuléveis, acrescido de horas extraordindrias, a redugdo ndo
podera recair sobre o cargo em que se atrelam as horas extraordindrias: IV — Para
mais de um cargo efetivo ocupado pelo mesmo servidor requerente, nos casos

legais de acumulo de cargos; ¢ V — Aos servidores publicos ocupantes de cargo

que com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, acrescidas de horas

extraordindrias.

§ 6° Nos casos em que mais de um servidor ocupante de cargo ptblico for

responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a redugdo de carga horéria sera

concedida mediante op¢do a apenas um deles.

§ 7° A comprovagdo do grau de parentesco, para fins de redugédo de carga hordria,

far-se-4 por meio de certiddo de nascimento ou qualquer documento publico

oficial.

§ 8° Para comprovagdo do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o servidor

devera apresentar certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel

registrada em cartorio.

§ 9° Para comprovagdo do vinculo de dependente, o servidor devera apresentar
declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Fisica do servidor, constando a pessoa
com deficiéncia como dependente ou outro documento oficial comprobatorio de
dependéncia socioecondmica, no caso do Representante Legal.

§ 10° O servidor requerente da redugdo de carga horéria deverd, obrigatoriamente,
permanecer executando a carga hordria ordindria de seu cargo até a publicagdo em
Diario Oficial da concessdo do beneficio.

§ 11° O beneficio de que trata esta Lei serd concedido pelo prazo maximo de um

ano, nos casos de indicagdio médica de atendimento com prazo definido e, de dois
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anos, nos casos de indicagdo médica de atendimento permanente, podendo ser
renovado sucessivamente por igual periodo.

§ 12° A redugio da carga hordria extinguir-se-a imediatamente com a cessagdo do
motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar a carga hordria
inerente ao cargo que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto em folha de
pagamento, sem prejuizo de responsabilizagdo.

§ 13° Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo da reducdo de
horério, devidamente apurada em processo proprio, havera a suspensdo do
beneficio, bem como a apuragdo dos fatos para responsabilizagdo.

§ 14° A concessdo da redugo da carga hordria semanal de trabalho nio ensejara
prejuizo de remuneragéo.

§ 15° Ao servidor piblico alcangado pela redugdo da carga horéria ¢ vedada a

ocupagdo de qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada, em qualquer

hordrio ou local, enquanto perdurar o beneficio.

DA LICENCA COM REMUNERACAO PARA DESEMPENHO DE MANDADO
CLASSISTA

Art. 2° — Fica alterado o art. 108, da Lei Municipal n® 050, de 17 de junho de 2003, passando

0 mesmo a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 108 E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragéo para o
desempenho de mandato no sindicato representativo da categoria, observados os
seguintes limites:
77— para entidades com até trinta associados, um servidor;
[1??7— para entidades com mais de cinquenta associados, dois servidores:
II1??— para entidades com mais de cem associados, trés servidores;
[V??— para entidades com mais de duzentos associados, quatro servidores.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéio ou
representacdo nas referidas entidades, desde que regularmente registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego.
§ 2° A licenga tera duragfo igual 4 do mandato.

§ 3° O tempo da licenga ndo sera computado para fins de promogdo ou progressdo.
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 3° - Fica alterado o art. 104, da Lei Municipal n° 050, de 17 de junho de 2003, passando

0 mesmo a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 104 Ao servidor efetivo ou comissionado, podera ser concedida licenga por

motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou

madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

()

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo por até trinta dias,

podendo ser prorrogada por até mais trinta dias, mediante parecer de junta médica

oficial e, excedendo estes prazos, serd sem remuneragdo por mais trinta dias.
Art. 4° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete dos Vereadores, RR, 15 de outubro de 2024.
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Presidente
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Vereador

J
MURIEL KIMEVANGELISTA BUENO

Vereador
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhor vereadores:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberagdo dessa Camara Municipal a seguinte matéria:
PROJETO DE LEI 007/2024
EMENTA:

Altera a Lei N° 050/2003 que dispde sobre o Regi idi i nbli ivi
: ' 0 i gime Juridico dos Servidores Publ
Prefeitura Municipal de Bonfim, RR ¢ da outras providéncias. ) o s e

0} Begime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Bonfim, RR é
antiga, remonta o ano de 2003, de modo que se faz necesséria a adequagdo dos institutos acima
identificados para a melhor governanga, trazendo melhorias para o servigo puablico.

Neste sentido, a importéncia dos temas aqui explanados sdo fatores importantes na eficacia dos
trabalhos e no desempenho da gestdo piblica. Por exemplo:

Segundo a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) na data de 22/12/2022, foi dado
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 1237867, em que ficou decidido que o servidor
publico, seja ele municipal ou estadual, que tenha filho ou dependente com deficiéncia, tem
direito a redugdo de 30 a 50% da jornada de trabalho por analogia ao previsto no Estatuto do
Servidor Piblico Federal segundo o art. 98, §2° ¢ § 3°, da Lei 8.112/1990.

De modo que se faz necessario que o Municipio de Bonfim ao recepcionar tal entendimento por
meio da proposta de projeto de Lei encontra respaldo legal no acérdio do Supremo Tribunal
Federal (STF), diante do principio da igualdade substancial, previsto na Constituigdo Federal e na
Convengdo Internacional sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia.

Da mesma forma, encontramos interesses coletivos na proposta apresentada quanto a licenga com
remuneragdo para desempenho de mandado classista e quanto a licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia para todos os servidores piiblicos.

Dessa forma e por esta razdo, encaminha-se o presente projeto de lei.

Gabinete dos Vereadores, RR, 15 de outubro de 2024.

_Do—pr

DOMINGOS COSTA

Presidente




Estado de Roraima
Poder Legislativo
Céamara de Vereadores de Bonfim

GIV ES VERAS

Vereador

MURIEL KIMEVANGELISTA BUENO

Vereador




