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PROJETO DE LEI N°  008/ 2024, DE  15  DE  0UTUBRO  DE 2024.

Altera  a  Lei  N°  050/2003,  que  disp6e  sobre  o

Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Civis

da  Prefeitura  Municipal de Bonfim,  RR e  dd

outras pl.ovid6ncins.

0 Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuic6es legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

DA REDUCA0 DE CARGA HORARIA

Art.  1° -Fica alterado o art.  113, da Lei Municipal n° 0509 de  17 de junho de 2003, passando

o mesmo a vigorar acrescido da seguinte redaGao:

Art.113-A    Sera  concedida reducao  de  carga horala,  no  percentunl  de  30%  da

jomada  de  trabalho,  ao  servidor portador  de  deficiencia.  quando  comprovada  a

necessidade  por  junta  medica  oficial,   independentemente  de  compensa¢ao  de

hordrio.

§   1° As  disposig6es  constantes  do  capwf sao  extensivas  ao  servidor  que  tenha

c6njuge, filho ou dependente com deficiencia.

§  2°       0  servidor,  aprovado  em  Concurso  Ptiblico,  que  concorreu  as  vagas

destinadas  as  pessoas  com  deficiencia.  ap6s  a investidura no  cargo,  nao  poderd

arguir a condi¢ao de deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptapao,

aposentadoria por invalidez, horatio especial ou ter reduzida a sun carga horina,

ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da defici6ncia, sob

pena de inaptidao para o exercicio do cargo.

§  3°     0  servidor,  aprovado  em  Concurso  Pdblico.  que  nao  concorreu  as  vagas

destinadas  as  pessoas  com  deficiencia,  ap6s  a  investidura no  cargo,  nao  podera

arguir a condi¢ao de deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptapao,

aposentadoria por invalidez, horario especial ou ter redurida a sua carga horala,

ressalvados os eventuais casos em que a deficiencia for adquirida posteriormente a

posse do servidor, sob pena de inaptidao para o exercicio do cargo.

§ 4°  A comprovapao da deficiencia, mos temos deste artigo, dependera de pievia

inspe9ao medica e reconhecimento em laudo conclusivo, expedido ou homologado

pela equipe medica da Prefeitura de Bonfim
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§   5°  A  concessao  de  reducao  da  carga  horalia  para  o  servidor  ptiblico  com

deficiencia  ou  o  seu  responsavel  legal,  nao  se  aplica:  I  -  Aos  servidores  que

trabalhan em regime de escala,  regime  de trabalho  em tunos ou sob regime  de

plantao;11-Aosservidoresocupantesdecargosdenaturezapolitica.emcomissao,

ou  fungao  gratificada  e  de  confianca,  uma  vez  que  se  submetem  ao  regime  de

integral  de  dedicapao  ao  servi9o;  Ill  -  Na  hip6tese  de  o  servidor  ocupar  dois

cargos  ptitilicos  acunulaveis,  acrescido  de  horas  extraordindrias,  a  redugao  nao

podefa recair sobre o cargo em que se atrelan as horas extraordinatas; IV - Para

mais  de  un  cargo  efetivo  ocupado  pelo  mesmo  servidor  requerente,  nos  casos

legais de acinulo de cargos;   e V - Aos  servidores ptlblicos ocupantes de cargo

que  com jomada  de  trabalho  de  20  (vinte)  horas  semanais,  acrescidas  de  horas

extraordinatas.

§  6°    Nos  casos  em  que  mais  de  un  servidor  ocupante  de  cargo  ptiblico  for

responsavel pela mesma pessoa com deficiencia,  a redapfro de carga hordria sera

concedida mediante opcao a apenas urn deles.

§ 7°  A comprovapfro do grau de parentesco, para fins de reducao de carga hordria,

far-se-a  por  meio  de  certidao  de  nascimento  ou  qualquer  documento  ptlblico

oflcial.

§  8°   Para comprova9ao  do  vinculo  matrimonial  ou da uniao  estavel,  o  servidor

deved  apresentar  certidao  de  casamento  ou  escritura  ptiblica  de  uniao  estavel

registrada em cartorio.

§  9°   Para comprovapao  do vinculo  de dependente,  o  servidor devefa apresentar

declarapfro  de  Imposto  de  Renda Pessoa Fisica do  servidor,  constando  a  pessoa

com deficiencia como dependente  ou outro  documento  oficial  comprobatorio  de

dependencia socioecon6mica. no caso do Representante Legal.

§ loo  0 servidor requerente da redugao de carga horaria devera, obrigatoriamente,

permanecer executando a carga horala ordinata de seu cargo ate a publicapao em

Didrio Oficial da concessao do beneficio.

§  11°   0 beneficio de que trata esta Lei sera concedido pelo prazo maximo de urn

ano, nos casos de indicapto medica de atendimento com prazo definido e, de dois
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anos,  nos  casos  de  indicapao  m6dica  de  atendimento  pemanente,  podendo  ser

renovado sucessivamente por igul pen'odo.

§  120  A reduoao da carga horata extinguir-se-a imediatamente com a cessapao do

motivo  que  a  houver  determinado,  devendo  o  servidor  retomar  a  carga  hordria

inerente  ao  cargo  que  ocupa,  sob  pena  de  incidencia  de  desconto  em  folha  de

pagamento, sem prejuizo de responsabilizapao.

§  13°   Constatada qualquer irregularidade relacionada a conces§ao  da reducao  de

horato,   devidamente   apurada   em   processo   pr6prio,   havera  a   suspensao   do

beneficio,bemcomoaapurapaodosfatospararesponsabilizacao.

§  14°  A concessao da redugao da carga hordria semanal de trabalho nao ensejara

prejun'zo de remunerap5o.

§  15°     Ao  servidor pdblico alcancado pela reducao da carga horaria 6 vedada a

ocupapao de qualquer atividade de natureza trabalhista, remuneradaO em qualquer

hordrio ou local, enquanto perdurar o beneficio.

DA LICENCA COM REMUNERACAO PARA DESEMPENHO DE MANDADO

CLASSISTA

Art. 2° -Fica alterado o art.  108, da Lei Municipal n° 050, de  17 de junho de 2003, passando

o mesmo a vigorar com a segulnte redagao:

Art.  108  i  assegurado  ao  servidor  o  direito  a  licenga  com  remunerapao  para  o

desempenho  de mandato no  sindicato  representativo  da categoria,  observados os

seguintes limites :

I??-para entidades com ate trinta associados, uni servidor;

11??-para entidades com mais de cinquenta associados, dois servidores;

Ill??- para entidades com mais de cem associados, tres servidores;

IV??-para entidades com mais de duzentos associados, quatro servidores.

§  1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire9ao ou

representapao  nas  referidas   entidades,   desde   que  regularmente  registradas  no

Minist6rio do Trabalho e Emprego.

§ 20 A licenga tern durapao igual a do mandato.

§ 30 0 tempo da licenga nao sera computado para fins de promogao ou progressao.
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DALICENCAPORMOTIV0DEDOENCAEMPESSOADAFAMfLIA

Art.30-Ficaalteradooart.104,daLeiMunicipaln°050,de17dejunhode2003,passando

o mesmo a vigorar com a seguinte redacao:

Art.104   Ao servidor efetivo ou comissionado, poderd ser concedida licenca  por

motivodedoencadoc6njugeoucompanheiro,dospais,dosfilhos,dopadrastoou

madrasta  e  enteado,  ou  dependente  que  viva  as  suas  expen§as  e  conste  do  seu

assentamentofuncional,mediantecomprova9aoporjuntam6dicaoficial.

(...)

§  2°.  A  licen9a  sera concedida sem  prejui'zo  da remuneragao  por ate trinta dias,

podendo ser prorrogada por ate mais trinta dias, mediante parecer de junta m6dica

oficial e, excedendo estes prazos, sera sem remunerapao por mais trinta dias.

Art. 4° -  A presente Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Art. 5° -  Revogam-se as disposi96es em contrdrio.

Gabinete dos Vereadores, RR, 15 de outubro de 2024.

•,.J_`
0-
DOMIN COSTA

Presidente

Verendol.

MURIEL

Vereador

GELISTA BUENO
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhor vercadores :

ParaosefeitoslegaisestousubmetendoadeliberagaodessaCamaraMunicipalaseguintemateria;

PROJETO DE LEI 007/2024

EMENTA:

AlteraaLeiN°050/2003,quedisp6esobreoRegimeJun'dicodosServidoresPtiblicosCivisda
PrefeinraMunicipaldeBonfrm,RRedeoutrasprovidencias.

0  Regime  Juridico  dos  Servidores  Ptiblicos  Cfvis  da  Prefeitura  Municipal  de  Bonfim,  RR  e
antigi remonta o ano de 2003, de modo que se faz necessalia a adequacfo dos institutos acina
identificadosparaamelhorgovemanga,trazendomelhoriasparaoservigopublico.

Neste  sentido,  a inipor[ancia dos temas aqui  explanados  sao  fatores  importantes na eficacia dos
trabalhos e no desempenho da gestao ptlblica. Por exemplo:

Segundo  a  decisao   do   Supremo   Tribunal   Federal   (STF)   na  data  de   22/12/2022,   foi  dado

provimento  ao  Recurso  Extraordindrio  (RE)   1237867,  em  que  ficou  decidido  que  o  servidor
pdblico,  seja  ele  municipal  ou  estadunl,  que  tenha  filho  ou  dependente  com  deficiencia,  tern
direito  a reducao de  30  a 50%  da jomada de trabalho  por analogia ao  previsto no  Estatuto do
Servidor Pdblico Federal segundo o art. 98, §2° e § 3°, da Lei 8.112/1990.

De modo que se faz necessdrio que o Municipio de Bonfrm ao recepcionar tal entendimento por
meio  da proposta  de  projeto  de  Lei  encontra  respaldo  legal  no  ac6rdao  do  Supremo  Tribunal
Federal (STF), diante do principio da igualdade substancial, previsto na Constitui9ao Federal e na
Convencao lntemacional sobre o Direito das Pessoas com Deficiencia.

Da mesma foma, encontramos interesses coletivos na proposta apresentada quanto a licenca com
remuneragao para desempenho de mandado classista e quarto a licenca por motivo de doenca em
pessoa da fanilia para todos os servidores phblicos.

Dessa forma e por esta razao, encaminha-se o presente projeto de lei.

Gabinete dos Vereadores, RR, 15 de outubro de 2024.

j o-`'FT
DOMINGOS COSTA

Presidente
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Vereador

MURIEL KIM

Vereador

GELISTA BUENO


